
主催 内閣官房まち･ひと･しごと創生本部事務局／内閣府地方創生推進室
事務局 株式会社価値総合研究所／NPO法人ETIC.（共同運営）

8月31日(火)に、
関係人口創出・拡大に向けたスキルアップミーティング(研修会)

第１回を開催しました。

当日は19団体36名の方々にご参加いただきました。
ご参加いただいた皆様、ありがとうございました。

団体毎にメンターと個別のブラッシュアップが行われ、
どのルームでも各メンターが親身になって相談に乗り、
各団体の取組や各地域の課題などについて、

熱い議論が繰り広げられました。

ご協力いただいたメンターの皆様（50五十音順・敬称略）

麻生 翼 （特定非営利活動法人森の生活 代表理事） 長尾 拓
（宮崎大学産学・地域連携センター地域人材部門（Capa+）コーディネーター/宮崎
県産業政策課主査）

石井 重成 （青森大学准教授/前・釜石市オープンシティ推進室長） 中村 圭二郎 （面白法人カヤックディレクター）

伊東 将志 （株式会社熊野古道おわせ 支配人/内閣府地域活性化伝道師(三重県尾鷲市)） 平田 直大 （一般社団法人しまのわ 代表理事）

加藤 遼 （株式会社パソナJOBHUB 事業開発部長 兼 ソーシャルイノベーション部長） 堀口 正裕
（TURNSプロデューサー/株式会社会社第一プログレス代表取締役社長/総務省地域
力創造アドバイザー/TOKYO FM「SkyrocketCompany スカロケ移住推進部」「デュア
ルでルルル♪」ゲストコメンテーター）

木藤 亮太
（株式会社ホーホゥ 代表取締役/株式会社油津応援団 専務取締役/株式会社バト
ンタッチ 代表取締役/九州地域間連携機構株式会社（NPB） 取締役）

森山 明能 （七尾自動車学校 代表取締役社長）

後藤 雅人 （竹田市役所 商工観光課 （大分県竹田市）） 森山 奈美 （株式会社御祓川 代表取締役）

三枝 大祐 （シビックイノベーション拠点「スナバ」/塩尻市役所企画政策部官民連携推進課） 米田 大吉 （NPO法人プラットフォームあおもり 理事長）

土屋 望生 （株式会社日添 取締役 （熊本県球磨郡五木村）） 渡辺 一馬 （一般社団法人ワカツク 代表理事）

戸塚 絵梨子（株式会社パソナ東北創生 代表取締役社長）

第２回は
11月~12月開催予定です。
是非ご参加ください！

応募説明会も開催予定です！
詳細は決定次第、かかわりラボHP等にて
お知らせいたします。



注目していた事業のブラッシュアップ
に参加することができ、自分の学びに
もなりました。

関係人口創出・拡大に向けた

取り組みのターゲットの世代は決まっていているのですが、
実施地域がまだ決まっていません。中規模の自治体で
考えていますが、アドバイスをいただきたいです。

小規模の自治体の方が、影響力がはっきり見えますよ。
小規模の自治体は特に職員数が少ないことがあります。
この事業はそういった自治体の良い助けになってくれると
思いますよ。

地域コーディネータ―を増やしたいです。養成講座の開講
を検討していますが、他に何かいい方法はないでしょうか。

養成講座を開催するのは良いですが、参加者が全員
コーディネーターになるわけではもちろんないですよね。
コーディネーターを増やすことではなく、「取組の理解者を
増やす」ことを目標に実施していけば、将来的にコーディ
ネーターとして芽が出る人も出てくるのではないでしょうか。

事業をもっと拡大するには、どうすればいいでしょうか。

拡大に向けて、取り組み件数を増やすのではなく、最高
品質のものを1件作ると、次に繋がりやすいです。最高品
質のものを１つ作るために、行政として、かかわりしろに協
力してくれる住民をキャスティングしましょう。

当日の事業ブラッシュアップの様子
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メンターの皆様

自分には心強い仲間が沢山いるということ
について自信を持つことができました。

メンターそれぞれの得意領域のお話を聞く
ことができ、事業ブラッシュアップを行え
る素敵な場でした。

大変でしたが、自分自身にとっても
活動の振り返りになりました。

参加者の皆様

また皆さんとお話したいですし、事業
実施地域にも、是非行きたいです。

(地方自治体
・企画担当)

(地方自治体
・移住推進担当)

(民間事業者
・サービス業)

ご参加の皆様の声

地域活動を行う上で
「熱意」を持ち続ける事の大切さを学びました。

開催日程：2021年8月31日（火）13：00 ～18：30
実施形態：オンライン

 参加者は事前にパワーポイントで相談内容を取りまとめた資料を準備。
 Zoomのブレイクアウトルームを使用し、参加１団体につき２～３名のメンターが付き、
事業ブラッシュアップのため70分間みっちりとディスカッションを行う。

 自身のターム以外は、他団体のブラッシュアップの様子を傍聴可能。
 ターム終了後には、オンライン懇親会（メンターや他の参加者とのフリートーク）を開催


