
関係人口創出・拡大に向けた

２月３日（水）、関係人口創出・拡大に向けたスキルアップミー
ティング（研修会）第２回を開催しました。
当日は44団体54名（地方公共団体20団体、民間事業者24団体）の
方々にご参加いただき、それぞれの地域での取組について総勢24名
のメンターとの1on1のブラッシュアップを行いました。

どのルームでも白熱した議論が広げられておりました。

ご参加いただいた皆様、ありがとうございました！

今後も事務局では、皆様の関係人口創出・拡大に向けた事業をご支援
できるようなイベントを計画してまいります。

◯ご協力いただきましたメンターの皆様（五十音順・敬称略）

特定非営利活動法人森の生活 代表理事 麻生 翼 一般社団法人プロモーションうるま プロジェクトディレクター 田中 啓介

釜石市 オープンシティ推進室長/一般社団法人地域・人材共創機構 代表理事 石井 重成 株式会社日添 取締役 土屋 望生

パーソルテンプスタッフ株式会社公共サービス部 プロジェクトマネージャー/
一般社団法人Reboot 代表理事

伊藤 悠 株式会社パソナ東北創生 代表取締役社長 戸塚 絵梨子

株式会社熊野古道おわせ 支配人/内閣府地域活性化伝道師 伊東 将志
七尾ローカルベンチャーオフィス ローカルベンチャー戦略アテンダント
/株式会社ビズデザイン大阪 代表取締役/能登DMC合同会社 代表
社員/Yahoo! ギグパートナー/神戸学院大学 非常勤講師

友田 景

公益社団法人中越防災安全推進機構 業務執行理事 統括本部長 稲垣 文彦 NPO法人学生人材バンク 代表理事 中川 玄洋

株式会社パソナパソナJOBHUB 事業開発部長 兼 ソーシャルイノベーション部長 加藤 遼 一般社団法人しまのわ 代表理事 平田 直大

株式会社ホーホゥ 代表取締役/株式会社油津応援団 専務取締役/株式会社バトン
タッチ 代表取締役

木藤 亮太 株式会社わんさか 代表取締役 深田 友樹英

竹田市役所 商工観光課 後藤 雅人
株式会社シーズ総合政策研究所 代表取締役社長/内閣府地域活性化
伝道師/しまことアカデミー事務局 統括ディレクター

藤原 啓

特定非営利活動法人アスヘノキボウ 代表理事 小松 洋介 島根県邑南町地域みらい課 プロジェクトマネージャー 森田 一平

シビックイノベーション拠点「スナバ」/塩尻市役所 企画政策部 地方創生推進課 三枝 大祐 株式会社御祓川 代表取締役 森山 奈美

株式会社油津応援団 コミュニティマネージャー 杉本 恭佑 ＮＰＯ法人プラットフォームあおもり 理事長 米田 大吉

日南市 商工マーケティング課 マーケティング専門官/ローカルベンチャーコーディ
ネーター（宮崎県日南市）

田鹿 倫基 一般社団法人ワカツク 代表理事 渡辺 一馬



ご参加の皆様の

声

関係人口創出
・拡大に向けた

タイトル 関係人口創出・拡大に向けたスキルアップミーティング（研修会） 第2回

開催日程 2021年2月3日（水）13時00分～20時00分

実施形態

オンライン
 参加者は事前にパワーポイントで相談内容を取りまとめた資料を準備。

 Zoomのブレイクアウトルームを使用し、参加者１名につき1～2名のメンターが付き、
事業をブラッシュアップするためのディスカッションを行う。

 1コマ70分（参加者によるプレゼンテーション10分+ディスカッション60分）で、
第２回は計36コマのブラッシュアップを実施。

 自身がブラッシュアップを受けていない時間帯は、他地域のブラッシュアップの様子を傍聴。

参加者の皆様 メンターの皆様

関係人口は「わたしとあなたの関係」です。
◯◯町と××社との関係ではなくて。

プレイヤーやコーディネーターの育成に
ついても持続可能な形をつくっていく
ことが、地域の未来のために大切。

誰でもいいのではなくあなたが必要
なのだという仕掛けづくりが重要。

自分のキャリアや自分の町にいる面
白い人がきっかけになる。まずは自分
の心を開いていくことが重要。

新しい視点や同じ志を持つ方々の
縁をいただけた。

地域課題や大事にしている
こと等のエッジを示してこそ
企業や人材が集まる。

地域がどうありたいのか、どう考えて
いるのか、まずは足元から見ていかなけれ
ばならないと、改めて考えさせられた。

一人ではなく、
より多くの人とのかかわりの中で
企画していくことが大切。

外の意見を幅広く入れることで
ブレイクスルーに繋がると感じた。

差を生み出すのは、どれだけ自分が魂を
込められるか、地域でどういったことが起
こったら自分のテンション上がるかという
ことでは。


