
 子育てや家族の介護、不妊治療等の事情で離職した女性の再就職支援のため、「みやぎ女性のキャリア・リス
タート支援センター」を設置し、個別キャリアカウンセリングや、各種セミナーなどを実施する。

 家庭等と仕事の両立に向けた職場環境整備に向け、企業向けのコンサルティングやセミナーを実施する。

Ⅰ．取組概要

取組内容
統合管理 掘り起こし 職場環境改善 マッチング 就業訓練・研修 伴走支援

対象
女性 高齢者

Ⅲ．取組詳細

Ⅱ．実施体制

宮城県
家庭と仕事の両立に悩む女性の「らしく、働く。」をトータルサポート

関係機関 労働局
ハローワーク 宮城県 市町村 民間企業 子育て支援団体 委託事業者

役割

• 事業チラシ設置
• 相互の周知協力
• 求⼈状況情報提
供

• 対象層への求⼈
案内

• 事業全体の統合
管理

• イベント連携と相
互PR

• 事業チラシ設置
• 企業説明会及び
座談会への協力

• イベント連携
• 事業チラシ設置

• カウンセリング
• 各種イベントやセ
ミナー運営

• 周知活動

実施事項 実施事項の詳細 効果

統合管理 • 関係機関との連携
• 「みやぎ⼈材活躍推進プロジェクト協議会」にお
いて、女性の雇用推進に関する協議の場を設け、
県の取組に対する評価を受けるほか、企業の体
制構築について労使等による議論を行う。

• 関係機関との円滑な連
携体制の構築

• ニーズ把握による効果的
な事業立案の実現

掘り起こし
• 就職応援セミナーの
実施

• 市町村との連携イ
ベントの実施

• 就職への不安を払拭し、「らしく、働く。」を支援
するため、⼈生設計・家庭と仕事の両立・就職ノ
ウハウ等、様々なセミナーを開催。

• 当センターを知らない方などへ支援が行き渡るよ
う、市町村実施のイベントと連携し、出張相談
会などを実施。

• 潜在的労働力の就労意
欲向上

• 就労の促進

職場環境
改善

• 企業向けセミナーの
実施

• 企業向けコンサル
ティングの実施

• 多様な働き方の重要性や職場環境整備のノウ
ハウ取得のための企業向けセミナーを実施。

• 職場環境整備推進のため、「くるみん」などの取
得意向を持つ企業へ、社会保険労務士などの
専門家派遣によるコンサルティングを実施。

• 企業の⼈手不足を解消

マッチング • 企業説明会及び座
談会の実施

• 多様な働き方の受入れに積極的に取り組む企
業の参加のもと、利用者と参加企業の女性職
員との交流を図り、様々な業職種に対する興味
の幅を広げ、自身の就職について現実味を持て
るような企業説明会や座談会を実施。

• 雇用のミスマッチを解消

就業訓練・
研修

• リスキリング研修の
実施

• スキル不足やブランクによる不安を解消し、再就
職の後押しを行うため、デジタル・ITスキルをテー
マとしたリスキリング研修を実施。

• 潜在的労働力の就労意
欲向上

• デジタル⼈材の増加

伴走支援 • 個別カウンセリング
• 利用者が相談しやすいよう女性専用ブースを設
け、専門カウンセラーによる90分のマンツーマンの
カウンセリングを実施。（オンライン可）

• 就労及び定着の促進

ポイント  「みやぎ女性のキャリア・リスタート支援センター」を設置し、家庭と仕事の両立に悩む就職していないすべての
女性をトータルで支援。

 就労の受け皿となる企業の多様な働き方の重要性の理解促進、職場環境整備を支援。

デジタル活用促進支援 ○



「みやぎ女性のキャリア・リスタート支援センター」でトータルサポート

 「みやぎ女性のキャリア・リスタート支援センター」を設置し、家庭と仕事の両立に悩む就労していないすべ
ての女性を対象に、個別カウンセリング、就職応援セミナー、リスキリング研修、企業説明会・座談会を実
施し、様々な段階の就職活動をサポート。

 センターやセミナーに直接来所・参加できない方でも支援できるよう、個別カウンセリングにオンライン専用
枠を設け、各種セミナーやリスキリング研修はオンライン受講可としている。

県内企業における多様な働き方を実現するための職場環境整備の支援

 就労の受け皿となる企業に対して、多様な働き方の重要性を認識を促進するために、企業向けセミナー
を開催。

 家庭と仕事を両立できる勤務制度について、一定の基準を満たした企業に対し厚生労働大臣が認定す
る「くるみん」、「くるみんプラス」を企業が取得することへの支援として、⼈事制度の専門家を派遣するコン
サルティング事業を実施。

問合せ先 宮城県 経済商工観光部 雇用対策課 022-211-2771

関連リンク みやぎ女性のキャリア・リスタート支援センター
https://jobcafe.pref.miyagi.jp/how-to-get-started-jobcafe/for-women-restarting/

多様な働き方の
重要性の理解促進

制度導入・風土醸成
認定制度取得

企業向けセミナー実施
３回/年

企業向けコンサルティング実施
県内企業５社
年間２回/社

職場環境改善

▲カウンセリングなどの参加の際、一時預かり等を利用した場合の託児料
支援も実施。

▲このほか、センターを知らない対象の方への支援の輪を広げるため、各市
町村が実施するイベントと連携し、出張相談会なども実施。

利用者の方の声をまとめた、
「生の声レポート」を企業に配
布し、理解促進を図る。

https://jobcafe.pref.miyagi.jp/how-to-get-started-jobcafe/for-women-restarting/
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