
 女性の新規就業を促進するため、結婚や出産等で離職するなどして現在積極的な就職活動を行っていない
女性を対象に、就業に対しての意識啓発や就業支援を行うとともに、柔軟な雇用形態の導入など受入企業の
意識啓発等を行い、人材不足の解消や女性の活躍支援につなげる。

 女性が親しみをもって事業に参加できるよう、また事業の統一感を出すために「SHE Project AKITA（シープ
ロジェクトアキタ）」というプロジェクト名で実施している。

Ⅰ．取組概要

取組内容
統合管理 掘り起こし 職場環境改善 マッチング 就業訓練・研修 伴走支援

対象
女性 高齢者

Ⅲ．取組詳細

Ⅱ．実施体制

秋田県
女性の就業意欲を高め、企業とのマッチングを促進

関係機関 労働局
ハローワーク 秋田市 商工会議所

商工会 委託業者 子育て支援団体

役割
• 就職相談のためのイベ
ント参加

• イベント周知
• 県とのイベント共催や
相互PR

• 地域企業へのイベント
周知

• イベントやウェブサイト
の企画・運営

• 女性ニーズの情報提
供

• イベント周知

実施事項 実施事項の詳細 効果

統合管理 • 関係機関との連携体
制の構築

• 官民連携型「女性の新規就業支援プラットフォー
ム会議」を年２回開催し、事業の進捗確認や県、
関係機関等による支援策の検討等を行う。

• 関係機関との円滑な連携
体制や、企業や女性のニー
ズについての情報共有によ
る効果的な事業の立案を
実現。

掘り起こし

• 働く先輩女性との交
流会を組み合わせた
セミナーや企業見学
の実施

• 事業推進コーディ
ネーターによる伴走
支援

• 子育て中でブランク期間がある女性が、就職活動
に取り組むきっかけとなるようなサポートセミナーや
レッスン座談会、企業見学会を実施。

• セミナー等には働きながら子育て中の先輩女性と
交流できる座談会も併せて行うことで、仕事と家
庭との両立に関するヒントを学ぶ機会を設ける。

• 女性求職者からの相談対応やイベント開催後の
フォローアップなど就業に向けた伴走支援を行う。

• 働く女性の生の声を聞くこと
で、仕事と家庭の両立につ
いて考える機会が得られ、
就業意欲の喚起につながっ
ている。

• イベント開催後も切れ目な
くフォローアップすることで就
業を促進。

職場環境
改善

• 女性ニーズに応える
就業条件・職場環
境の整備支援

• 女性の掘り起こしに関する取組において把握した
ニーズを踏まえ、就業条件の検討や職場環境の
整備についてのセミナーを実施。

• セミナー後は、個別企業の実態に合わせたアフ
ターフォローも行い、支援を強化。

• 女性の多様な働き方のニー
ズに応じた労働条件緩和
の検討や積極的な採用を
促すための啓発を行うことで、
企業の求人創出を促進し
ている。

マッチング
• 合同就職説明会や
マッチング座談会等
の実施

• 合同就職説明会をはじめ、企業担当者とざっくば
らんに話し合えるマッチング座談会、おしごと体験
会を実施。

• オンラインを活用し、県内在住の女性だけではなく、
県内企業への就職を考えている県外在住の女性
にも参加を呼びかける。

• 女性と企業が互いのニーズ
を理解する環境を整備する
ことで、マッチングを促進。

ポイント  オンラインを活用した取組を行い、県内外の女性求職者と県内企業とのマッチング機会を
創出している。

 全ての事業において託児サービスを設けるなど、子育て中の女性も含め多くの方が参加し
やすいイベントとなるよう工夫している。
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デジタル活用促進支援に関する取組 ○



「SHE Project AKITA」で女性へアプローチ

 「SHE Project AKITA」で統一し、様々なイベントを実施。広報物（チラシやSNS等）は、女性の目を引くようなデザイン
で統一する工夫をし、参加者を獲得している。

 イベントではあえて就業を前面に押し出さないことで、積極的に就職活動を行っていない女性にも広く参加してもらい、潜在
的な求職者の掘り起こしを行っている。

合同就職説明会でマッチング支援

 合同就職説明会を「女性のためのおしごと探しフェスタ」とし、企業ブースのほか、ハローワークマザーズコーナーブースやあきた
就職活動支援センターの職業適性診断ブース、市の子ども未来センターの子育て相談ブースなどを設けて実施している。

 様々なブースを設け、開催場所を交通の便の良い場所に設定するなど、積極的に就職活動をしていなくてもふらっと立ち寄
れる場になるよう工夫しており、マッチングの場はもちろん、求職者の掘り起こしの場にもつながっている。

 オンラインで開催することにより、子育て中を理由として対面形式での参加が難しい女性も気軽に参加できるようにしている。

問合せ先 秋田県 産業労働部 雇用労働政策課 018-860-2334

関連リンク https://www.pref.akita.lg.jp/pages/archive/43876

SHE Project AKITA（シープロジェクトアキタ）とは

結婚や出産等で仕事から離れた女性の皆さんの再就職を応援することで、
女性の活躍支援や企業の人材不足の解消につなげることを目的とした

秋田県のプロジェクト。
女性が、笑顔で(Smile)、幸せに(Happy)、楽しみ(Enjoy)ながら働けるよう

就職を応援する様々なイベントを実施。

▼女性の目を引くような
デザインで統一

▲全てのイベントに
託児付き
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▼ハローワーク相談コーナー

▼職業適性診断
キャリアカウンセリング

▼保育情報コーナー

▼就職に役立つ
各種情報コーナー

（令和５年度事業実績）
おしごと探しフェスタ
参加人数延べ 124名
参加企業 60社

参加者の
希望に沿って
各ブースを
案内

「女性が
参加しやすい」
最大限の配慮を

https://www.pref.akita.lg.jp/pages/archive/43876
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