
⚫ 誰にでも居場所と出番のある社会の実現するため、子育てや介護などで離職した女性や、定年退職期を迎え
た高齢者、障がい者等の、潜在労働力の掘り起こしと就業の促進、労働環境の整備を推進している。

Ⅰ．取組概要

取組内容

統合管理 掘り起こし 職場環境改善 マッチング 就業訓練・研修 伴走支援

Ⅲ．取組詳細

Ⅱ．実施体制

長野県
誰もが社会の一員として活躍できる県を目指して

関係機関 県 市町村

（公社）長野県長寿社
会開発センター

（独法）高齢・障害・求
職者支援機構

委託事業者
ハローワーク

シルバー人材センター

役割

• 地域就労支援センター
事業

• シニア就業支援事業

• 障がい者雇用支援事業

• 地域就労支援センター
事業

• シニア就業支援事業
• 地域就労支援センター
事業

• 障がい者雇用支援事業
• シニア就業支援事業

実施事項 実施事項の詳細 効果

統合管理
関係機関との協働体
制づくり、専用サイトに
よる情報発信

労働局（ハローワーク）や市町村等との連携による
相談・マッチング支援、再就職セミナー等のイベントや
インターンシップ受入企業に関する情報発信。

ハローワークマザーズコーナーと
の連携により女性が参加しや
すい託児付きセミナーを実施。

掘り起こし
地域就労支援センター
の周知・広報

女性、若者、障がい者等就業困難な方に対する伴
走型支援を実施する「地域就労支援センター」につ
いて多様な手段で広報を実施することで求職者の
掘り起こしを実施。また、子育て支援センター等の女
性が集まる場所に出向いての就業相談を実施する
など、現場での掘り起こしも合わせて実施。

多様な手段での広報により子
育て期の女性等就業困難者
の掘り起こしにつながっている。

職場環境
改善

企業向けセミナー
障がい者雇用出前講
座

子育て期の女性、障がい者等就業困難者が活躍
する職場の事例紹介や、受入れに当たってのポイン
ト等、就業困難者が働きやすい職場づくりを促進す
るとともに、採用を促進する企業向けセミナーを実施。

子育て期女性や障がい者等
就職困難者の採用のメリット
や課題解決の方法を企業に
伝えることで、職場環境改善
と採用促進につなげる。

マッチング
就業相談
合同企業説明会

求職者に寄り添った伴走型の就業相談を実施する
ことで、就業困難者と人手不足企業のマッチングを
促進する。
また、子育て中の女性の採用に積極的な企業等と
の出会いの場となる合同説明会を開催する。

伴走型の就業支援や、企業
と求職者の出会いの場となる
合同企業説明会を開催する
ことで、就職困難者と人手不
足企業のマッチングを促進す
る。

就業訓練・
研修

求職者向けセミナー、
短期インターンシップ

就職に向けて具体的な準備を進めたい方向けに履
歴書の書き方等再就職に役立つセミナーの実施や、
子育て期女性のブランク不安解消のための短期イン
ターンシップを実施。

インターンシップにより企業と求
職者のミスマッチを減らし、長
期的な就業につなげる。

伴走支援 就業者のフォローアップ
再就職した女性及び就業先の企業に対して３か月
後をめどにフォローアップし、職場への定着を支援。

問題点の把握及び解消によ
り、多様なニーズに応じた働き
方の実現に繋げている。

ポイント ✓ 地域就労支援センターの就業支援員による求職者の多様なニーズに応じた伴走型の就業相談からインターン
シップ、定着支援まで、ワンストップのきめ細かな支援

✓ 障がい者雇用に対して不安を持つ企業へのサポートを通じ、障がい者雇用に積極的に取り組む企業を増やす
✓ 高齢者の社会参加のひとつとして、「生きがい就業」のきっかけづくりとニーズ調査

対象

若者 女性 高齢者



地域就労支援センター事業

✓ 女性や障がい者、若者等の就労を総合的にサポートする「地域就労支援センター」を設置し、就職に困難を抱える求職者
にワンストップで対応する伴走型の就業相談や、求人開拓等を実施。

✓ デジタル技術活用意欲のある人材掘り起しのため、基礎的なデジタル技術体験講座等を実施し、その後の職業訓練へ
つなげる。

シニア就業支援事業

✓ （公社）長野県長寿社会開発センターと連携し、シニア大学の公開講座としても位置付け、「生きがい就労」に関する講
演会を各地で実施。「生きがい就労」について考えるきっかけづくりの場とする。

✓ 受講者には、高齢者の就労に関するニーズ調査のためのアンケートを実施。結果はハローワークやシルバー人材センター、高
齢・障害・求職者雇用支援機構に情報提供し、各所における就労支援に活用する。

問合せ先 長野県 産業労働部 労働雇用課 026-235-7201

関連リンク

令和６年度実施講座 アンケート結果（R６集計・抜粋）

佐久地域で、上小地域と合同開催の「タウンミーティング」を実施

▲
女性や障がい者等就職に困難を抱える求職者に
対してワンストップで支援を実施

▲
デジタル技術を活用した仕事に興味のある者に対
して、デジタル活用セミナー（オフィスソフト・プログ
ラミング体験等）を実施し、デジタル職業訓練等
へ誘導

令和７年度に実施予定の取組

地域就労支援センターJobサポ：http://jobsapo-nagano.jp/jp/

働くことを希望する女性・障がい者
・若者等

・市町村子育て支援センター等対面だけ
でなく、電話・オンラインツール等を
活用した多様な手段での就業相談
・個々の事情に合わせたアドバイス、
求人情報の提供
・就職に役立つセミナーの実施、
合同企業説明会、インターンシップ等

１人ひとりに寄り添った支援

市町村との連携
ハローワーク
マザーズコーナー
との連携

関
連
事
業
と
の
連
携

県内企業への就業

地域就労支援センター

佐久地域及び上小地域のシニア大学生にアンケートを実施

▲
生きがい就労支援講演会とお見合い形式(ブース出店）の情報交換を開催

http://jobsapo-nagano.jp/
http://jobsapo-nagano.jp/
http://jobsapo-nagano.jp/
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