
Ⅰ．取組概要

Ⅲ．取組詳細

Ⅱ．実施体制

 雇⽤情勢や⼈⼝減少等に伴って課題になっている、県内企業等の⼈材不⾜に対応するため、就労意欲の⾼
い⾼齢者の掘り起こしや就労の場の開拓、企業への⾼齢者雇⽤に係る助⾔、⾼齢者と企業のマッチング⽀援
等を⾏うことで、⾼齢者の就労と⾼齢者を活⽤した企業の⼈材確保を推進する。

関係機関
労働局、
ハローワーク、

⾼齢・障害・求職者
雇⽤⽀援機構

県内全市町
経営者協会、

商⼯会議所連合会、
商⼯会連合会、

中⼩企業団体中央会

シルバー⼈材、
センター連合会

しずおか健康⻑寿財団
県⽼⼈クラブ連合会、
⼈材派遣会社

役割
•⾼齢者及び企業等へ
の広報
•連携によるセミナー等
の実施

•⾼齢者及び企業等へ
の広報
•連携によるセミナー等
の実施

•⾼齢者及び企業等へ
の広報

•⾼齢者及び企業等へ
の広報
•連携による相談会等
の実施

•⾼齢者及び企業等へ
の広報
•企業訪問
• マッチング⽀援

実施事項 実施事項の詳細 効果

統合管理 ・事業の進捗管理 ・⾼齢者雇⽤推進コーディネーターからのマッチング数
等の調査・報告により、進捗・成果等を管理する。

・委託事業の担当者との関係
構築により、円滑な連携体
制を実現している。

掘り起こし ・セミナー、イベント等の
開催

・就労意欲のある⾼齢者を掘り起こすため、スポーツ
クラブや⽼⼈クラブ等を訪問し、セミナー等を開催
・企業を訪問し、退職予定者に対し、就労を啓発

・市町やハローワークと連携し
たセミナー等を実施したこと
で、コロナ禍においても⼀定
⼈数が参加している。
セミナー等参加者数
R3:148⼈ R2:357⼈

職場環境
改善 ・企業訪問・⽀援

・本事業で配置した⾼齢者雇⽤推進コーディネー
ターが、企業訪問を⾏い職場環境を確認し、企業
等の採⽤担当者に対して、⾼齢者に適した仕事
の切り出しの提案を⾏うとともに、多様な就労形態
導⼊事例や⾼齢者雇⽤助成⾦の説明を⾏う。

・積極的に企業等を訪問した
ことで、コロナ禍においても⼀
定数の求⼈票を獲得してい
る。
求⼈票獲得数
R3:155件 R4:213件

マッチング ・マッチング⽀援
・⾼齢者雇⽤推進コーディネーターが、掘り起こした
⾼齢者と企業訪問や⽀援を⾏った企業等の間に
⼊り、双⽅の希望条件を調整し、就労までマッチン
グを⾏う。

・積極的な掘り起こしにより、
コロナ禍においてもマッチング
件数は増加している。
マッチング件数
R3:262件 R4:337件

就業訓練・
研修 ・広報

・職業訓練を実施している技術専⾨校の活⽤を広
報する。
・⾃治体やシルバー⼈材センター等が実施している
⾼齢者向けデジタル活⽤推進講座を案内する。

・⾼齢者雇⽤推進コーディ
ネーター等による広報により、
周知が進んでいる。

伴⾛⽀援 ・企業訪問・⽀援
・マッチング⽀援によりマッチングが成⽴した⾼齢者の
就職後の職場定着を図るため、⾼齢者雇⽤推進
コーディネーターが定期的に企業を訪問し、⾼齢
者・企業双⽅の状況を確認しフォローする。

・職場環境改善に合わせて
積極的に企業等を訪問して
いる。
企業等訪問数
R3:1,614件 R4:1,875
件

✓求職中の⽅を対象とした、県の総合就職⽀援機関である「しずおかジョブステーション」に、本
事業に従事する「⾼齢者雇⽤促進コーディネーター」を配置することで、⾼齢者の就労促進及
び企業における⾼齢者を活⽤した⼈材確保を⽀援する拠点としている。しずおかジョブステー
ションでは、必要に応じてキャリアカウンセラーが履歴書の作成⽀援や⾯接指導を⾏っている。

ポイント

対象
⼥性 ⾼齢者

静岡県
市町と連携した⼩規模セミナーや⾯接会等による、企業と⾼齢者のマッチング⽀援

取組内容
統合管理 掘り起こし 職場環境改善 マッチング 就業訓練・研修 伴⾛⽀援

デジタル活⽤促進⽀援に関する取組 ○



県の総合就職⽀援機関がトータル的にサポートします

問合せ先 静岡県 労働雇⽤政策課 054-221-2811

関連リンク

静岡県では、求職中の⽅を対象とした⽀援施設「しずおかジョブステーション」を県内3か所に設置していま
す。各ステーションでは、学⽣、若者から育児中の⽅まで幅広い就職相談に対応していますが、⾼齢者に
ついては専任のコーディネーターが個別⽀援を⾏っています。

• https://www.pref.shizuoka.jp/sangyou/sa-220/syougai1/koureisyakoyou.html
• https://jobsta.resv.jp/contents/punit_dtl.php?pkind=80&x=1687136554&keyid=566


