
 生産年齢人口の減少が加速していく中で労働力人口を維持していくために、女性の労働参加の促進及び働き
やすい環境づくりが必要となっている。

 出産・育児等を機に離職した女性を対象としてセミナー等を実施し、再就職を支援するとともに、企業における
テレワークの導入を促進する事業を実施し、働く環境を整え、女性の雇用拡大と職場定着を図っている。

Ⅰ．取組概要

取組内容

統合管理 掘り起こし 職場環境改善 マッチング 就業訓練・研修 伴走支援

対象

女性 高齢者

Ⅲ．取組詳細

Ⅱ．実施体制

愛知県
出産・育児等を機に離職した女性への一体的な再就職支援

関係機関 愛知労働局 岡崎市
•愛知県経営者協会
•愛知中小企業団体
中央会

公益財団法人
愛知県労働協会

• トヨタ自動車株式会社
•河村電器産業株式会社
•株式会社パソナ

•学識者
•連合愛知
• NTT労働
組合

役割 • プラットフォーム
メンバー

• プラットフォーム
メンバー

• プラットフォームメン
バー

• セミナー、ワーク
ショップ等の企
画・運営

• プラットフォームメンバー
• テレワーク・スクールの企
画・運営

• プラットフォーム
メンバー

実施事項 実施事項の詳細 効果

統合管理
• プラットフォームの形

成
• 事業全体の統括

• 労使団体等で構成する雇用推進連絡会議を
設置し、会議を開催している。

• 取組全体の統括を行っている。

労使団体等が連携して包括
的に支援する連絡体制が整
備できている。

掘り起こし 就職支援フェスタ
再就職に向けて何から始めて良いか分からない女性
等を対象に、セミナーや個々の事業紹介などを実施
するイベントを開催している。

子育て中の女性等が、自身
の段階に適した支援を見つけ
ることにつながっている。

職場環境
改善

• テレワークの導入事
例集の作成・普及

• テレワーク・スクール
の開催

• テレワークの導入事例集を作成し、県内中小企
業等への普及を図っている。

• 企業の実務担当者や経営者向けに、テレワーク
の導入方法等に関するテレワーク・スクールを開
催している。

企業へのテレワーク導入を促
進している。

マッチング 就職説明会
再就職を望む女性を対象とした小規模な就職説明
会を実施している。

企業と再就職を望む女性の
マッチング機会を創出している。

就業訓練・
研修

• ワークショップ
• 職場復帰・再就職

準備セミナー
• 職場実習・見学会

• 自らの進むべき方向性の発見に結び付けるため
のワークショップ及び、自己分析やキャリアの棚卸
等をテーマにした勉強会を実施している。

• キャリアパスの描き方やスキル確認等ができるセミ
ナーを実施している。

• 企業での職場体験や職場見学を実施している。

離職ブランクによる再就職へ
の不安の解消や、働く感覚と
自信を取り戻すことにつながっ
ている。

ポイント  労使団体等から成る雇用推進連絡会議を開催している。

 再就職に向けて一体的に事業を実施している。

デジタル活用促進支援に関する取組 ○



雇用推進連絡会議の開催

 経済団体、労働団体、行政機関、学識者及びテレワーク導入企業等民間事業者で構成する雇用推進連絡会議を開催
することで、雇う側、雇われる側の双方の立場に立った事業を実施している。

一体的な支援

 掘り起こし、研修、マッチングと一体的に支援を実施し、出産・育児等を機に離職した女性の再就職につなげている。

問合せ先 愛知県労働局労働福祉課 052-954-6360

関連リンク https://famifure.pref.aichi.jp/womens-support/

労働団体経済団体

掘り起こし

就職

マッチング

就業訓練・研修

意識啓発
 再就職に向けて何から始めて良いか分からない
女性等を対象に、イベントを開催。

再就職への不安解消、働く感覚と自信の回復
 職場復帰を目指す同じ悩みを持つ者同士で話し合うことで悩みを整理し、自らの進むべ

き方向性の発見に結びつけるためのワークショップ及び、自己分析やキャリアの棚卸し等
をテーマにした勉強会を実施。

 キャリアパスの描き方やタイムスケジュールの組み方、エクセル・ワードのスキル確認等がで
きるセミナーを実施。

 実際に企業での職場体験をしたり、職場を見学したりする職場実習・見学会を実施。

企業と再就職を望む女性とのマッチング機会の創出
 小規模な就職説明会及び就活ガイダンスを実施。

行政機関 学識者 民間事業者

雇用推進連絡会議

 愛知県経営者協会
 愛知中小企業家同友会

 連合愛知
 NTT労働組合

県内企業におけるテレワークの導入状況や、普及にあたっての課題等を把握し、

普及促進に向けた進め方を検討。

 トヨタ自動車株式会社
 河村電器産業株式会社

 愛知労働局
 岡崎市

中小企業におけるデジタル技術の活用促進を進めるため、テレワークの導入・定着を支援

• テレワークの導入事例集を作成し、県内中小企業等への普及を図っている。

• 企業の実務担当者や経営者向けに、テレワークの導入方法や導入後の労務管理、人事評価等に
関するテレワーク・スクールを開催。

事業実施

 大学教授等

https://famifure.pref.aichi.jp/womens-support/

