
 生産年齢人口の減少が加速していく中で労働力人口を維持していくために、子育て世代の女性や、経験豊か
なシニア世代の高齢者の労働参加及び働きやすい環境づくりが必要となっている。

 出産・育児等を機に離職した女性や定年前後の高齢者の再就職やキャリアチェンジを支援するとともに、企業
におけるテレワークの導入や働き方改革を促進することにより、女性・高齢者の雇用拡大と職場定着を図る。

Ⅰ．取組概要

取組内容
統合管理 掘り起こし 職場環境改善 マッチング 就業訓練・研修 伴走支援

対象
女性 高齢者

Ⅲ．取組詳細

Ⅱ．実施体制

愛知県
子育て世代の女性や、経験豊かなシニア世代の高齢者の雇用拡大・職場定着

関係機関 愛知労働局 市町村 • 経済団体
• 労働団体

• 有 識 者
• 民間企業

委託事業者
（民間企業）

役割
• プラットフォームメンバー
• 周知啓発
• 職業紹介

• プラットフォームメンバー
• 周知啓発
• 出張相談等への協力

• プラットフォームメンバー
• 周知啓発 • プラットフォームメンバー

• 相談センターの運営
• セミナー、就職説明会
等の企画・運営

実施事項 実施事項の詳細 効果

統合管理
• プラットフォームの形
成

• 事業全体の統括

• 労使団体等で構成する雇用推進連絡会議を設
置し、会議を開催する。

• 取組全体の統括を行う。

労使団体等が連携して包括
的に支援する連絡体制が整
備できる。

掘り起こし

【女性】
• 子育て女性再就職
サポートセンター

• 就職支援フェスタ
【高齢者】
• 市町村出張個別相
談

【女性】
• 「あいち子育て女性再就職サポートセンター」の窓
口及び市町村出張相談の相談者や、就職支援
フェスタの参加者を、各種イベントにつなげる。

【高齢者】
• 高齢者向け市町村出張個別相談の相談者を、
各種イベントにつなげる。

子育て中の女性や定年前後
の高齢者等が、自身の状況・
段階に適した支援を見つける
ことにつながる。

職場環境
改善

• テレワークサポートセ
ンター

• 働き方改革サポート
セミナー、ワークショッ
プ

【高齢者】
• 企業向け高年齢者
雇用セミナー

• 「あいちテレワークサポートセンター」で、各種相談
対応、アドバイザーの派遣やテレワーク関連セミ
ナーの開催などを実施する。

• 働き方改革について企業内で講義するサポートセ
ミナーや、議論するワークショップを開催する。

【高齢者】
• 高齢者を雇用するメリット等について講義する企
業向け高年齢者雇用セミナーを開催する。

女性や高齢者を含め誰もが
多様で柔軟な働き方ができる
よう、テレワークも含めた働き
方改革が進む。

マッチング • 就職説明会

【女性】
• 再就職を望む女性を対象とした小規模な就職説
明会を実施する。

【高齢者】
• 早期就職を望む高齢者を対象とした、合同企業
説明会をハローワークと共催して開催する。

企業と再就職を望む女性・高
齢者のマッチング機会を創出
する。

就業訓練・
研修

【女性】
• 職場復帰・再就職
準備セミナー

• 職場実習・見学会
【高齢者】
• 再就職支援セミナー

【女性】
• キャリアパスの描き方やスキル確認等ができるセミ
ナーを実施する。

• 企業での職場体験や職場見学を実施する。
【高齢者】
• 高齢者が希望する働き方に応じた２コースの再就
職支援セミナーを開催する。

女性が再就職への不安を解
消し、働く感覚と自信を取り
戻すことにつながる。
高齢者が自分の可能性を再
発見し、キャリアチェンジや働
き方を検討するきっかけとなる。

ポイント  女性・高齢者の雇用拡大と職場定着に向けて、県が独自に実施している事業と連携しな
がら、一体的に支援を実施している。

デジタル活用促進支援 ○



県の事業と連携した一体的な事業実施

 県の支援拠点「あいち労働総合支援フロア」内に設置する「あいち子育て女性再就職サポートセンター」と「あいちテレワーク
サポートセンター」を中心に、掘り起こし、職番環境改善、研修、マッチングと一体的に支援を実施している。

 県が独自に実施している事業と連携しながら、効果的に支援を実施している。
 デジタル活用促進支援として、 「あいちテレワークサポートセンター」を中心に企業へのテレワーク導入支援を実施している。

問合せ先 愛知県 労働局 労働福祉課 052-954-6360

関連リンク あいち子育て女性再就職サポートセンター https://famifure.pref.aichi.jp/womens-support/
あいちテレワークサポートセンター https://www.aichi-telework.pref.aichi.jp/

掘り起こし

マッチング

就業訓練・研修 職場復帰・再就職準備セミナー
 育休明けの働き方に悩む女性等を対象としたキャリアパスの描き方や、再就職を望む女
性を対象とした自己理解や面接対策マナー等の再就職への不安を解消するための職
場復帰・再就職準備セミナーを開催する。

職場実習・見学会
 離職ブランクによる再就職への不安解消や働く感覚と自信を取り戻させるため、実際に
企業での職場体験をしたり、職場を見学したりできる職場実習・見学会を開催する。

再就職支援セミナー
 高齢者がキャリアチェンジや働き方を検討するきっかけをつくるため、希望する働き方に応
じた２コースの再就職支援セミナーを開催する。

就職説明会
 「あいち子育て女性再就職サポートセンター」の利用者や再就職を望む女性を対象
とした小規模な就職説明会を開催し、企業と再就職を望む女性のマッチングを図る。

 就業を希望する高齢者の早期就職を実現するため、ハローワークと共催して高齢者
向けの合同企業説明会を開催し、多様な年齢層や働き方のニーズに応じた企業と
高齢者とのマッチングを図る。

職場環境改善

女性・高齢者の雇用拡大と職場定着

子育て女性再就職サポートセンター
 出産、育児等を機に離職した女性の再就職を支援する「あ
いち子育て女性再就職サポートセンター」において窓口や市
町村出張相談で相談のあった女性を、各イベントにつなげる。

就職支援フェスタ
 再就職に向けて何から始めて良いか分からない女性等を対
象に、各イベントを紹介し、自身の段階に適した支援を継続
的に受けられるようにするとともに、ライフプランニング等の再就
職に役立つセミナーを始めとするオンライン併用イベント「就職
支援フェスタ」を開催する。

市町村出張個別相談
 希望のあった市町村に相談員を派遣し個別相談を実施する
ことで、相談のあった高齢者を、各イベントにつなげる。

テレワークサポートセンター
 テレワーク導入に関する相談、機器操作体験、情報発信等
をワンストップで実施するための拠点「あいちテレワークサポート
センター」を設置運営し、アドバイザーの派遣やテレワーク関
連セミナーの開催などを総合的に実施する。

働き方改革サポートセミナー、ワークショップ
 働き方改革に関する複数のテーマの中から企業の要望等を
ヒアリングした上で、企業に出向き講義するサポートセミナーを
開催する。また、具体的な働き方改革の事例をテーマにして
参加者が議論する場を提供するワークショップを開催する。

企業向け高年齢者雇用セミナー
 高齢者を雇用するメリットや人材の活用方法、受入れに向け
て必要な準備等について講義形式で説明を行う企業向け
高年齢者雇用セミナーを開催し、セミナー開催後に、希望す
る企業に対する個別相談を行う。

https://famifure.pref.aichi.jp/womens-support/
https://www.aichi-telework.pref.aichi.jp/
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