
⚫ 若年者・女性・中高年齢者で求職中の方や非正規雇用など不安定な就労状態にある方、また潜在的な就
業希望を持つ方々に対し、就労意欲や仕事のイメージの喚起、デジタル技術を含めた必要なスキルアップ、具
体的な就労に向けたフォローアップなど一連の支援を実施。

⚫ 人材確保・職場定着に関する各企業の多様な課題の解決や魅力ある企業の創出に一体的に取り組む。

Ⅰ．取組概要

取組内容

統合管理 掘り起こし 職場環境改善 マッチング 就業訓練・研修 伴走支援

Ⅲ．取組詳細

Ⅱ．実施体制

滋賀県
求職者および企業の実情に応じたきめ細かな個別支援

関係機関 県
労働局

ハローワーク
各市町 各経済団体 委託事業者

役割
•事業全体の統合管理
•関係機関等との調整

•事業周知
•職業紹介

•事業周知 •事業周知
•就労支援施設の運
営による各事業の企
画、運営実施

実施事項 実施事項の詳細 効果

統合管理

•会議の開催
•全体統括・進捗管理
•就労支援機関の運
営

•関係機関が参加する会議を開催し、情報交換や
意見交換を行っている。

•各種就労支援の取り組みを統括して行う就労支
援機関の設置・運営

•関係機関の現状を踏まえた
取組につなげている。

•就労に関するワンストップの
支援につなげている。

掘り起こし

•多様な仕事や働き方
への関心惹起からキャ
リアカウンセリングまで
の支援

•就業への関心を促し、ものづくり職種や在宅ワーク
など多様な仕事や働き方や再就職へ目を向けても
らうため、セミナーの開催や相談窓口を設置。

• スキルアップマインドの醸成に関するセミナー、キャリ
アカウンセリング等の実施。（関連事業）

•多様な仕事や働き方に目を
向けてもらいつつ、本人の
キャリアや適性を踏まえた就
職に向け支援している。

職場環境
改善

•専門アドバイザー（支
援員）の設置による
人材確保・職場環境
改善支援

•中小企業等の相談窓口の設置やセミナーの開催、
専門アドバイザーの派遣を通じ、人材確保・受入・
定着に関する助言を行う。

•人的資本経営の促進に向け、経営層の人事戦
略の立案支援などに取り組む。（関連事業）

•中小企業への人事戦略の
立案や人材確保・定着に
向けた支援を通じ、人的資
本経営を促進している。

マッチング

•専門のアドバイザーに
よる就労相談支援か
ら職業紹介までのワン
ストップ支援

• マッチング機会の提供

• キャリアコンサルタントによる利用者の状況に応じた
きめ細かな相談支援とハローワークとの連携により
相談から職業紹介までをワンストップで支援。

•在宅ワーカーと企業とのマッチング機会の提供や、
企業における在宅ワーカに発注可能な業務の切り
出し支援を実施。

•就労支援機関を利用する
求職者の就職につなげてい
る。

就業訓練・
研修

• デジタルスキル習得に
向けた支援

•在宅ワークに必要な営業や契約等の基礎スキルや
実践的なデジタルスキルを獲得を支援。

•中高年齢者の新規就業に向け、デジタル活用に
対する理解を含めたセミナー等を開催。

•働く意欲を持った女性や高
齢者等のデジタルスキルの
向上につなげている。

伴走支援
•支援員による継続的
な提案・助言等

•企業等への定着に向けた支援・助言を行っている。
•継続的な職場環境改善の
取組を企業に促せている。

✓ 地域産業を担う労働力不足の課題が深刻化し、また社会環境変化により必要な人材要
件が変化する中、求職者の県内企業への就職と職場定着を支援するとともに、人材不足
に直面する県内企業の人材確保を双方向的に支援

ポイント

対象

若者 女性 高齢者



❶ 多様な人材の多様な就業に向けたサポート

✓ 若年者・女性・高齢者等の就業への関心を促し、ものづくり職種や在宅ワークなど多様な仕事や働き方および
再就職へ目を向けてもらうため、民間事業者への委託によりセミナー、広報及び相談窓口による支援を実施。

❷ 職場環境改善を通じた魅力ある企業づくり

✓ 中小企業への人事戦略の立案や人材確保・定着に向けた支援を通じて、人的資本経営を促進

問合せ先 滋賀県 商工観光労働部 労働雇用政策課 産業ひとづくり推進室 077-528-3767

関連リンク
https://shigajobpark.jp/
https://www.sjs-shiga.com/
https://www.pref.shiga.lg.jp/ippan/kurashi/danjyosankaku/345286.html

〔魅力ある職場づくり〕

①人事戦略の立案

各企業が抱える経営・人事戦略上の課題把握や、
「ひとづくり」に向けた戦略構築を支援

②人事施策の導入

人材確保・育成・定着に向け、各企業の実態に応
じた創意工夫による施策導入を支援

多様で柔軟な働き方など「魅力ある職場づく
り」に取り組もうとする中小企業の掘り起こ
しを図り、その取組を支援

〔経営層のマインドチェンジ〕※関連事業

各企業の経営課題の可視化、課題解決に向け
て導入すべき人事施策や、デジタルなど新技
術の活用可能性を考えるきっかけづくり支援

若年者向けセミナー 女性向け
在宅ワークの魅力発信

高齢者等の就業促進に
向けた相談窓口
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