
⚫ 専門職種への正社員就職を後押しする事業として、専門人材を求める企業とのマッチング後、就職してから訓
練を受講（受講期間の給与は企業負担）する支援プログラムを実施

⚫ 希望する働き方ができない女性や定年退職をした高齢者などに対して、潜在的な就労支援ニーズの掘り起こし
やダイバーシティ化が進む企業とのマッチングを実施

Ⅰ．取組概要

取組内容

統合管理 掘り起こし 職場環境改善 マッチング 就業訓練・研修 伴走支援

Ⅲ．取組詳細

Ⅱ．実施体制

京都府
京都産業を支えるDX人材等育成・就業一貫支援の取組

関係機関 京都府 京都労働局 経済団体
委託事業者

研修 就業サポート 企業支援 マッチング

役割と取組内
容

・事業全体の
進捗管理

・若者・女性・
高齢者向け
求人票の作
成

・構成企業へ
の啓発

・専門人材を育
成する訓練やセ
ミナー等の実施

・キャリアカウンセ
ラーによる就職
支援のサポート

・高齢者雇用促
進セミナー

・専門人材を求
める企業の確保

・キャリアカウンセ
ラーによるマッチン
グ

・マッチングイベン
トの開催

実施事項 実施事項の詳細 効果

統合管理 事業進捗管理 ・京都府が委託事業者とともに事業の進捗管理を実施 ・効果的な事業運営

掘り起こし
・広報の実施
・セミナー、事業説
明会の実施

・様々な媒体での広報の実施
・セミナー、事業説明会の開催による周知
・府内市町村等への出張就業相談の実施

・参加者の増加
・就労意欲の醸成

就業サポート
様々な面から就業
を支援

・キャリアカウンセラーによる面接・相談（オンライン含む）
・キャリアを生かした再就職支援
・相談中や就職面接の際に無料の一時保育を実施

・女性の子育てと就業を
ワンストップで支援

・高齢者のキャリアを生
かした再就職を支援

マッチング

・製造業を中心とし
た人手不足業界
とのマッチング

・女性や高齢者の
マッチング支援

・育成訓練受講予定段階で、DX等専門人材を求める企業
とのマッチングを実施

・未経験者が採用後に専門スキルやDX化先進事例を習得
・キャリアカウンセラーによるマッチング支援
・女性再就職企業説明会・高齢者向け企業説明会の実施

・利用者と企業の両方
のニーズに合致した就
職の増加

就業訓練・
研修

プログラムやセミナー
等の実施

・ものづくり業界における専門スキルやDX基礎等を学び実践
に繋げるカリキュラムの育成訓練を実施

・社会人基礎力習得、即戦力化セミナーの実施
・働きたい女性への就業支援セミナーやデジタルスキル習得支
援セミナーを実施

・高齢者を対象とした再就業意欲を喚起するセミナーを実施

・DX等専門人材の育
成

・就労意欲の醸成
・求職者のスキルアップ

伴走支援 就職後のフォロー
・就職内定を把握するとともに、早期離職防止を目的とした
定着フォローの実施

・就職後の悩みや不安
の解消

職場環境
改善

職場環境改善に向
けたセミナーの実施

・採用後にデータ集計による効率化やITツールを活用した業
務改善を学ぶカリキュラムを実施し、社内における課題の改
善策に寄与

・高齢者が働きやすい環境整備・高齢者採用の成功例など
を紹介するセミナーの実施

・業務効率化による職
場環境改善

・高齢者の特性を理解
して採用する企業の
増加

✓ 無業者に対してDX等の専門知識を付与し、かつ無業者が挑戦・就職しやすい支援プログラムを実施
✓ 潜在的就労ニーズのある女性・高齢者の掘り起こしとマッチング支援

ポイント

対象

若者 女性 高齢者



※正規雇用での採用又は訓練開始後に正規雇用となる求人が対象
※マッチングフェアで採用となった方は、訓練時間も含めて企業から給与支給

問合せ先 京都府 商工労働観光部 雇用推進課 075-682-8912

就業・育成一貫支援プログラムの実施

潜在的就労ニーズのある女性・高齢者への支援

✓ 専門訓練受講予定の段階で専門人材を求める企業とマッチングし、就職してから訓練を受講（受講期
間の給与は企業負担）

✓ 「未経験者でも就職して欲しいが、自社で初期研修を実施する余裕は無い」といった企業と、 「未経験
での挑戦は不安」、「早く就職したい（就職まで時間のかかる訓練は受講できない）」といった求職者を
後押しする新しい支援プログラム

✓ 専門人材入門訓練は、ものづくり業界において企業ニーズの高い製図、品質管理等専門スキルに加え
て、DX基礎やITツールの活用等実践に繋がるカリキュラムを提供

✓ 育児や介護による働き方の時間的制約や長期間のブランク等で自身が望む働き方が困難な女性・高齢
者に対して、広く就労意欲を喚起することを目的としたテーマのセミナーを実施

✓ 一人ひとりのニーズに合った担当制によるキャリアカウンセリングから採用に積極的な企業を集めた企業説
明会までワンストップで実施

▼潜在的就労ニーズの掘り起こし

・多様な働き方を希望の女性や出産等で離職した女性
・定年退職者等職業経験が豊富な一般人材や技術人
材層

・広報（広報誌、駅、公共施設SNS、雑誌、
HP 等）
・幅広い層が参加しやすいテーマのセミナー
・京都府内市町村への出張就業相談

▼様々なセミナーの実施

・年収の壁や年金制度など就業の上で必要なライフプラン

・近年の企業ニーズに合わせたデジタル人材の育成

・55歳からのセカンドチャレンジセミナー
・社会人基礎力習得セミナー
・即戦力化セミナー

高齢者向け女性向け
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