
• 京都府中小企業人材確保推進機構を核に官民連携プラットフォームを形成し、公的機関、経済団体、大学、
民間事業者の関係団体が連携を行うことで、それぞれ得意とする資源や分野（広報、補助金、ノウハウなど）
を活用し一体的・包括的に実施し、効果を高める。

Ⅰ．取組概要

取組内容

統合管理 掘り起こし 職場環境改善 マッチング 就業訓練・研修 伴走支援

対象

女性 高齢者

Ⅲ．取組詳細

Ⅱ．実施体制

京都府
女性も高齢者も自分で働き方をデザインできる柔軟な社会の実現を図る

関係機関 京都府 京都労働局 経済団体 大学
委託事業者

研修 就業サポート 企業支援 マッチング

役割と取組
内容

事業全体の
進捗管理

女性・高齢
者向け求人
票の作成

構成企業へ
の啓発

•女性向け
リカレント
講座の実
施

• リカレント
講座参加
者の広報

高年齢者就
労喚起セミ
ナー、中高年
齢者キャリア
チェンジセミ
ナーの実施

キャリアカウンセ
ラーによる就職
支援のサポー
ト

企業に対する
高齢者人材
活用研修の実
施

・キャリアカウン
セラーによる
マッチング

・女性再就職
フェア・高齢
者ジョブ博の
開催

実施事項 実施事項の詳細 効果

統合管理
関係機関の連
携体制の構築

・各実施団体の実施状況の把握及びフォローアップ
・各実施団体が連携して
事業を展開

掘り起こし
広報・出張セミ
ナーの実施

・様々な媒体での広報の実施
・リカレント講座受講者の募集

・利用者の増加

職業訓練・
研修

セミナーや講座
の実施

・働きたい女性への就業支援セミナー実施
・大学で女性向けリカレント講座実施
・高齢者を対象とした再就業意欲を喚起するセミナーを実施

・参加者の就労意欲喚
起・スキルアップ

就業サポート
様々な面から
就業を支援

・キャリアカウンセラーによる面接・相談
・キャリアを生かした再就職支援
・再就職のためのスキルアップ支援セミナーの開催
・子どもの円滑な保育所入所のため保活力養成セミナーを実施
・相談中や就職面接の際に無料の一時保育を実施
・オンラインミーティングアプリを活用した就業相談の実施

・女性の子育てと就業を
ワンストップで支援

・高齢者のキャリアを生か
した再就職を支援

職場環境
改善

中小企業にお
けるワーク・ライ
フ・バランスの推
進支援

・中小企業への訪問等による働きやすい職場づくり支援
・ワーク・ライフ・バランス認証企業の増加を促進
・高齢者が働きやすい環境整備・高齢者採用の成功例などを紹
介するセミナーを実施

・地域活性化包括連携協定によりコンビニと連携して高齢者の
雇用促進

・中小企業におけるワー
ク・ライフ・バランスの推
進

・高齢者の特性を理解し
て採用する企業の増
加

マッチング

女性や高齢者
の就職支援・
企業説明会を
実施

・キャリアカウンセラーによるマッチング
・女性再就職フェア・高齢者ジョブ博の開催
・リカレント講座受講者を対象とした就職支援実施

・利用者と企業の両方の
ニーズに合致した就職
の増加

伴走支援
女性の就職後
のフォローアップ

・マザーズジョブカフェ利用者の就職内定を把握するとともに、早期
離職防止を目的とした定着フォローの実施

・就職後の悩みや不安
の解消

京都府商工会議所連合会、京都府商工会連合会、京都府中小企業団体中央会、一般社団法人京都経営者協会、一般社
団法人京都経済同友会、公益社団法人京都工業会、京都労働局、京都市、京都府市長会、京都府町村会、京都府、本事
業委託事業者によって構成

京都府中小企業人材確保推進機構(官民連携プラットホーム)

ポイント 女性と高齢者の相談からニーズに合わせた就業・定着までをワンストップで支援

デジタル活用促進支援に関する取組 ー



女性・高齢者の就業及び中小企業の人材確保の実現

府民全員参加による元気な京都づくりを実現するため、女性や高齢者など誰もがいきいきと活動できる場づくりを通し、子育てしな
がら働きたい女性の就業支援や、妊娠出産により離職した女性、定年により離職した経験豊富な高齢人材を開拓し再就業を支援
する。

・中小企業への訪問等による働
きやすい職場づくり支援

・ワーク・ライフ・バランス認証企業
の増加を促進

・高齢者雇用促進セミナーの実
施（年６回）

・地域活性化包括連携協定を
民間企業(コンビニ)との間で締
結して、高齢者の再就職を支
援

・高齢者対象のセミナーの中でお
仕事説明会を開催

総 合 受 付
⇓

担当カウンセラーが就職までの支援メニューを提案
⇓

専門的な就職支援 (支援内容に分かれて１９のコーナーで支援)

・マザーズジョブカフェ
① 働きたい女性のための就職支援セミナーの実施
(月約５回)

② 働きたいママのための保活力養成セミナーの実施
（年約９回）

③ 無料一時保育の実施

・大学
離職等によりブランク
のある女性を対象と
したリカレント講座と
就労支援を実施

・JPカレッジ
40歳以上・55歳以上に分かれて高齢者に対する再
就職の意欲喚起セミナーを開催(年９回)

・キャリアカウンセラーによるマッチング
・女性再就職フェア・高齢者ジョブ博の開催
・リカレント講座受講者を対象とした就職支援実施

支援の対象者

マッチング

研 修
(スキルアップ・就労意欲喚起)

民間企業と連携 中小企業への支援

※ 京都ジョブパークとは、ハローワークと緊密に連携し、相談から就職、職場への定着までをワンストップで支援
する総合就業支援拠点です。

京都ジョブパーク※

・マザーズジョブカフェ利用者の就職内定を把握するとともに、早期離職防止を目的とした定着フォローの実施

伴走支援

京都府中小企業人材確保推進機構(官民連携プラットホーム)

問合せ先 京都府 商工労働観光部 雇用推進課 075-682-8912


