
●委託により相談窓⼝である「かがわ⼥性・⾼齢者等就職⽀援センター（以下「本センター」という。）」を県内２
か所に設置し、現在職に就いていない⼥性・⾼齢者等を掘り起こし、個々の状況やニーズに応じて実施する個
別セミナー、キャリアカウンセリング、職場実習などを通して、就労意欲を喚起し、新規就業につなげることをめざす。

●本センターにおいて、求⼈企業等への訪問を⾏い、事業内容や職場環境等の情報、従事する業務や必要な資
格などの具体的な企業ニーズを把握するとともに、場合によっては求職者のニーズに応じた業務の切り出しを提案
するなどして、より円滑なマッチングが図れるよう⽀援している。

⾹川県⼥性・⾼齢者等新規就業⽀援事業推進協議会

Ⅰ．取組概要

取組内容
統合管理 掘り起こし 職場環境改善 マッチング 就業訓練・研修 伴⾛⽀援

対象
⼥性 ⾼齢者

Ⅲ．取組詳細

Ⅱ．実施体制

⾹川県
個々のニーズに寄り添った⼥性・⾼齢者等への伴⾛型就労⽀援

関係機関 県 委託事業者 ハローワーク
（しごとプラザ⾼松）

シルバー⼈材
センター 市町 経済団体等

役割
・事業全体の統合
管理
・協議会の運営

・本センターの企画・運営 ・職業紹介
・センターの周知広報

・就業機会の提供
・出張就労相談会
・センターの周知広報

・出張就労相談会
・センターの周知広報

・企業ニーズの把握
・企業への働きかけ

実施事項 実施事項の詳細 効果

統合管理 関係機関との連携強化 官⺠連携の協議会を設置し、県の統合管理のもと、各機関
の事業内容や⽬標等について情報を共有する。

既存の取組みとの連携を図
り、⼀体的な⽀援を⾏うこと
で事業効果を⾼めている。

掘り起こし
・対象者が集まるイベント等で
の出張就労相談会の実施
・本センターの周知啓発

・⼦育て中の⼥性が集まるイベントやシルバー⼈材センターが
実施するセミナーなどで出張就労相談会を開催している。
・県広報誌や情報誌などで本センターの⽀援内容について周
知啓発を実施している。

本センターの認知度や利⽤
率の向上を図り、潜在的な
就業希望者の就労意欲の
喚起につなげている。

職場環境
改善

・企業向けセミナーの開催
・県が助成する新しい働き⽅
推進助成⾦の案内
・働き⽅改⾰推進アドバイ
ザーの派遣

・企業に対し、⼥性活躍や働き⽅改⾰をテーマにしたセミナー
を開催している。
・新しい働き⽅への転換や誰もが働きやすい職場づくりに取り
組む企業等に対し、取組経費の⼀部を助成している。
・県内企業にアドバイザーを派遣し、働き⽅改⾰の必要性や
重要性等を説明し、理解促進に努めている。

これらの取組みを通じて、⼥
性や⾼齢者等の多様な⽣き
⽅に応じた就業機会の確保
の推進につなげている。

マッチング

・企業訪問による求⼈ニーズ
調査や求⼈開拓の実施
・キャリアカウンセリングによる職
業選択の⽀援
・既存のマッチング事業との連
携

・企業訪問により、求⼈ニーズの把握に努めるとともに、業務の
切り出し等を促すなどして求⼈を開拓している。
・本センターの登録者に対し、必要に応じてキャリアカウンセラー
による個別相談を実施し、職業選択の⽀援を⾏っている。
・本⼈の状況や希望に応じ、ハローワークやシルバー⼈材セン
ターなどの適切な窓⼝につなぎ、関係機関との連携を図りな
がら就労を⽀援している。

対象者と企業が互いのニーズ
等を理解したうえでマッチング
を図ることにより、職場定着に
も寄与している。

就業訓練・
研修

・個別セミナーや職場⾒学
等の実施
・公的な職業訓練の紹介

・能⼒や状況に応じて、パソコンスキル習得などの個別セミナー
を適宜開催するとともに、就労を希望する企業での短期間の
職場実習を実施している。
・希望者には公的な職業訓練を紹介している。

個々のニーズや適性に応じた
⽀援を⾏うことで、就労にブラ
ンクのある⽅などの不安解消
を図り、就労意欲の向上と
職場定着につなげている。伴⾛⽀援 本センターによる就労から職

場定着までの個別⽀援
本センターにおいて、個々のニーズや適性に応じた個別セミ
ナー、キャリアカウンセリング、職場実習・⾒学などを実施し、就
労から職場定着までの伴⾛型⽀援を⾏っている。

ポイント  就労⽀援の専⾨的知識やノウハウを持つ⺠間事業者に「かがわ⼥性・⾼齢者等就労⽀
援センター」の運営を委託し、掘り起こしから職場定着までの⽀援を伴⾛型で⾏っている。

 本センターは、求職者の利便性等を考慮し、しごとプラザ⾼松（ハローワークの関連施
設）と同建物内に設置し、効果的な就労⽀援となるよう連携して取り組んでいる。

デジタル活⽤促進⽀援に関する取組 ○



「かがわ⼥性・⾼齢者等就職⽀援センター」における伴⾛型就労⽀援

かがわ⼥性・⾼齢者等就労⽀援センターを設
置し、掘り起こしから職場定着までの⽀援を伴
⾛型で⾏っている。

○運営⽅法
就労⽀援の専⾨的知識やノウハウを持つ⺠
間事業者に委託

○⽀援対象
・⼥性、⾼齢者
・40歳以上で⽀援を必要とする⽅

○実施内容
・常設の就労相談窓⼝、出張就労相談
・個別セミナー
・キャリアカウンセリング
・職場実習、⾒学
・就労後の相談⽀援
・企業訪問による求⼈ニーズ調査や求⼈開
拓の実施
・掘り起こしのための周知啓発 等

しごとプラザ⾼松（ハローワーク⾼松の関連施設）との連携強化

本センターは職業紹介機能がないため、求職者の利便性等を考慮し
しごとプラザ⾼松（ハローワーク⾼松の関連施設）と同建物内の3階
に設置し、効果的な就労⽀援となるよう、連携を強化している。

※労働局との雇⽤対策協定に基づく事業計画にも施設間連携を盛り込んでいる。

○設置場所の⽴地
⾼松市中⼼部にある丸⻲町商店街内、駅から徒歩圏
・１〜2階 しごとプラザ⾼松
（職業紹介、職業相談、マザーズコーナー 等）

・３階 かがわ⼥性・⾼齢者等就職⽀援センター
○主な連携内容

・しごとプラザ⾼松の職業紹介につなぐことによるマッチング機能
の強化
・マザーズコーナーとの連携による⼦育て中の⼥性等への⽀援
・相互の就職⽀援情報等の周知広報 等

問合せ先 ⾹川県 商⼯労働部 労働政策課 087-832-3368

関連リンク https://www.pref.kagawa.lg.jp/rosei/koyo/taisaku/minamasa/kyusyokusya_center1.html

しごとプラザ⼊⼝に
センターの看板を

設置してＰＲ


