
 多様な働き⽅ができる環境を実現するため、専⾨家による企業の課題解決の個別⽀援を⾏い、取組事例を
広く発信。

 ⼦育て世代を対象とした就活フェスタ（⼦育て世代の就業に協⼒的な企業による合同就職説明会及び仕事
への不安や悩みなどの個別相談、家庭と仕事両⽴不安解消のためのワークショップ）、就職意欲を⾼めるミニ
就活フェスタの開催。

 ⼥性が活躍できる、魅⼒ある企業を県内に増やすため、主に企業を対象として、⼥性の活躍推進のための意
識啓発セミナーを開催。

Ⅰ．取組概要

取組内容
統合管理 掘り起こし 職場環境改善 マッチング 就業訓練・研修 伴⾛⽀援

対象
⼥性 ⾼齢者

Ⅲ．取組詳細

Ⅱ．実施体制

佐賀県
“企業”と“⼈”両⾯からの⽀援で多様な⼈材が活躍できる魅⼒ある職場づくりを推進

実施事項 実施事項の詳細 効果

統合管理 事業全体の統括
事業周知

・前年度事業の実施内容や実績を踏まえ、委託業者と
連携しながら事業を実施。
・関係機関と連携した周知広報を実施。

委託業者や関係機関と連
携しながら円滑に事業を
実施することができた。

掘り起こし 就活フェスタの開催
ミニ就活フェスタの開催

・県内4か所で⼦育て世代を対象とした就活フェスタ（⼦
育て世代の就業に協⼒的な企業による合同就職
説明会及び仕事への不安や悩みなどの個別相談、家
庭と仕事両⽴不安解消のためのワークショップ）を開催。
・就職意欲を⾼めるミニ就活フェスタを開催。

43名が就職決定

職場環境
改善

・働き⽅改⾰スタート
アップセミナーの開催
・個別コンサルティングの
実施
・企業の経営者等に向
けた⼥性の活躍推進
セミナーの開催

・働き⽅改⾰スタートアップセミナーではデジタル技術を活
⽤した先進的な取組を紹介。
・県内企業の中からモデル企業を募集し、⼿が挙がったモ
デル企業4社に対し働き⽅改⾰の専⾨コンサルタントに
よる約半年間の個別⽀援を実施。
・個別⽀援を通してデジタル技術の導⼊等を図り、先進
事例として県内企業に普及するための報告会を開催。

・約半年間の個別コンサル
ティングを終え、最終報
告会で取組事例を発表。
（参加者81名）
・⼥性が活躍できる職場
環境を整備することで、
新規就業につながってい
る。

マッチング 就活フェスタの開催 ・同上 同上

伴⾛⽀援 フェスタ参加者に対し伴
奏⽀援を実施

・フェスタ参加者（⽋席者も含む）が、フェスタ以降も継
続して就活できるよう、電話相談や対⾯相談による伴
⾛型の相談⽀援を実施。

同上

ポイント
 約半年間の働き⽅改⾰の専⾨コンサルタントによる個別⽀援により、コンサルティング終了後も⾃⾛できる仕組
みを確⽴。

 就活フェスタの開催地以外で⼩規模な就活意欲を⾼めるイベント「ミニ就活フェスタ」を開催し、就活フェスタの
開催地周辺の市町からの参加も促す。

関係機関 県 労働局
ハローワーク 市町 各経済団体 委託業者

役割
•事業全体の
統括
•事業周知

•就活フェスタ
での相談ブー
スの設置
•事業周知

•事業周知・
広報 •事業周知

•就活フェスタ、ミニ就活フェスタの開催
• フェスタ参加者数への伴奏⽀援の実施
•働き⽅改⾰スタートアップセミナーの開催
• モデル企業への約半年間のコンサルティングの実施
• モデル企業の取組を先進事例として県内企業に普及するため
の報告会を開催
•⼥性の活躍推進セミナーの開催
•事業周知

デジタル活⽤促進⽀援に関する取組 ○



働き⽅改⾰の専⾨コンサルタントによる個別⽀援終了後も⾃⾛できる仕組みを確⽴

 約半年間の働き⽅改⾰の専⾨コンサルタントによる個別⽀援終了後も継続的に取り組むためのノウハウを提供。
 コンサルタントが⼀⽅的に評価、指導するのではなく、参加者との対話を通じて⼀緒に考え、“課題の発⾒の仕⽅”や”解決
策の考え⽅”、“フレームワーク・事例”などの紹介を通じてサポートしていく。

「ミニ就活フェスタ」の開催

 就活フェスタ開催地以外の県内市町の⼦育てサークル等と連携し、就職意欲を⾼めるミニ就活フェスタを開催する。
 ミニ就活フェスタへの参加が就活フェスタへの来場に繋がるように、開催時期は近隣就活フェスタの開催前とする。
 Caféのようなゆるやかな雰囲気でリラックスしながら、しごと復帰や転職をするにあたっての⼼配や悩み事について気軽に相
談できる。

 定員を10名としているため、アットホームな雰囲気で参加者同⼠悩みを共有し合うことができる。

問合せ先 佐賀県 産業労働部 産業⼈材課 労政福祉企画担当 0952-25-7100

関連リンク

【令和４年度実績】
県内５市町で実施 参加者数４９名

令和４年度のモデル企業からモ
デルチームとなった部署だけでなく、
今後は他部署でも実施していき、
最終的には社内全体に展開し
ていく予定とのお声もいただいて
います︕

関連リンク https://www.pref.saga.lg.jp/list00615.html

https://www.saga-mama.com/shukatsu-festa/


