
 女性・高齢者等、多様な求職者のニーズに対応した就職支援と、人材確保に課題を抱える県内企業の採用
力向上支援により、産業人材の確保・育成・定着促進に向けた取組を推進している。

 県内優良企業の認証制度である「誰もが働きやすい職場づくり実践企業認証制度」の取得を促進するなど、
年齢・性別に関係なく働き続けることのできる職場環境の整備を推進している。

Ⅰ．取組概要

取組内容
統合管理 掘り起こし 職場環境改善 マッチング 就業訓練・研修 伴走支援

対象
女性 高齢者

Ⅲ．取組詳細

Ⅱ．実施体制

長崎県
誰もが働きやすい職場づくりで人材確保！

関係機関 県 市町村 商工会議所
商工会 ハローワーク （公財）産業雇用安定

センター 移住サポートセンター

役割 • 取組全体の統
括 • 周知PR • 周知PR • 就職支援の連携 • 求人求職者支援

の連携
• 求人求職者情報
の共有

実施事項 実施事項の詳細 効果

統合管理 • 取組全体の統括、
進捗・成果管理

• 関連機関ごとに定期的な連携会議を実施する等、
情報共有や連携事項の確認を実施

• 支援対象者への就業相談や求人情報提供など
のフォローアップを連携して実施

• 関係機関の担当者同士の
関係構築により、対象者の
状況に応じた個別のフォ
ローアップ等、円滑な連携
体制を実現している。

掘り起こし

• 人材活躍支援セン
ターでの個別相談、
セミナー

• 就活関連講座等の
周知

• 人材活躍支援センターの就職支援員による県内
各地でのセミナー、巡回相談及びオンライン相談

• 県や市町の広報誌等の媒体を活用した未活用
人材への人材活躍センターや相談窓口、セミナー、
相談会等の周知

• センターの認知度や利用率
の向上を図り、潜在的な就
業希望者の就労意欲の喚
起や情報提供につなげてい
る。

職場環境
改善

• 魅力ある職場づくり
研修会の開催

• 育休促進アドバイ
ザーや経営者向けセ
ミナー講師の派遣

• 県内優良企業の認証制度「誰もが働きやすい職
場づくり実践企業認証制度（略称「Ｎぴか」）」
の取得促進へ向けた意識啓発や研修会の開催

• 男性の育児休業取得促進のため就業規則の改
正等、職場環境の整備を支援する社会保険労
務士等の専門家派遣や、経営者の働き方改革
に関する意識改革のための研修会への講師派遣

• 「Nぴか」取得促進、研修
会の開催、アドバイザーの
派遣等により、企業の職場
環境改善を促進している。

マッチング
• 人材活躍支援セン
ターにおける就職支
援

• 採用力向上支援員が企業支援の中で掘り起こし
た求人情報を、県の就職支援サイトやハローワー
クへ登録し、センター窓口等において取得した人
材情報とのマッチングを図っている。

• 企業のニーズと求職者の
ニーズを細かく把握したマッ
チング支援に取り組んでい
る。

就業訓練・
研修

• 求職者開拓セミナー
• 外国人材就業環境
整備

• 巡回相談等において掘り起こした人材のうち、支
援が必要な者を対象に職業訓練校等においてセ
ミナー等を実施

• 外国人材の就業環境整備、県内定着等へ向け
た日本語教育への支援

• 個々のニーズや適性に応じ
た支援を行うことで、就労
意欲の向上や職場定着に
つなげている。

伴走支援 • 企業の個別訪問によ
る支援

• 採用力向上支援員が訪問等により、企業の魅力
向上支援を実施

• 企業の人材確保・定着を
支援している。

ポイント  「Ｎぴか」取得促進やアドバイザー派遣事業等による働きやすい職場環境づくり
 ハローワークと連携した各種就職支援

デジタル活用促進支援 ー



「Ｎぴか」取得促進やアドバイザー派遣事業等による働きやすい職場環境づくり
 県内優良企業の認証制度「誰もが働きやすい職場づくり実践企業認証制度（略称「Ｎぴか」）」の取
得を促進し、働きやすい県内企業を求職者に周知することで、県内就職・定着を促進（令和５年度末
で176社を認証）

 育児休業取得促進アドバイザーを企業に派遣するほか、経営者の働き方改革に関する意識改革のため
の研修会への講師派遣を行い、県内企業の職場環境改善を促進

ハローワークと連携した各種就職支援

 長崎県人材活躍支援センターにおいて、ハローワークと連携し、就職活動で役立つスキル習得や、離職
中のブランク克服に向けたセミナー等を開催

問合せ先 長崎県 産業労働部 雇用労働政策課 095-895-2714

関連リンク https://jinkatsu.pref.nagasaki.jp/home/guidance

〇Nぴか 〇アドバイザー派遣、セミナー講師派遣

https://jinkatsu.pref.nagasaki.jp/home/guidance
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