
ひたち若者かがやき会議
（茨城県日立市）

代  表 鴨志田 早織

＼かがやく若者であふれるひたちへ／

若者視点による自由なアイディアで

実践する交流機会の創出や発信



長い海岸線には、６か所の海水浴場と漁港

人口 160,021人（2025年11月1日現在）

市の地形は縦に長く、市内に５つある常磐線の駅に沿って
市街地が形成

日立市ってどんなところ？
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「人口減少」が目下の大きな課題
特に、「20歳代後半から30歳代前半」の
転出超過（社会減）が大きい…



日立市ってどんなところ？
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日立市って魅力があるはず

なのになぜ・・・
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ひたち若者かがやきプラン

4



行政が行政だけで考えるのではなく、

これからの時代を担う

若者世代と一緒に考えたい
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第２期日立市まち・ひと・しごと創生総合戦略における

テーマのひとつ「若者応援」を具現化するため、2021年３月に策定

若者世代（18歳～39歳）のチャレンジを応援するプラン

ひたち若者かがやきプラン
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【目指すべき姿】

かがやくとは？

自分らしく生きること



ひたち若者かがやき会議
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「ひたち若者かがやきプラン」の目指すべき姿

「かがやく若者であふれるひたち」に

近づくための一歩として、

2021年7月7日に設立した若者主体の組織

ひたち若者かがやき会議【設立】
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まちのにぎわいづくりや、魅力づくり、

地域課題解決などに対する取組を

若者のアイデアにより実践

ひたち若者かがやき会議【設立】
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区分 役割

コアメンバー
９人

・組織の運営メンバー

・プロジェクト事業の企画、リーダー

（大学生、会社員、カフェ経営、公務員など）

メンバー
２2人

・プロジェクト事業への積極的参加、広報拡散

アドバイザー
２人

・かがやきプラン策定委員長（大学教授）

・策定コンサルの視点からのアドバイス

協力員 ５人 ・かがやきプラン策定委員の視点やOBとしての取組への応援、協力

サポーター ・プロジェクト事業への参加

・若者かがやき会議SNS等のフォロー及び拡散による応援（事業参加経験者等）

2025.11.1現在

ひたち若者かがやき会議【組織体制】
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ひたち若者かがやき会議【組織体制】（2025年度）
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・世代交代時の引継ぎ

┗ 引継ぎがうまくできないと、「ゼロからのスタート」に

・マンパワー不足

┗ よいアイデアがあっても、実践に進むまでが難しい・・・
（地域活動では同じ悩みを持つ人がたくさん）

新規のコアメンバー（メンバー）を増やし、
人が代わっても理念とノウハウが継続する
組織づくりが必要

ひたち若者かがやき会議【活動継続の課題】

12



１ 若者会議全体会

┗ 市内外の若者が一堂に会し、日立市の未来について語り合う場

課題を出し合うディスカッション形式を経て、「防災」をテーマに

体験や見学などを中心とした新しい形式での開催に挑戦

避難所開設訓練やAR技術での

浸水体験、東日本大震災津波

体験談など

日立で防災を考える１日～防災体験・見学ツアー～(R6.11）

ひたち若者かがやき会議【主な取組（４・５年目）】

13



14



２ ２つのプロジェクトの推進

┗ 場づくりプロジェクト

・ひたちの課題について考えるため、点在する若者や

若者グループをつなぐ

・世代の垣根を超えた交流にもつながる場を創出

 かがやきキッチン

 hito×hito（9/21)

初めての試みとして、地域での

多様性交流イベント開催に挑戦

ひたち若者かがやき会議【主な取組（４・５年目）】
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２ ２つのプロジェクトの推進

┗ 発信プロジェクト

・SNS講座の開催      ・SNSでの活動紹介や魅力発信

・若者目線のポータルサイトの運営

SNS講座「SNS×カフェ」ポータルサイト「HITACHEER」

ひたち若者かがやき会議【主な取組（４・５年目）】
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３ 外部からの依頼

 ┗ 若者世代の代表的な声の発言者として、

多世代協働の窓口として、外部からアドバイザーや

委員への依頼

４ 日立市長への活動報告

ひたち若者かがやき会議【主な取組（４・５年目）】
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・ 日頃の活動の積み重ねにより、応援してくれる方がたくさん

┗ 市報や取組などを通じて、様々な方からお声掛けをいただく機会が増加

┗ イベント参加がきっかけで興味を持ってくれ、会議への継続した関わりへ

発展（メンバーとして、イベントスタフットとして）

┗ 地域や他の団体からイベントや企画へのお誘いをいただく機会が増加

・ 興味・関心を、自分たちにできる形で、実践

  ┗ 多くの失敗や経験を通して、各々が成長し、強みへ変換

ひたち若者かがやき会議【活動の成果】
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ひたち若者かがやき会議【今後の展望】

・ 若者が中心となり、世代の枠を超え、様々な方との交流を図る

┗ 若者が参加者から担い手になる

┗ 社会性やリーダーシップを学ぶ

・ 他地域とのネットワークづくり

・ ひたち若者かがやき会議の活動を通じて「新しい自分」を見つける

┗ 日立市に「挑戦がある場」があることで、自分の可能性が広げられる

地域や社会から頼られ、コミットし、
自らも充分な自己肯定感を感じられる組織へ
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ひたち若者かがやき会議【地域人材の一人として】

若者が受け身で育てられるのではなく、

地域で若者自身が地域活動や課題解決に対して、

主体的に、失敗を恐れずに挑戦し、

多世代・多様な方々と支え合い、認め合いながら、

育ち合いの環境を築くこと。
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御清聴ありがとう
ございました！

★ぜひ日立市にお越しください★
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