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本日の流れ
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１．滋賀県の女性活躍の現状と課題

２．滋賀県における女性活躍推進の取組
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滋賀県の女性活躍の現状と課題



１-１．男女の就業率の差・女性の潜在的な就労希望
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■25～44歳の無職女性の約67％の約２万人が就労を希望

年齢階級別・男女別有業率（滋賀県）
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出典：令和４年就業構造基本調査



１-２. 女性の雇用形態の偏り

■ 女性の有業者に占める非正規の職員・従業員の割合は全国１位
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出典：令和４年就業構造基本調査
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１-３. まだまだ少ない女性管理職

■ 管理的職業に従事する者に占める女性の割合
１４.４％ ３７位／４７都道府県（R2国勢調査）

参考 全国：15.7％ １位 徳島県 19.6%
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県庁では※•••

H27.4.1 6.0%

→ R6.4.1 13.8%

※知事部局における参事級以上職員

目標 R8 15.0%以上
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管理職（会社役員、管理的公務員等）に占める女性の割合（全国•滋賀県）



２ 滋賀県における女性活躍推進の取組
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2-１．取組事例①マザーズジョブステーション事業

MJS
湖北出張相談

MJS
近江八幡

MJS
草津駅前

■ 子育てをしながら働きたいと望む女性たちを応援

滋賀マザーズジョブステーション
～お仕事に関することをワンストップでサポート！～
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平成23年（2011年）からスタート！全国で２番目に実施



2-2．取組事例②保活直前お仕事探し応援ウィーク
■保育所の一斉申込時期にあわせ、子育て期の方の再就職を支援

• 就職フェア 合同就職面接会（県内３会場で実施！）
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■保育所の一斉申込時期にあわせ、子育て期の方の再就職を支援

• 就職フェア 合同企業面接会（R6.9.5 草津会場）

・参加企業15社
（定員15社）

・参加者５４人
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２-３. 取組事例③女性活躍推進企業認証制度
女性活躍に向けた企業の取組促進として•••

■ 滋賀県女性活躍推進企業認証制度

滋賀県内の女性活躍推進に取り組む企業・団体を、男女の育休取得率や女性の継続就業、
管理職登用への取組など、その実情に応じて
「一つ星企業」「二つ星企業」「三つ星企業」の３段階で認証

認証企業
322社（R６年7月末時点）
★★★7社 ★★151社 ★164社

平成２７年度から実施（今年で、10年目を迎える。）
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●定着•両立（18項目）

男性・女性の育休取得率
育児のための短時間勤務制度、
フレックスタイム制度
時間単位または半日単位で利用できる
有給制度
滋賀県ワーク・ライフ・バランス推進企業
登録
滋賀県イクボス宣言企業登録

■ 認証基準は全部で32項目！

■ 基準達成数に応じて、認証区分が異なります

認証を取得するには？

●均等•活躍（14項目）

女性の正規従業員比率
男女の賃金格差
育児・介護等を理由とした離職者の再雇
用制度
非正規従業員対象の正規雇用転換制度 
研修等への積極的参加、教育訓練機会の
整備
課長相当職以上における女性比率

等
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認証を取得すると•••

■ 認証企業のメリット

認証マークが使用できます！

認証書の交付、県ホームページでの取組紹介による企業のイメージ
アップが図れます！

建設工事の入札参加登録審査でポイントが加算されます！

県の公共調達において優遇されます！
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認証を取得すると•••

■ 三つ星企業認証授与式

14新聞記事にも！
R６年９月1日（日）中日新聞



女性活躍はまだまだ道半ば•••

ご清聴ありがとうございました。
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