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働く場を変える 

働く考え方を変える 

地域に雇用を生み出す新たな農業の展開 

スキル人材の地方還流を促す奨学金制度の創設 

場所から人中心への働き方の変革 

働く人の流れを変える 

提案項目 
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 必要となる農地を公的に「農業団地」として整備し、次世代に展開す

る農業経営者を誘致 

【例】 
1ha規模の企業が3経営体 
参入すれば、18人の雇用 

農業団地 

「スーパーファーマー型」 

雇用を創出 

まとまった農地 
を確保 

世界の革新 
技術などの 
習得を支援 

初期投資の 
リスク低減を 
支援 

「地域に雇用を生み出す新たな農業の展開」 働く場を変える 

「企業参入型」 
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「ベンチャー型」 



薬剤師 
（5.3） 

看護師 
（2.8） 

土木・建築技術者 

（3.8） 

県外の大学等 

● 県外の大学等へ進学する者のうち、人材不足の職業への就職が 

   見込まれる学部へ進学する者へ奨学金貸与 

● 卒業後、佐賀県で一定期間働いたら返還免除 

120名 230名 100名 

+10名 +10名 +20名 

10名 25名 30名 

● 地方が必要な人材を確保 

「スキル人材の地方還流を促す 
 奨学金制度の創設」 

働く人の流れを変える 

人
材
不
足
職
業 
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効
求
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実施主体：県、関係業界団体 
貸 与 額：６万円/月 
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「場所から人中心への働き方の変革」 

 地方での勤務を可能とするテレワーク推進と労働環境の整備 

 企業がテレワークに取り組みやすくなるようなインセンティブの創設 

快適な住環境 
充実した子育て環境 
 

優秀な人材の確保 
オフィスコストの抑制 

スキル人材のマッチング 

フリーオフィスの設置 

実施企業への優遇税制の創設 

本店、支店、 
サテライトオフィスの誘致 

働く考え方を変える 
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それぞれの地域に住む人たちが 
それぞれの地域で 

次の時代に希望が持てる社会をつくる 
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