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地域創生型テレワークセンターの提案 
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場所や時間に縛られない柔軟な働き方「テレワーク」が地域を救います。まず、都心企業への在宅勤
務制度の普及が重要なカギになります。同時に地域にも、良質なテレワークを地元で展開する拠点が
必要です。ただし、大きな建物は不要です。コンパクトで便利な共働オフィスと、ネット上のバーチャル
な場所があれば、地域を創生するためのさまざまな機能(以下の5つ)を実現し、地域に人材と知恵と、
お金をもたらすことが可能になります。 
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