
 岐阜県の人づくりに関する施策（平成31年度）

分　野

○中小企業の人材確保 【新】「中小企業総合人材確保支援センター」内に企業向けの外国人雇用に関する相談窓口の設置

【新】美濃和紙の後継者確保に向けたセミナーや体験ツアーの開催

【新】国際たくみアカデミー及び木工芸術スクールにおける在職者訓練内容、施設、設備等の充実

（拡）協定締結大学と連携したインターンシップ等の実施、県外進学者への県内企業の情報発信等

・「中小企業総合人材確保センター」における企業の人材確保支援
　　（企業の採用力向上支援、多様な人材の獲得推進、県内就職支援）

・学生に県内企業の魅力等を発信するプレ就活イベント「オール岐阜・企業フェス」の開催

・県内からの進学者が多い愛知県で県内企業の魅力等を発信するプレ就活イベント
　「オール岐阜・企業フェスin名古屋」の開催

・大学と県内企業が連携した現地実習授業の実施

・国際たくみアカデミーにおける外国人生徒への日本語サポート体制の整備

・離職者の再就職に向けた職業訓練の充実

○中小企業の人材育成 【新】食品の展示商談会等への出展者を対象としたセミナーの開催

【新】国際たくみアカデミー及び木工芸術スクールにおける在職者訓練内容、施設、設備等の充実【再掲】

・中小企業の新入社員等が合同で参加できる研修の実施

・業界固有の人材ニーズに基づく企画提案型研修への支援

・製造業の在職者を対象とした階層別（工場長、部門長等）研修の実施

施　　策　・　事　　業

１ 製造業

Ⅰ 就業分野
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分　野

○中小企業等のＩｏＴ導入に向けた人材育成 【新】モノづくりにおける３Ｄデジタルエンジニアリング技術の更なる普及・向上に向けた企業技術者の育成

【新】ＩｏＴ、ＡＩによる製品の高品質化、低コスト化による地域産業の競争力強化

【新】ＩＡＭＡＳにおける高校生等を対象とした「岐阜クリエーション工房」の開始

（拡）ＩｏＴを活用した現場改善を指導するスマート産業創出応援隊の育成と製造現場やサービス現場へ派遣

・産学官による「岐阜県ＩｏＴコンソーシアム」による県内企業のＩｏＴの導入・活用の推進

・ソフトピアジャパンにおける高度ＩＴ・ＩｏＴ人材育成研修の実施

・ＩＡＭＡＳにおいて新商品・サービスを生み出すための実践講座の実施（岐阜イノベーション工房）

○航空宇宙分野をはじめとする成長分野
  における人材育成

・「成長産業人材育成センター」における人材育成の推進
　（航空宇宙分野の組立技能者等の育成、軽作業ロボット導入に向けた人材の育成等）

・岐阜大学との連携による航空宇宙産業分野の人材育成、研究開発拠点「航空宇宙生産技術開発センター」
  の整備

・「岐阜かかみがはら航空宇宙博物館」を活用した新たな教育プログラムの実施

・モノづくり教育プラザにおいて産業界の協力に基づく航空機製造実習を推進

・「食品科学研究所」の整備による岐阜大学と連携した食料品分野の人材育成

○観光人材の育成・確保 【新】「岐阜県観光人材研修センター（仮称）」の設置による生産性向上に向けた研修の実施

・関ケ原古戦場の魅力発信に向けたボランティア・ガイドの育成

・「学生」「転職・再就職希望者」を対象とした宿泊施設での短期インターンシップの実施

・宿泊施設で働くことのイメージアップに向けたＰＲ(学生や求職者への情報発信

・インバウンド向け外国語観光ガイドの育成事業の実施

施　　策　・　事　　業

２ 観　光

製造業1
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分　野

○情報産業の人材育成・確保 【新】ＩＡＭＡＳにおける高校生等を対象とした「岐阜クリエーション工房」の開始【再掲】

【新】ＩＡＭＡＳにおける社会人短期在学コース（修士１年）の新設によるリカレント教育の充実

情　報
【新】ＩＡＭＡＳにおける博士後期課程の設置に向けた文部科学省への認可申請手続きの実施

・ ・ＩＡＭＡＳにおいて新商品・サービスを生み出すための実践講座の実施（岐阜イノベーション工房）【再掲】

サービス
○サービス産業の人材育成・確保

（拡）ＩｏＴを活用した現場改善を指導するスマート産業創出応援隊の育成と製造現場やサービス現場へ派遣
     【再掲】

・商店街の中核人材（タウンマネージャー）の育成、活動支援

○ネットショップ運営人材の育成 ・ネットショップでの販売業務や運営を担う人材の育成

○農業を担う人材の育成・確保
【新】Ｉターン就農希望者を対象とした就農体験ツアーや県内農業高校生を対象とした出前講座の実施による
　　　就農意欲の喚起

　（担い手育成プロジェクト２０００） 【新】「ぎふアグリチャレンジ支援センター」における都市部での相談会の実施

【新】飛騨牛研修拠点における繁殖農家の育成確保と飛騨牛繁殖マイスターの育成

【新】就農研修拠点やあすなろ農業塾におけるスマート農業技術研修の実施支援

【新】就農研修生や新規就農者を対象とした交流会の開催による担い手間のネットワーク構築

【新】農林系アカデミー、農業大学等における若者を対象とした見学・体験ツアーの実施や共同授業の実施
　　　による教育内容の充実

【新】国際園芸アカデミーの運営機能強化（教員の指導力向上、学生の就職支援、海外園芸学校との連携等）

【新】花き振興の担い手となる高校生を対象とした「花いけバトル」全国大会の開催

【新】外国人の雇用に関する相談窓口の設置や雇用者向け労務管理研修会の開催

【新】農福連携の推進に向けた農業者と障がい者の橋渡しを行う人材の育成

【新】スマート農業推進拠点の整備

【新】先端技術の効果を学ぶセミナーや最新機器等の展示会、実演会の開催

【新】「スマート実証農場」の設置

【新】スマート農業技術を活用した機器・機械の導入に係る助成制度の創設

３

施　　策　・　事　　業

４ 農畜水産業
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分　野

○農業を担う人材の育成・確保 （拡）産業動物獣医師の確保対策（インターンシップ、獣医学生への修学資金の助成）

　（担い手育成プロジェクト２０００） ・女性が就農・就業しやすい環境づくりへの支援

・国の支援制度の対象とならない農業後継者等を対象とした研修期間中の生活支援等

・「ぎふアグリチャレンジ支援センター」における就農相談から営農定着までのワンストップ支援

・就農応援隊による新規就農者の農村生活支援や農業経営支援への助成

・「岐阜大学美濃加茂農場　飛騨牛等繁殖センター」における農場管理棟、哺乳牛舎の整備支援

・園芸品目の新規就農者の定着を図るための施設修繕への支援

・東濃牧場地内における酪農の担い手育成拠点整備に向けた調査の実施

・ぎふジビエを担う高度な解体技術を持った認定解体師を育成する解体師講習会の実施

・狩猟者の減少や高齢化に対応するための新規狩猟者の確保に向けた取組みの推進

・ＩＣＴを活用した捕獲器材の導入による鳥獣害対策の推進

・ドローンを活用したカワウ対策の強化

○水産業を担う人材の育成・確保 【新】「清流長良川あゆパーク」を活用した長良川システム体験プログラムの充実

・「清流長良川あゆパーク」を活用した若年層への内水面漁業への意識醸成

・遊漁者人口増加に向けた漁協の取組みへの支援

4 農畜水産業

施　　策　・　事　　業
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分　野

○森林技術者の育成 【新】森林技術者の定着に向けた林業事業体の経営強化

【新】低コスト再造林技術を普及するための研修の開催

（拡）「森のジョブステーションぎふ」を核とした林業担い手の確保・育成・定着
　　（農林高校生等を対象とした就職相談キャラバン、セミナー開催）

（拡）効率的な施業を実現する「次世代型林業架線技術」の普及に向けた森林技術者の養成

（拡）新たな森林管理システムを推進するための人材の養成

・森林の管理・経営に必要な知識・技術を有する「地域森林監理士」の活用支援

・ＩｏＴを活用した苗木生産技術の開発による低コストな再造林の推進

・ＩＣＴを活用した森林整備の効率化、流通コスト削減によるスマート林業の推進

・「森林技術開発・普及コンソーシアム」の活動支援による人材育成
  （森林文化アカデミーによる技術開発支援など）

○「ぎふ木育」を推進する人材の育成 【新】森林教育の総合拠点となる「森林総合教育センター（仮称）」の整備

【新】ドイツロッテンブルク林業大学等と連携した森林教育プログラムの開発

【新】「第１５回森のようちえん全国交流フォーラムinぎふ」の開催支援

（拡）木育の総合拠点となる「木のふれあい館（仮称）」の整備

○建設・建築業の担い手育成・確保 【新】ＣＩＭの本格導入に向けた３次元設計の試行

【新】小中学生等を対象とした建設業の魅力発信（ＰＲ冊子の制作・配布、出前授業等）

【新】建築分野におけるＢＩＭやＩｏＴ機器を活用した生産性向上のための研修

（拡）ぎふ建設人材育成リーディング企業認定制度の対象業種の建設関係コンサルタント業への拡大

（拡）若手・女性技術者の人材確保に向けたモデル工事の拡大実施
     （週休２日制モデル工事、建設現場環境改善モデル工事）

（拡）「建設ＩＣＴ人材育成センター」における担い手育成・確保事業の強化

（拡）ＩＣＴを活用したモデル工事の普及拡大（ドローンによる３次元測量、ＩＣＴ建機）

・県内最大規模の合同企業展「オール岐阜・企業フェス」における建設・建築業のブース出展

・ぎふ建築担い手育成支援センターを拠点とした建築業界団体と連携した担い手の確保・育成

○県・市町村技術職員の技術力向上 ・インフラの効率的な維持管理等に係る市町村技術職員の技術力向上に向けた情報提供等の実施

５ 林　業

６ 建設・建築

施　　策　・　事　　業
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分　野

○医師の確保 【新】在宅医療の推進に向けた医師への終末期医療等の研修の実施

【新】オンライン診療導入に向けた調査研究、人材育成

・医学生に対する修学資金の貸付け（岐阜大学医学部の地域枠、将来県内に勤務する医学生に対する貸付）

○医師の地域偏在や診療科偏在の是正 【新】総合診療科の専攻医に対する研修資金の貸付

・医師不足診療科（産科、小児科、麻酔科、救急科）の専攻医に対する研修資金の貸付

○看護人材の育成・確保 【新】新規又は拡充して看護実習を受け入れる病院等への支援（備品等施設整備、実習指導者の人件費）

（拡）在宅医療の推進に向けた特定行為を行う看護師の養成

・ナースセンターの中濃サテライト設置等による復職支援体制の整備

７ 医　療

施　　策　・　事　　業
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分　野

○介護人材の確保・定着 【新】外国人介護人材の活用に向けた外国人介護人材対策協議会の設立

【新】認知症疾患医療センターにおける相談支援体制の強化

【新】県外大学において「福祉の仕事就職ミニフェア」を開催

（拡）介護事業者の外国人留学生受け入れ経費に対する支援の拡充

（拡）中高年齢者の介護の職場への就業促進（入門的研修の実施、介護事業所向けセミナー）

・外国人介護人材受け入れ環境の整備（相談窓口の設置等）

・中部学院大学と連携した在住外国人向けの介護就業促進研修の実施

・介護人材育成事業者認定制度に取り組む事業者の拡大促進

・介護人材確保に向けた魅力発信（親子体験バスツアー、ガイドブックの作成・配布等）

・介護職員の離職防止・定着に向けた産休・育休からの復職支援

・ＩＣＴ、介護ロボットの効果検証、普及促進

・介護保険施設等が行う介護ロボット導入への支援

・介護職員の育成・定着に向けた階層別研修の実施

・福祉人材の育成・確保に向けた総合支援を行う「岐阜県福祉人材総合支援センター」の開設
　（人材育成研修やマッチング、情報発信の実施等）

・中部学院大学と連携した中学生向けの副読本の作成等による福祉教育の推進

・福祉の仕事のイメージアップを図るための戦略的な広報の実施

・県内最大規模の合同企業展「オール岐阜・企業フェス」と「福祉の仕事就職フェア」の共同開催

・圏域版「福祉の仕事就職フェア」の開催

・県内の福祉・介護施設で働く新人職員を対象にした合同研修交流会の実施

○介護人材のスキルアップ支援 【新】高齢者と地域の支援団体をつなぐ生活支援コーディネーターの資質向上

・在宅介護の推進に向けた短時間訪問介護の導入促進

・介護職員の育成・定着に向けた階層別研修の実施【再掲】

８ 介　護

施　　策　・　事　　業
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分　野

○保育士の育成・確保 【新】保育分野への進学・就職総合フェアの開催

（拡）保育士・保育所支援センター事業の拡充

（拡）保育士の業務負担軽減に向けた保育補助者や保育周辺業務を行う補助者の雇用経費の支援

・保育士や幼稚園教諭の業務負担軽減につながるＩＣＴ導入の支援

・保育士等キャリアアップ研修の実施

・プリセプター制度等導入セミナー等の実施

・講師招聘型研修、保育の質の向上のための研修等を支援

・保育士研修の実施

・保育士修学資金貸付の実施

・保育所等職員の保育士資格取得を支援

○子育てを支援する人材の育成・確保 【新】妊産婦メンタルヘルスの支援体制の強化

（拡）「子育て世代包括支援センター」の全市町村への設置促進

・「子育て支援員」の養成（育児経験豊かな地域の人材を対象とした研修の実施）

・「放課後児童支援員」の養成（放課後児童クラブに従事する人材を対象とした研修の実施）

・子育て支援事業の従事者確保に向けた教員ＯＢ等への事業周知

・地域子育て支援拠点、放課後児童クラブ、放課後子ども教室などの従事者に対する資質向上研修の実施

10 全般 【新】経済団体と連携した働き方改革の推進

９ 子育て

施　　策　・　事　　業
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分　野

○消防団員の確保 【新】大規模災害時に特化した活動を行う大規模災害分団を導入する市町村への支援制度

（拡）消防団員確保に取り組む消防団への支援制度（交付単価の見直し）

・過疎地域の消防団員の雇用に積極的に取り組む企業等への支援制度

・女性消防団員が活躍するための環境整備を行う市町村に対する支援制度（軽自動車や軽可搬ポンプの整備等）

・「ありがとね！消防団・水防団応援事業所」の登録拡充

・消防団活動に協力する事業所等を支援する減税制度

○防災リーダーの育成 【新】災害ボランティアの受入れ体制の強化

【新】「災害・避難カード」を作成する取組みの普及促進に向けた市町村への支援

・医療・介護等のヘルスデータの分析と活用できる人材の育成

・健康経営に取り組む企業における健康リーダーの育成

・「清流の国ぎふ　防災・減災センター」を核とした防災人材の育成

・ワークショップの実施など地域の防災を学ぶ住民参加型の「防災タウンミーティング」の実施

○コミュニティを支える担い手の育成・確保
【新】岐阜大学と連携した「ぎふ地域学校協働活動センター」の設置及び活動推進員、大学生ボランティアの
      育成・確保

【新】ＩＡＭＡＳにおける社会人短期在学コース（修士１年）の新設によるリカレント教育の充実【再掲】

（拡）「ネットワーク大学コンソーシアム岐阜」の関係機関と連携した大学における公開講座の内容の充実

・学校運営協議会の導入促進による各地域における人材の確保・育成

・放課後子ども教室や学校・公民館における地域人材を活用した教育プログラムの実施など
　「地域学校協働活動」に取り組む市町村への支援

・地域課題の解決に向けた地域活動の担い手の養成

○移住定住に関連した人材の育成・確保 ・移住定住に取り組む団体が行う移住定住事業に対する支援

・移住検討者の拠点としての県営住宅の活用

〇世界農業遺産を継承する人材の育成 【新】世界農業遺産「清流長良川の鮎」の保全・活用・継承のための人材育成研修の実施

【新】「長良川システム」をテーマごとに理解を深めるワークショップの開催

施　　策　・　事　　業

１ 防災・安全

地域づくり２

Ⅱ 地域を支える分野
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分　野

○文化を担う人材の育成 【新】「エンジン０１文化戦略会議オープンカレッジ」の開催準備

【新】県美術館リニューアルオープンに伴う特別企画展の開催

【新】サイエンスワールド開館２０周年を記念した宇宙をテーマとしたサイエンスショーの披露

【新】文化財の計画的な保存・活用（文化財エキスパートをリスト化し、希望する市町村へ派遣）

（拡）「２０２０地歌舞伎勢揃い公演」や定期公演の開催

・「清流の国ぎふ芸術祭」の開催
　（Art Award IN THE CUBE 2020の開催準備、第2回ぎふ美術展の開催、アートラボぎふの開催）

・移動美術館や「学校美術館」など、県美術館・現代陶芸美術館のアウトリーチ活動の実施

・地歌舞伎保存団体による伝承教室の支援など無形民俗文化財の担い手育成の支援

○ＮＰＯ等による環境保全活動への支援 ・ＮＰＯ等による地域の環境保全活動への支援

○環境を守り育てる人材の育成 【新】県内の学生を地球温暖化防止の伝え手「ぎふ清流COOL CHOICE　学生アンバサダー（仮称）」として育成

（拡）環境配慮行動の促進に向けた小学校等への講師派遣や、省エネ行動の体験講座、専門講座等の実施

・中部山岳国立公園の魅力を伝える自然ツアーガイドの育成

・小中学校の総合学習における川を題材とした学習の実施支援等

○鳥獣害対策の担い手育成・確保 【新】狩猟者の捕獲技術の向上のための研修の実施

（拡）ジビエを担う高度な解体技術を持った認定解体師を育成する解体師講習会の実施【再掲】

・捕獲の担い手となる狩猟者の確保に向けた狩猟の魅力普及セミナーを実施

・猟友会が実施する狩猟者の技術向上事業経費の支援

３ 文　化

施　　策　・　事　　業

４ 環　境
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分　野

○アスリートの育成・強化 （拡）障がい者トップアスリートに向けた科学サポートの充実

・オリンピックを目指すアスリートの強化及び発掘・育成

・パラリンピックを目指すアスリートの育成・強化

スポーツ ・県民の注目度の高い「野球」及び「駅伝」競技の特別強化の推進

・ ○指導者の育成・確保 ・中学校における部活動の指導や監督、生徒の引率が可能な指導者の配置支援

・地域スポーツの活性化に向けた指導者の養成と推進体制の整備

ﾚｸﾘｴｰｼｮﾝ ・クラブチームへの支援等を通じた「岐阜県方式」による優秀選手の活用

・県内指導者のスキルアップ支援（コーチングやノウハウを学ぶ研修の受講支援など）

○「ミナレク運動」を普及するための
  指導者の養成

・レクリエーションスポーツを普及するための指導者養成講習の開催や、指導者を施設や団体へ派遣

○健康づくり （拡）高齢者の健康・生きがいづくりの推進を目的とした全国健康福祉祭（ねんりんピック）の開催準備

・医療・介護等のヘルスデータの分析と活用できる人材の育成

・健康経営に取り組む企業や健康ポイント制度の普及促進

５

施　　策　・　事　　業
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分　野

○女性の活躍推進 【新】女性アドバイザーによる女性の起業相談対応

（拡）「ぎふ女のすぐれもの」の認定を通じた女性活躍のＰＲ

（拡）女性の活躍支援センター事業の拡充（イクメン・家事メン養成講座の開催、起業支援等）

（拡）ワーク・ワイフ・バランス推進員の創設等による「ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業」の
　　　認定拡大促進

（拡）若手・女性技術者の人材確保に向けたモデル工事の拡大実施【再掲】
　　（週休２日制モデル工事、建設現場環境改善モデル工事）

・女性の活躍推進フォーラムの開催

・ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業のブラッシュアップ支援
　（学習会の開催、アドバイザーの派遣等）

・女性管理職登用等の優れた実践事例の公開（ポータルサイト）による企業等の意識醸成

・女性の視点による「女子旅」商品の造成

○女性のキャリアアップ支援 ・民間団体が行う女性管理職養成研修に対する支援

・女性のキャリアアップに向けた講座等の実施

１ 女　性

施　　策　・　事　　業

Ⅲ 多様な人材の活躍
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分　野

○若者の県内就業の促進 【新】移住経費や起業経費の支援による東京圏からの移住促進

【新】商工会等と連携した継業を契機とした移住定住の促進

【新】大都市圏に本社がある企業に対する本社機能移転に向けた誘致活動の推進

（拡）移住交流拠点での相談対応や定住促進に向けた移住者へのフォローアップの実施

（拡）協定締結大学と連携したインターンシップの実施、県外進学者への県内企業の情報発信等【再掲】

・県出身大学生等のＵターンを促す奨学金制度による県内就業の促進

・移住促進団体の活動支援

○キャリア教育・産業教育の推進 【新】ＩＡＭＡＳにおける高校生等を対象とした「岐阜クリエーション工房」の開始【再掲】

【新】「モノづくり教育プラザ」における産業界と連携した実践的な職業教育の推進

【新】地元企業や産業界と連携したインターンシップの実施

【新】森林教育の総合拠点となる「森林総合教育センター（仮称）」の整備

【新】ドイツロッテンブルク林業大学等と連携した森林教育プログラムの開発

【新】グローバルな視野、国際感覚を持つ専門高校生の育成

【新】農林系アカデミー、農業大学等における若者を対象とした見学・体験ツアーの実施や共同授業の実施
　　　による教育内容の充実【再掲】

【新】国際園芸アカデミーの運営機能強化（教員の指導力向上、学生の就職支援、海外園芸学校との連携等）
     【再掲】

（拡）地域創生の担い手となる人材の育成のため、地域や地元企業に精通した外部人材をキャリアプランナーとして配置

（拡）木育の総合拠点となる「木のふれあい館（仮称）」の整備

（拡）協定締結大学と連携したインターンシップの実施、県外進学者への県内企業の情報発信等【再掲】

・全ての県立高等学校における大学や企業と連携した研究室訪問やインターンシップなど職業体験の推進

・「スーパー・プロフェッショナル・ハイスクール」や「スーパーサイエンスハイスクール」への重点的支援

２ 若　者

施　　策　・　事　　業
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分　野

○ふるさと教育の推進 【新】普通科高校における地域課題探求型学習の推進

【新】選抜性の高い大学に進学する生徒が多い普通科高校における国際舞台や地域社会で活躍できる人材の育成

【新】専門高校における産学官連携による地域産業を担う人材の育成【再掲】

【新】「モノづくり教育プラザ」における産業界と連携した実践的な職業教育の推進【再掲】

（拡）小・中学校、高等学校における切れ目のないふるさと教育の推進

（拡）本県の自然、歴史、文化、産業等を体験して学ぶふるさとの魅力体験事業の取組み

・生徒数の減少が懸念される高校における地域と連携した学習活動支援、活性化の推進

○その他 【新】「岐阜県青少年育成支援協議会」の設置・運営による青少年の実態調査や施策の推進

【新】教科学習Ｗｅｂシステムの高機能化

【新】全県立学校におけるＩＣＴ環境の整備

【新】高校生を対象とした英語外部検定の受検に対する助成

【新】高校生を対象とした英語授業改善に向けた教員の指導力向上

【新】高等学校における部活動指導員の配置

（拡）成年年齢の引き下げを見据えた消費者教育の推進
　　（中学生向け副読本制作、ＷＥＢ版消費者教育教材制作、弁護士等による出前講座）

（拡）小中学校の教職員業務をサポートするスクール・サポート・スタッフの増配置

（拡）全県立学校における教員業務アシスタントスタッフの配置

・幼稚園や保育所、認定子ども園等における「岐阜県版接続期カリキュラム」の普及・啓発

・全県立高等学校へのエアコンの整備

・統計調査にかかる大学生インターンシップの実施

施　　策　・　事　　業

2 若　者
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分　野

○移住定住の推進 【新】移住経費や起業経費の支援による東京圏からの移住促進【再掲】

【新】商工会等と連携した継業を契機とした移住定住の促進【再掲】

（拡）協定締結大学と連携したインターンシップの実施、県外進学者への県内企業の情報発信等【再掲】

（拡）移住交流拠点での相談対応や定住促進に向けた移住者へのフォローアップの実施【再掲】

・空き家所有者等の意識啓発や、空き家対策に係る人材育成の支援

・県出身大学生等のＵターンを促す奨学金制度による県内就業の促進【再掲】

○高齢者の就業促進 （拡）中高年齢者の介護の職場への就業促進（入門的研修の実施、介護事業所向けセミナー）

・「中小企業総合人材確保センター」における高齢者の就労・雇用に関する相談対応

○地域における支え合い （拡）地域の住民が主体となって行う地域での支え合い活動の支援

・地域住民の生活上の困りごとを手助けする生活支援ボランティアの養成

・老人クラブ活動費の支援

○高齢者の健康づくり
（拡）高齢者の健康・生きがいづくりの推進を目的とした全国健康福祉祭（ねんりんピック）の開催準備
　　　【再掲】

３ 移住者

4 高齢者

施　　策　・　事　　業

15



分　野

○障がい者の一般就労の拡大 （拡）障がい者の短期職場実習(チャレンジトレーニング)や企業見学・紹介等(企業チャレンジ見学会等)の実施

・就労相談から訓練、マッチング、定着までをトータルでサポートする「岐阜県障がい者総合就労支援
　センター」の整備

・精神障がい者支援ワーカーの全県配置

・「障がい者雇用企業支援センター」による企業の障がい者雇用への支援

・障がい者職業訓練による職業能力開発

・「ぎふアグリチャレンジ支援センター」における障がい者施設の農業参入相談や農業者とのマッチング推進

○障がい者の職場定着支援 ・企業内で障がい者の職場定着を担う「ジョブコーチ」の養成支援、キャリアカウンセリングの実施

・「障がい者就業・生活支援センター」による障がい者の職場定着支援

○特別支援教育の充実 【新】医療的ケアを必要とする児童生徒への医療的ケア実施体制の整備

【新】児童生徒の障がいの重度重複化、多様化に対応した学習環境の整備（非常電源、多目的トイレ等）

【新】長期入院等に伴い通学できない高校生に対するＩＣＴを活用した学習体制の整備

【新】発達障がいのある児童生徒に対する指導教員養成のための養成プログラムの実施

（拡）特別支援学校児童生徒の通学負担軽減のためのスクールバスの増配置

・発達障がいのある生徒や肢体不自由、病弱等の生徒の支援のための高等学校への特別支援教育支援員の配置

○特別支援学校における就労支援の充実 【新】岐阜清流高等特別支援学校における就労支援統括コーディネーターの配置

・高等特別支援学校機能の全県展開

○障がい者の社会参画の推進 【新】パーキング・パーミット制度（（仮）ぎふ清流おもいやり駐車場制度）の導入

【新】視覚障がい者の情報格差解消に向けたＩＣＴ機器活用の支援

（拡）障がい者スポーツの環境整備（福祉友愛プール及び福祉友愛アリーナを活用した障がい者の社会参画の推進）

（拡）失語症者を支援する失語症意思疎通支援者の確保にむけた養成研修の実施

（拡）障がい者の就労相談支援強化に向けた障害者就労・生活支援センターにおける生活支援体制の強化

（拡）障がい者の社会参加や生きがいづくりのために学習活動を支援

・就労相談から訓練、マッチング、定着までをトータルでサポートする「岐阜県障がい者総合就労支援
　センター」の整備【再掲】

○障がい者の文化芸術活動の支援 【新】全国障害者芸術・文化祭と連携したサテライト会場の設置

（拡）障がい者芸術文化支援センターの改修による障がい者の芸術文化活動の環境整備

５ 障がい者

施　　策　・　事　　業
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・「tomoniプロジェクト」の推進や障がい者芸術展示会の全県展開

５ 障がい者
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分　野

○外国人の活躍支援 【新】起業を望む外国人に対する起業準備のための在留を認める制度（スタートアップビザ）の活用促進

【新】県中小企業総合人材確保センター内に企業向けの企業向け外国人雇用に関する相談窓口の設置【再掲】

・国際たくみアカデミーにおける外国人生徒への日本語サポート体制の整備【再掲】

・外国人留学生の県内就職促進に向けたセミナー、インターンシップ等の実施

・外国人留学生の県内就職促進

〇技能実習制度の適正化 【新】外国人技能検定受検者の増加に対応するための試験会場の整備

・外国人技能実習生に対する日本語教育や伝統文化行事への参加に対する支援

・優良な監理団体の育成など技能実習制度の適正化の促進に向けたセミナーの実施

○外国人が暮らしやすい生活環境の整備 【新】外国人材の住宅確保支援の推進（住まいに関する情報提供、相談対応）

【新】外国人児童生徒への日本語指導の充実（指導者向け教材の作成、モデル校における教育態勢整備）

【新】日本語学習機会確保のための環境整備
     （実態調査、国際交流センターから専門家の派遣による教育内容の充実）

【新】岐阜県在住外国人相談センターの設置による多言語での生活全般の情報提供・相談の実施

【新】多文化共生の推進に向けて市町村が行うソフト事業への支援
     （防災ガイドブックの多言語化、日本語教室の運営等）

（拡）外国人児童生徒適応指導員の配置拡充

（拡）外国人児童生徒への日本語指導ができる教員の育成

・各国文化の体験等を行う国際交流イベントの開催による地域における相互理解の促進

・外国人患者受け入れ環境の整備（医療機関の通訳の雇用や医療通訳サービス等の導入に必要な経費の支援）

・日本語指導が必要な外国人児童を対象とした特別な教育課程の編成・実施

6 在住外国人
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