
働き方改革

地方でのしごとづくり

コミュニティの
支え合い

地方公共団体の規模別に見た少子化対策の取組
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テレワークセンターを設置し
都市部の企業の業務を受注

都市部の企業と自治体が連携してコワーキングスペースを設置し
テレワークによりフレキシブルな働き方を提供している企業

地域子育て支援拠点において両親
教室や子育てプログラムの提供など
都市型のインフォーマルな子育て
支援を実施

業務の「見える化」による仕事の属人化の排除等を通じ
出産後の女性従業員の復職の促進に成功した企業

まちづくり

住民の高齢化が進む戸建住宅地にまちおこしカフェ、
シェアオフィスを備えた複合施設を整備し、交流や起業、
移住の促進活動を展開

【宮崎県新富町：人口約1.6万人】 【三重県松阪市：人口約16.0万人】

【長野県駒ヶ根市：人口約3.2万人】

職住近接

都市近郊のニュータウンにシェアワーク
スペースを設け子育て世代が通勤負担
なく働くことができるまちづくり

【神奈川県横浜市青葉区：人口約31.0万人】

【神奈川県横浜市港北区：人口約35.3万人】

【岡山県奈義町：
人口約0.5万人】

【埼玉県鳩山町：人口約1.4万人】

【東京都東久留米市：人口約11.6万人】
【東京都西東京市：人口約20.6万人】

開発事業者らが一般社団法人を共同設立し、URが安価で提供する活動拠点で
子育て・防災などの情報発信、住民間の交流を促すイベントの企画運営を実施

【北海道当別町：
人口約1.5万人】

【岡山県奈義町：人口約0.5万人】

ICTの活用やBPRによる地方でも
女性が働くことができる雇用の場づくり

高齢者による子どもの預かりなど地域コミュニティの
中でインフォーマルな支援体制づくり

【東京都豊島区：人口約30.1万人】

囲碁などを通じ高齢者と子どもが心を通わし、子どもも
高齢者の生きがいを高めて活躍するようなコミュニティづくり

おしゃれなカフェのある公園を整備し
子育てする親子が安心して集える場づくり

【岡山県奈義町：人口約0.5万人】
美術館にイタリアンレストランを併設するなど

若い世代が好む文化的環境づくり

【石川県輪島市：人口約2.5万人】

温泉、ウェルネスや親子で利用
できるカフェなどの「しかけ」
づくりにより、多様な人が集ま
る「ごちゃまぜ」を実践

人口規模をはじめとした各市町村の状況に応じた取組が必要。

資料１－２


