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●2016年より「ローカル局の新卒者採用支援事業」を開始。目的は「ローカル局の魅力を広く新卒者に訴求
し、就職先として興味を持つ母集団を拡大すること」。現在２季目（2019年入社予定の就活生が対象）。

●事業は（１）「全国のテレビ局・ラジオ局の魅力」ウェブサイトの開設、（２）就活イベントへの参加の
２本柱で構築。

ローカル局の新卒者採用支援事業について

（１）「全国のテレビ局・ラジオ局の魅力」ウェブサイト

ねらいは、動画や写真でローカル局の魅力を知ってもらい、就職先として興味を持ってもらうことに加え、
３月１日以降はサイト登録者に各社の具体的な採用情報を配信することで就活生のエントリーを促すこと。

ウェブサイトトップページ 各社出演者からのメッセージ動画
先輩社員の一日や仕事紹介の動画
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（２）就活イベントへの参加

ねらいは、ローカル局の先輩の話を直接聴いてもらい、就活生にさらに深くローカル局の魅力をアピール
し、就職先の一つとして検討してもらうこと。

★2018年3月1日、マイナビWEB就職EXPOに参加。
40分のセミナーを全国にライブ配信するもの。
講師：読売テレビ放送編成局編成企画部長 西田二郎氏

＜視聴した就活生の感想＞
・ めちゃくちゃあつかったです！明後日ローカル局の面

接なんですが、頑張れそうな気がしてきました！
・ マスコミに向いている人間は決まっていると思ってい

たので、諦めずチャレンジしようと思います。
・ キー局だけでなくローカル局に以前以上に興味を惹か

れました。
・ テレビ局・ラジオ局は志望していませんでしたが、視

野に入れてみようと思います。

★2018年3月11日、マイナビMEGA就職EXPO（＠東京ビッグサイ
ト）で説明講座「知ってほしい！ 全国のテレビ局・ラジ
オ局の魅力」を開催。
ローカル局の番組制作者などと人事担当者による対談形式
で、１回40分の講座を１日かけて６回行った。

＜参加した就活生の感想＞
・ ローカル局から全国への発信がカンフル剤になること

を知って面白みを感じた。
・ もう一度、テレビ局の採用にチャレンジしようと決め

るきっかけになりました。
・ 小さな頃からラジオが好きで聴いていたが、就職先の

１つとして考えたくなった。
・（ブースの）周りに社員の方がたくさんいて、個別質問

の時間に丁寧に答えてくださってとてもタメになった。
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※以下、その他、素材や参考資料

★テレビＰＲスポット

★説明講座日程表★ポスター・チラシ 4



日時：３月１１日（日） 午前１１時～午後５時３０分
会場：東京ビッグサイト・東６ホール

概要：ローカル局の最前線で働く番組制作者と新卒採用の実務に明るい人事担当者
が、「ローカル局で働く魅力」や「ローカル局が求める人物像」を余すところなく語
ります。

皆さんがこれから就職活
動をしていくうえで役に
立つ情報が盛り沢山の講
座です。

是非、ローカル局で番組
を作る「楽しさ」「やり
がい」を肌で感じに来て
ください。

司会の日本テレビ放送網・畑下由佳アナウンサー（左）テ
レビ東京・角谷暁子アナウンサー（右）

（C）NTV
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