
１ 地方公務員の継続高等教育の機会拡大

官民連携の質的変化 公共政策 ＋ 経営(地域)

２ 小規模第3セクターの統合配合によるインキュベーション
カンパニーやエリアマネジメント会社への転換促進
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・バラバラの5団体
・管理運営系人材47人

ホールディングカンパニー

新規事業開発室

・インキュベーション機能
・エリアマネジメント機能
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管理から経営へ
質的転換を図る

行政・議会
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