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◎出生率や出生率低下要因、「働き方」等に大きな地域差

地方の特性に応じた対策（「地域アプローチ」）の展開が重要

◎地域の「見える化」の推進 －「地域指標」の公表 －
・出生率に関する各指標や「働き方」の実態を地域別に分析した「地域指標」を公表

◎地域の先駆的・優良事例の横展開
・地域では、働き方改革など独自の取組を推進。こうした先駆的・優良事例の普及を図る。

◎地域の実情に応じた「働き方改革」の推進
・自治体がリーダーシップを発揮し、地域関係者が取り組むことを関係府省一体となって支援

「地域アプローチ」による少子化対策・働き方改革

地域働き方改革会議
各地域に設置（自治体、労使団体等が参加）

地域働き方改革支援チーム

関係府省・有識者からなるチーム

支援

◆合計特殊出生率（H29*） ：東京都 1.21⇔沖縄県1.94／豊島区（東京都）0.81⇔伊仙町（鹿児島県）2.81（H20-24）

◆第一子の平均出産年齢（H29*）：東京都32.3歳⇔宮崎県29.4歳
◆週60時間以上働く雇用者の割合（H24）：東京都11.2%⇔鳥取県、沖縄県7.1%

若い世代の結婚・出産・子育ての希望をかなえる

（* 概数）
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○ 出生率は、大きく「未婚率・初婚年齢」と「有配偶出生率」とに分けて分析される。

○ それぞれが様々な要因の影響を受けているが、その中で「働き方」は大きな部分を占
めていると考えられる。

※ 出生率分析の観点から整理したもの。

 

 

 

 

 
 
 

有配偶 
出生率 

保育環境の整備 

育児費用の支援 
・保育教育費 

・医療費 

住宅環境の整備 

妊娠・出産知識の向上 

育児負担の重さ 

未婚率・ 
初婚年齢 

結婚への意欲・ 

機会の減少 

働き方改革 
 

○雇用形態、賃金 
 
○労働環境 
・労働時間、休暇 
・通勤時間 

 
○妊娠出産育児支援 

結婚機会の増加 

出生率 

経済的・生活 

基盤の弱さ 

仕事と家庭の 

両立の困難さ 

出生率に影響を及ぼす諸要因 –分析の観点‐
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地域働き方改革包括支援センター
（ワンストップセンター）

企業や従業員に対する働き方改革の取組をワ
ンストップで支援

地域働き方改革会議（※）

取組の決定
※自治体、経済団体、労働団体、労働局の代表等で構成

地域アプローチによる働き方改革 「包括的支援」＋「アウトリーチ支援」

〇 地域の企業や従業員を対象とした、労働時間等の職場環境、非正規雇用労働者の正社員転換・待遇
改善、両立支援の整備など「働き方」に関する包括的支援をワンストップで行う拠点を地域の政労使
等が連携して設置し、「働き方改革」に地域ぐるみで取り組み、働き方改革の取組が生産性の向上や
質の高い労働者の確保につながる等といった好循環につなげる。

労働局
と連携

＜アウトリーチ支援＞
働き方改革アドバイザーを養成・確保
企業に対する相談支援、優良事例の紹
介、各種助成措置の活用のアドバイス、
セミナー開催など、きめ細かな支援。

＜企業認証＞

優良企業を認証
し、成功事例と
して公表するほ
か、入札等で優
遇。

全国の取組状況

地
方
創
生
推
進
交
付
金
の
活
用

既
存
施
策
・
助
成
金
の
活
用
等

＋

地域働き方改革包括支援センター
（ワンストップセンター）

平成２９年度
１９県

平成３０年度
１９県

アウトリーチ支援
○働き方改革アドバイザーの養成

平成２９年度
１１県

平成３０年度
１１県

○働き方改革アドバイザーの派遣

平成２９年度
４４県

平成３０年度
４４県
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○ 取組をさらに推進していくために、現在、『「地域アプローチ」による働き方改革の推進に向
けた調査研究』を実施しているところです（内閣官房まち・ひと・しごと創生本部事務局から、
「EY新日本有限責任監査法人」に委託。）。

○ 本調査に関連して、以下の２点についてご協力をお願いします。

① 都道府県・政令市向けアンケート
・ 各都道府県・政令市における取組内容、成果、課題などを把握するため、現在アンケー
ト調査を実施中です（平成30年12月26日に委託事業者から依頼発出済み）。

・ １月１８日が提出締め切りですので、回答へのご協力をお願いします。
・ アンケート項目のうち、問１５、問１６、問１７については、狭義の「働き方」の枠組
みを超える設問となっておりますのでご留意ください。具体的には、出生率向上に資する取
組のうち、サテライトオフィス、駅型保育、住宅、まちの魅力向上（例：治安、公園など
の環境整備、生活便利施設の配置）、子育てに関する悩みが相談できる取組、子ども連れで
働くことができる自宅近接コワークスペースなど、ソフト・ハード問わず、幅広くご回答い
ただければと思います。特に、問１６については、実際の実施の有無、実施予定の有無に関
わらず、どのような施策が効果的と考えるのかについて、ご提言を含めて幅広に記述いただ
くようお願いいたします。

② 情報交換会＠東京（３月上旬予定）
・ 「地域アプローチ」による働き方改革に関する情報交換会を、２０１９年３月上旬に
東京で開催する予定です。

・ 各都道府県・政令市から２名程度のご出席をいただく形で開催する予定ですので、開催
の際はご参集をよろしくお願いします（詳細は後日アナウンスさせていただきます。）。

【ご協力をお願いしたい事項】
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