
ニッポンの働くの実態 リクルートキャリア調べ

リクルートキャリア 働く喜び調査 15歳～64歳の働く男女約5,000人～1万人対象
「働くことを通して、いま何を感じているのか？」を把握するための5年間の独自調査（2013年より年1回実施）

日本の“はたらく”が悲鳴をあげている

GAP42.5%

8割が必要だが4割弱しか実感してない

働く喜びを必要としている人は？ 現在、働く喜びを実感してる人？

働くはしんどい
働くと聞いて浮かぶ言葉は？ 働く喜びの５年間の推移は？

働く喜びは漸減
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“働く喜び”は自分で増やせるは光

働く喜びは自分で増やせると思うか？

【働く喜び】を生み出す3C構造

Clear

Choice Communication

働く喜び
実感

持ち味の自覚

やりたいこと
自分軸の自覚

持ち味を
生かせる仕事・
職場を選択
できている

上司・同僚との密な
コミュニケーション
期待がある

自分の持ち味を
生かせている






