
登録期間 令和 6年 10月 1日～令和 7年 9月 30 日 

※ 公開できる情報のみ掲載しています。 
※ 依頼・相談等に伴う謝礼等条件につきましては、双方協議の上、決定してください。 
※ メールの送信は、[アットマーク]を@に置き換えて行ってください。 

地域活性化伝道師プロフィール 分
野 

地域産業・イノベーション・農商工連携 ◎ 農・林・水産業  

地域医療、福祉・介護、教育  観光・交流 ○ 

地域コミュニティ・集落再生 ○ 環境  

地域交通・情報通信  まちづくり ◎ 

ふりがな なかしま じゅん 

氏名 中島 淳 

所
属 

名称 フォーシーズンズ 

役職 代表 

連
絡 

住所 （非公開） 
〒 - 

- - 

連絡先 
（公開） E-mail nakashima[アットマーク]c4seasons.co.jp 

（公開） TEL 090-4376-9083 FAX - 

連絡方法 - 

略歴 

兵庫県出身。北海道大学農学部卒。 

■1988 年 ㈱リクルートに就職。 

■2001 年 ㈱カルチャーアットフォーシーズンス設立 代表取締役就任。 

■2004 年 ㈱流通研究所社外取締役就任 

■2019 年 ㈳つながりのデザイン設立 設立理事 

＜令和 5 年度＞ 

■内閣府 地域活性化伝道師 

■総務省 地域力創造アドバイザー 

■ふるさと財団 地域再生マネージャー 

■日本評価学会認定評価士（行政評価、プロジェクト評価） 

■ソーシャルファンドレイザー（日本ファンドレイジング協会准認定） 

著作・論文等 - 

取組概要 

近年の主たる業務内容（取組の主体形成と仕組みづくりのご支援） 

□北海道平取町 行政魅力化（職員力量形成） 

□山形県遊佐町 次世代若者起業塾開設 

□宮崎県新富町での新たな地域商社機能の創出整備 

 ＝㈶こゆ地域づくり推進機構（こゆ財団）の設立企画と機関設計 

□千葉県南房総市での観光協会の DMO 化支援 

□北海道厚真町・栗山町連携関係人口創出プロジェクト（実施主体形成支援） 

□高知県香美市での移住促進組織 NPO「いなかみ」創業支援 

□全国ローカルベンチャー推進協議会での若者起業支援 

□九州、四国、北海道等の離島・過疎地における「高校魅力化プロジェクト」 

※過疎地の高校統廃合回避のためのプロジェクト推進支援 
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メッセージ 

近年、行政職員の業務に問われる内容が大きく変化していると痛感しています。 

少子高齢化による諸課題が顕在的に発生する中、その対応には前例も正解もありません。 

行政依存度がますます増えることが明らかな状況において、これからは職員視点でのご支援、

すなわち行政職員の業務の在り方や職場環境の再構築等に注力したいと考えています。 

行政職員が疲れていては元気な地域を形成することはできません。 

まずは職員が自身の仕事にワクワクできることに少しでも寄与したく存じます。 

関連ホームページ - 活動エリア 全国 


