
登録期間 令和 6年 10月 1日～令和 7年 9月 30 日 

※ 公開できる情報のみ掲載しています。 
※ 依頼・相談等に伴う謝礼等条件につきましては、双方協議の上、決定してください。 
※ メールの送信は、[アットマーク]を@に置き換えて行ってください。 

地域活性化伝道師プロフィール 分
野 

地域産業・イノベーション・農商工連携 ◎ 農・林・水産業  

地域医療、福祉・介護、教育 ○ 観光・交流 ○ 

地域コミュニティ・集落再生  環境  

地域交通・情報通信 ○ まちづくり ◎ 

ふりがな あさひな いちろう 

氏名 朝比奈 一郎 

所
属 

名称 青山社中株式会社 

役職 筆頭代表 CEO 

連
絡 

住所 （公開） 
〒 107-0062 

東京都港区南青山 2-19-3 サザンキャッスルビル 2Ｆ 

連絡先 
（公開） E-mail asahina[アットマーク]aoyamashachu.com 

（公開） TEL 03-5474-8995 FAX 03-5474-8995 

連絡方法 電話でお願いします 

略歴 

青山社中株式会社 筆頭代表 CEO・ビジネスブレークスルー大学大学院客員教授。 

1997 年に経済産業省(当時：通商産業省)に入省し、エネルギー政策、行政改革、海外向け政

策ファイナンス等の業務に携わる。在職中にプロジェクト K（新しい霞ヶ関を創る若手の会）を立

ち上げ、代表として霞が関改革を提言。経済産業省退職後、2010 年に青山社中株式会社を設

立し、筆頭代表 CEO 就任。以降、人材育成・地域活性・政治家/政党への政策策定支援などに

従事。東京大学法学部卒業。ハーバード大学行政大学院修了（修士）。  

【現職】 

・青山社中株式会社筆頭代表 CEO 

・ビジネス・ブレークスルー大学大学院 客員教授 

・福井県立大学 客員教授 

・NPO 法人 地域から国を変える会 理事長/一般社団法人 日本と世界をつなぐ会 代表理事 

・総務省 地域力創造アドバイザー/内閣府 クールジャパン 地域プロデューサー 

・広島県 経済財政会議委員/富山県成長戦略会議委員/静岡市 SDGｓ観光研究会委員 

/神戸市 新たな人材獲得戦略に関する懇話会座長・大都市自治体の組織編成のあり方に関す

る検討会座長 

・那須塩原市 経済活性アドバイザー/川崎市 経済活性アドバイザー/沼田市 経済活性アドバ

イザー/生駒市 魅力創造アドバイザー/妙高市 地域活性化アドバイザー/軽井沢町 未来共創

アドバイザー/越谷市 都市政策アドバイザー/魚津市 地域力創造アドバイザー/むかわ町復興

創生・共創アドバイザー 

【旧役職等】 

・外務省 世界の中の日本 30 人委員会委員(平成 18 年)/週刊東洋経済 新世代リーダー50

人(平成 25 年) 

・G1 東松龍盛塾塾長(平成 25 年) /中央大学公共政策大学院客員教授(平成 24 年~平成

28 年) 
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著作・論文等 

「霞ヶ関構造改革・プロジェクトＫ」共著（東洋経済新報社）、「霞ヶ関維新」共著（英治出版）、「や

り過ぎる力」単著（ディスカヴァー・トゥウェンティワン）、「ケネディスクールでは何をどう教えてい

るか」共著（英治出版） 

取組概要 

上記の通り、現在 10 以上の自治体においてアドバイザーを務めており、自治体における若手リ

ーダーの育成や、産業・観光などに関する政策提言、インバウンド・アウトバウンドを含む自治体

外交の推進などを支援。 

1. 人材育成：リーダー(始動者）の育成…自治体における起業家育成塾、リーダー塾の開催・運

営、等 

 例)群馬県沼田市における起業家養成塾「ぬまた起業塾」の創設・運営 

   - 平成 27 年に創設され、毎年 10 名前後を対象に、全 13 日に渡るプログラム 

 例)奈良県生駒市における行政の選抜職員向け政策立案研修の実施 

   - 選抜された職員へ政策形成手法などの導入研修を実施、その後各自の政策立案をサポ

ート、報告会を実施 

2. 地域・自治体：基礎自治体における経済活性・地方の自立支援…産業活性化や観光業の高

付加価値化に向けた  政策提言、駅前・中心市街地開発、住民自走によるまちづくりに向けた

参加型ワークショップ、等 

 例）三条市における課題分析から各種施策の提案・実行 

   -市の現状を客観的に分析、その結果を踏まえて施策を提言。実現されたものには、 燕三

条 工場の祭典、障がい者の就労支援施設の開所、滞在型職業 訓練施設 「しただ塾」の創設

など 

 例)長野県軽井沢町における住民主体のまちづくりのための風土フォーラム・ワークショップの

運営・推進 

   - 軽井沢の特徴・歴史・これまでの経緯を重視し、他に例のない住民主体のワークショップ

の運営 

 例)新潟県妙高市における官民共創プラットフォーム「みょうこうミライ会議」の企画運営等 

3. グローバル展開：自治体外交や地域の産品の海外展開などによる日本の発信…アウトバウ

ンド・インバウンド戦略の策定と実行・コラボレーション（日中リーダー会議）、等 

 例)新潟県三条市における海外販路開拓を目指した各種支援 

   - ベトナムホーチミンでの市場調査、ホーチミン・成都での販路構築実施、等 

 例)群馬県沼田市における成都市への販路開拓 

   - 成都における市場調査や有力小売企業・政府有力者との関係構築、販路開拓に向けた

計画策定の実施、等 

メッセージ 

継続的な人口減少、都市部への人口流出、高齢化率の逓増、地域の市場縮小など、地域を取り

巻く諸状況は近年ますます厳しくなってきています。この事態を打開すべく、各地域で活性化に

向けた様々な取組が実施されていますが、残念ながら成功事例は多いとは言えない状況です。 

そのような中、約 14 年勤めた霞ヶ関を飛び出し、仲間と「青山社中」という世直し組織を立ち上

げ、「世界に誇れ、世界で戦える日本を創る」ことを標榜し、人づくり、政策づくり、組織づくりの

各方面から日本の建て直しを図っております。 

地域の活性化においては、下記の 3 つの不足を解消し、打開していくことが必要です。 
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1. アイディアの不足：各地域の実情に即した機動的かつ有効な活性化策の欠如 

2. 人の不足：地域活性化に真剣に取り組む有能な人材の不足(首都圏などへの人材集中) 

3. 資金の不足：地域活性化のための資金(民間資金・公的資金の双方)の不足 

そして、日本全体が再興していくためにも、明治維新を機に中央集権化した我が国を、そ地域

が自立して独自の政策を展開、産業活性、自治体外交を進め、再度発展をなしていく『逆維新』

こそが日本再生のカギであると考えています。 

今後も「青山社中」で、地域の自立・発展のため、人づくり、政策づくり、組織づくり、その実行

を、地方自治の現場にいる皆様と共に汗をかく同志としてサポートしてまりいます。 

関連ホームページ 
【青山社中株式会社 HP】

http://aoyamashachu.com/ 
活動エリア 全国 

 


