
登録期間 令和 7 年 10 月 1 日～令和 8 年 9 月 30 日 

※ 公開できる情報のみ掲載しています。 

※ 依頼・相談等に伴う謝礼等条件につきましては、双方協議の上、決定してください。 

※ メールの送信は、[アットマーク]を@に置き換えて行ってください。 

地域活性化伝道師プロフィール 

分 

野 

地域産業・イノベーション・農商工連携  ◎ 農・林・水産業 ○  

  地域医療、福祉・介護、教育  観光・交流 ◎ 

地域コミュニティ・集落再生 ○ 環境  

地域交通・情報通信 ○ まちづくり ○ 

ふりがな もちづき たかし 

氏名 望月 孝 

所 

属 

名称 株式会社プロジェクト地域活性 

役職 代表取締役社長 

連 

絡 

住所 

（職場） 

〒984-0015 

宮城県仙台市若林区卸町 2‐9‐1 INTILAQ 東北イノベーションセンター 

連絡先 
e-mail mochy[アットマーク]prokatu.jp 

TEL 022-349-4891 FAX 022-349-4892 

連絡方法 Ｅ－Ｍａｉｌでお願いします 

略歴 

Ｓ61.3   北海道大学工学部土木工学科卒業 

Ｓ61.4   株式会社リクルート入社 

         組織活性化事業部 プランナー 

Ｈ5.10     ＨＲＤ事業部 人材企画部 課長 

Ｈ11.10    地域活性事業部 マネジャー 

Ｈ12.4     東北支社 地域活性グループ マネジャー 

Ｈ15.6     地域活性事業廃止に伴ない、株式会社リクルートを退職 

Ｈ15.6   株式会社プロジェクト地域活性設立 代表取締役社長 就任 

Ｈ22.3   東北大学大学院経済学研究科修了（経営学修士）  

著作・論文等 

●望月孝（2006）「人材は人財！-東北地域のイノベーションへの提言-」人材育成

学会 第 4 回年次大会論文集 

●望月孝、山家一郎、藤本雅彦（2006）「地域企業の企業家型後継者の事例研究か

ら-」 第 4 回年次大会論文集 

●山家一郎、北條陽子、小杉美樹、望月孝、藤本雅彦（2008）「地域経営人材の学

習要件-東北地域における企業家経営者のキャリアと学習に関する実証研究から-」 

人材育成学会 第 6 回年次大会論文集」 

●望月孝（2010）「東北地域における農商工連携プロデューサーの育成・確保に関

する研究」 東北大学大学院経済学研究科修士論文 

●望月孝（2010）「東北地域における農商工連携プロデューサーに求められる要

件」 

 現代経営研究学会 現代経営研究 Vol.1 
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●望月孝（2014）「経営人財ネットワーキング－震災復興に活かす－」 現代経営研

究学会 現代経営研究 Vol.3 

●望月孝（2023）「リクルート OB はなぜ連携するのか？ ～旧き良きリクルートに

おけるチーミングの考察～」 現代経営研究学会 現代経営研究 Vol.７  

取組概要 

東北地域において、地域の人財育成・確保、農商工連携等 6 次産業化・地域ブラン

ドの推進、観光・ツーリズムの推進等、地域の「人財」を核にして地域活性化を支援し

ています。現在、東日本大震災からの復興、農商工連携等 6 次産業化による地域の

活性化に重点を置き、東北地域の 6 次産業化を担う人財を育成・確保する『6 次産

業化プロデューサー育成塾』『東北のムラで働き隊！プロジェクト』『UIJ ターン促進

事業』等の取組みを実施しています。  

メッセージ 

①地域づくりは人づくり 

 地域づくりは、地域の人が主役となるべきであり、「人財」をキーワードに地域の

活性化と自立化をお手伝いします。 

②地域づくりの成果にこだわる 

 調査・計画の策定にとどまることなく、成果を出すことにこだわり、実際に「人が動

く・育つ」「組織が元気になる・変わる」「地域が活力を持ち、動き出す」ということに

重点を置いています。  

関連ホームページ http://www.prokatu.jp/  

活動エリア 東北圏 




