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内閣府地方創生推進事務局

「令和２年度中小企業における
地方創生SDGsに関する調査」

地方創生SDGsにおける地域課題解決、コロナ禍における地域課題解決
及び兼業・副業に関する取組事例集



取組事例集概要

⚫ 「令和２年度 中小企業における地方創生SDGsに関するアンケート調査」において、中
小企業を対象にアンケート調査を実施した。

⚫ 「地方創生SDGsの取組に関する問い」に対し、「取組を行っている」と答えた企業の、地
域課題の解決や地域活性化に向けた取組事例を調査した。取組事例は5社（5件）
の事例を公表する。

⚫ 「地域課題解決に向けた取組に関する問い」に対し、「コロナ禍における地域課題解決に
向けた取組」を「行っている」と答えた企業及び「兼業・副業等に関する外部人材の受入」
を「行っている」と答えた企業の取組事例を調査した。「コロナ禍における取組」は6社（6
件）、「兼業・副業等に関する取組」は2社（2件）の事例を公表する。
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地方創生SDGsにおける地域課題解決や地域活性化に向けた
取組（別記様式1）

⚫ 取組事例集は、「業種別株価指数（TOPIX-17シリーズ）」に該当する業種別で、業種ごとに五十音順で掲載する。

⚫ 「地方創生SDGsにおける地域課題解決や地域活性化に向けた取組」、「コロナ禍における地域課題解決に向けた取

組」のそれぞれについて、以下の様式にて掲載する。（下図）

取組事例集の見方(1/2)

コロナ禍における地域課題解決に向けた取組（別記様式2）

<出所> 
日本取引所グループ リアルタイム株価指数値一覧 業種別株価指数（TOPIX-17シリーズ）
https://www.jpx.co.jp/markets/indices/realvalues/01.html
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兼業・副業に関する取組に向けた取組（別記様式3）

⚫ 取組事例集は、「業種別株価指数（TOPIX-17シリーズ）」に該当する業種別で、業種ごとに五十音順で掲載する。

⚫ 「兼業・副業に関する取組に向けた取組」について、以下の様式にて掲載する。（下図）

<出所> 
日本取引所グループ リアルタイム株価指数値一覧 業種別株価指数（TOPIX-17シリーズ）
https://www.jpx.co.jp/markets/indices/realvalues/01.html

取組事例集の見方(2/2)
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1. 一覧表
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取組事例一覧表(取組別/業種別/五十音順)

コロナ禍における地域課題解決に向けた取組

通番 業種 (TOPIX17順) 企業名 取組名 SDGs17の目標 ページ番号

1 素材・化学 NUProtein株式会社 超廉価なタンパク質提供による、医療格差是正と食料安全保障 2, 3, 12, 14, 15 15

2 情報通信・サービス業 エスイーエー株式会社 - - 16

3 情報通信・サービス業 株式会社ワタナベ美装 「働くこと」オンラインミーティング 1, 3, 4, 8 17

4 商社・卸売 里見燃料株式会社 インターネットを活用した非往訪での商品販売 - 18

5 銀行 氷見伏木信用金庫 地元企業の支援 8, 9, 11, 12 19

6 金融（除く銀行） 株式会社りそなホールディングス 新型コロナ医療応援のための寄付付き私募債 3, 10, 16 20

通番 業種 (TOPIX17順) 企業名 取組名 SDGs17の目標 ページ番号

1 電機・精密 スフェラーパワー株式会社 地方創生SDGs官民連携プラットフォーム 7, 13 9

2 情報通信・サービス業 エスイーエー株式会社 - 7, 9, 11, 13 10

3 情報通信・サービス業 吉澤エムス株式会社 - - 11

4 銀行 氷見伏木信用金庫 まちづくりファンドの創設 8, 9, 11, 17 12

5 金融（除く銀行） 株式会社りそなホールディングス 官民連携SDGsプロジェクト（埼玉りそな銀行として行っています） 8, 9, 10, 11 13

通番 業種 (TOPIX17順) 企業名 取組概要 受入元 ページ番号

1 食品 株式会社早和果樹園 在籍型出向の受入および、県庁職員の研修受け入れ 大阪府、和歌山県 22

2 建設・資材 株式会社クボキ 雇用促進を行なう。広報の業務 岡山県 23

地方創生SDGsにおける地域課題解決や地域活性化に向けた取組

兼業・副業に関する取組
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2.取組事例
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2-1. 地方創生SDGsにおける地域課題解決や地域活性化に向けた取組
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取組名：地方創生SDGs官民連携プラットフォーム

企業名：スフェラーパワー株式会社

1. 取組目的・概要 3号会員

2. 活動開始時期及び

今後の活動予定
活動開始時期 2020年～

活動予定（ ）

4. 経営方針（ビジョン・中計等）の中での位置づけ

事業そのもの

5. 取組の詳細

弊社製品球状太陽電池製品の供給

関連URL

6. 関連するSDGsゴー

ルターゲット

有（北海道恵庭市、北海道上砂川

町）・無

3. 連携自治体

または機関等

7. 取組イメージ

（別記様式1 ）地方創生SDGsにおける地域課題解決や地域活性化に向けた取組
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取組名：ー

企業名：エスイーエー株式会社

1. 取組目的・概要 再生可能エネルギーを住宅に導入しEV社会を見据えたスマートハウスをビルダーに供給

2. 活動開始時期及び

今後の活動予定
活動開始時期 2019年 10月

活動予定（ ）

カーボンニュートラルを第一に「デジタルスマートハウス」を全国に供給

5. 取組の詳細

太陽光発電と、蓄電池、EV等の充給電できるV2HをHEMSで制御したモデルハウ

スを上越市に建設。全国からビルダーを集め、スマートハウス（ZEH）を供給

関連URL https://sea-consulting.co.jp/

6. 関連するSDGsゴー

ルターゲット

セミナー（ZOOM)、広告

有（ ）・無
3. 連携自治体

または機関等

7. 取組イメージ

（別記様式1 ）地方創生SDGsにおける地域課題解決や地域活性化に向けた取組

4. 経営方針（ビジョン・中計等）の中での位置づけ
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取組名：ー

企業名：吉澤エムス株式会社

1. 取組目的・概要 働きがいのある人間らしい雇用（ディーセントワークを促進する。）

2. 活動開始時期及び

今後の活動予定
活動開始時期 2021 年 4月～

活動予定（ ）

経営理念

社員一人ひとりが、生きがいを持って働くことがお客様、地域社会への貢献につな

がる。

5. 取組の詳細

経営目標・売上高・労働生産性から勘案した必要人員

設備投資計画

関連URL

6. 関連するSDGsゴー

ルターゲット

左記詳細を10年計画案として数値化する。

有（ ）・無
3. 連携自治体

または機関等

7. 取組イメージ

（別記様式1 ）地方創生SDGsにおける地域課題解決や地域活性化に向けた取組

4. 経営方針（ビジョン・中計等）の中での位置づけ
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取組名：まちづくりファンドの創設

企業名：氷見伏木信用金庫

1. 取組目的・概要 地域経済の活性化を図るためまちづくりファンドを創設した。

2. 活動開始時期及び

今後の活動予定
活動開始時期 2019 年 8月

活動予定（ ）

中期経営計画に明記している。

5. 取組の詳細

当金庫営業地域である氷見市中心市街地を活性化し、エリア価値をためること

を目的として当金庫と民間都市開発推進機構が共同出資して「氷見まちづくり

ファンド」を創設した。市街地の空き家、空き店舗をリノベーションし、飲食店や宿

泊施設等の新たなまちづくりを行う事業者に対し、同ファンドが優先株式または社

債を引き受けることによって資金の調達手段を提供する。なお、1先当たりの供給

資金は最大で総事業費の3分の2、投資期間は最長5年間とする。

関連URL

6. 関連するSDGsゴー

ルターゲット

有（民間都市開発推進機構）・無
3. 連携自治体

または機関等

7. 取組イメージ

（別記様式1 ）地方創生SDGsにおける地域課題解決や地域活性化に向けた取組

4. 経営方針（ビジョン・中計等）の中での位置づけ
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取組名：官民連携SDGsプロジェクト（埼玉りそな銀行として行っています）

企業名：株式会社りそなホールディングス

1. 取組目的・概要 SDGsを原動力に官民連携を通じた自律的好循環のビジネスの創出

2. 活動開始時期及び

今後の活動予定
活動開始時期 2020年 4月～

活動予定（ ）

目指す姿「埼玉県の皆様に信頼され地元埼玉とともに発展する銀行」に向けた中

計の柱の1つとして’地域×SDGs’推進を掲げている。

5. 取組の詳細

埼玉りそな銀行ではSDGsを原動力に官民を通じた自律的好循環ビジネス創出

を目的として、社内横断的な推進体制「官民連携SDGsプロジェクト」を立ち上げ、

自治体と連携した地域社会づくりや地域のSDGs推進に資する金融商品やサービ

スの提供等に取り組んでいる。

まちづくりへの関与（小川町の事例） 改正地域再生法を活用した住宅団地の

再生事業を提案。小川町と協働し、統廃合が行われる小中学校の跡地 に介

護・福祉施設やサテライトオフィス等を誘致する地域再生計画を内閣府に提出済

（改正法基づく計画認定は全国初の見込）。新たな居住者の流入を図り、持

続可能なまちづくりを目指す。

関連URL

6. 関連するSDGsゴー

ルターゲット

有（埼玉県内の各地方自治体）・無
3. 連携自治体

または機関等

7. 取組イメージ

（別記様式1 ）地方創生SDGsにおける地域課題解決や地域活性化に向けた取組

4. 経営方針（ビジョン・中計等）の中での位置づけ
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2-2. コロナ禍における地域課題解決に向けた取組
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取組名：超廉価なタンパク質提供による、医療格差是正と食料安全保障

企業名：NUProtein株式会社

1. 取組目的・概要
当社は、コムギを出発原料に、抗原タンパク質に加え、医療・培養肉で消費されるタンパク質等を、超廉価・迅速に提供いたします。

これにより、コロナワクチン、再生医療・細胞医療ならびに代替肉の産業化・工業化を加速し、多次元でSDGsを実現します。

2.活動開始時期及び

今後の活動予定
活動開始時期 2018年 4月

活動予定（ ）

関連URL https://nuprotein.jp

6.関連するSDGsゴール

ターゲット

7. 取組イメージ

（別記様式2）コロナ禍における地域課題解決に向けた取組

4.コロナ禍において認識された新たな課題

・新型ウィルスのため、菌体を用いた遺伝子組換えタンパク質合成が大臣許可が必要になる。

（例えば新型コロナのSタンパク質を許可なく大腸菌で発現できない）

・国内ワクチンの開発の遅れと、世界規模でのワクチン争奪戦による、開発途上国等への提供

遅れが見込まれること、またこれによる、医療格差が拡大する懸念がある。

・ワクチンは海外企業の開発品であり、国外依存と国富の国外流出が発生する。

5.取組の詳細

・ワクチン開発への無細胞タンパク質合成系の応用

ワクチン投与においては、医療従事者が必要なこと、国レベルでの争奪戦が発生している。経口ワクチン

であれば、提供・投与が容易となり、また、当社はコムギ胚芽由来無細胞タンパク質合成のため、先の

大臣許可も不要であり、食品が出発原料であるため経口ワクチンの開発に適用できると考えている。

・タンパク質の迅速・廉価な提供

再生医療・細胞医療で使われる成長因子と呼ぶタンパク質はグラム当たり数億円と極めて高価であり、

このため、国民皆保険の日本以外では、先進国の富裕層のみの医療技術となっている。さらに、同じ成

長因子を使う、培養肉においても、成長因子の価格が産業化の隘路となっている。当社はコムギ胚芽由

来でこの成長因子を超安価に提供する。世界的な医療格差の是正および食料安全保障に寄与する。

有（奈良先端大、徳島大）・無
3. 連携自治体

または機関等
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取組名：ー

企業名：エスイーエー株式会社

1. 取組目的・概要 正圧の空気環境。玄関に手洗い。ノータッチキッチン水栓

2.活動開始時期及び

今後の活動予定
活動開始時期 2019年 10月

活動予定（ ）

関連URL

6.関連するSDGsゴール

ターゲット

7. 取組イメージ

（別記様式2）コロナ禍における地域課題解決に向けた取組

4.コロナ禍において認識された新たな課題

帰宅後のうがい、手洗いを玄関内でする。

5.取組の詳細

有（ ）・無
3. 連携自治体

または機関等

16



取組名：「働くこと」オンラインミーティング

企業名：株式会社ワタナベ美装

1. 取組目的・概要 授業がオンラインになった学生や、会社訪問できなくなった、障がいをお持ちの方に向けて、働く意味や楽しさを伝える。

2.活動開始時期及び

今後の活動予定
活動開始時期 ー

活動予定 通年

関連URL

6.関連するSDGsゴール

ターゲット

7. 取組イメージ

（別記様式2）コロナ禍における地域課題解決に向けた取組

4.コロナ禍において認識された新たな課題

インターンシップや、実習受け入れ減少

5.取組の詳細

今まで対面でしてきたことをZOOMに変更して実施

有（ 大学や福祉団体 ）・無
3. 連携自治体

または機関等
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取組名：インターネットを活用した非往訪での商品販売

企業名：里見燃料株式会社

1. 取組目的・概要 インターネットを活用した非往訪での商品販売

2.活動開始時期及び

今後の活動予定
活動開始時期 2012年 8月

活動予定（ ）

関連URL http://satomi-nenryou.com

6.関連するSDGsゴール

ターゲット

7. 取組イメージ

（別記様式2）コロナ禍における地域課題解決に向けた取組

4.コロナ禍において認識された新たな課題

取引先の平日休業や担当者在宅勤務の確認が取りにくい。

5.取組の詳細

コンタクトできるインフラを増やす。

職場の電話・アドレス→個人のスマホ・プライベートアドレス

有（ ）・無
3. 連携自治体

または機関等

18

http://satomi-nenryou.com/


取組名：地元企業の支援

企業名：氷見伏木信用金庫

1. 取組目的・概要 コロナ禍により低迷する地元企業の支援

2.活動開始時期及び

今後の活動予定
活動開始時期 2020年 3月

活動予定（ ）

関連URL

6.関連するSDGsゴール

ターゲット

（別記様式2）コロナ禍における地域課題解決に向けた取組

4.コロナ禍において認識された新たな課題

特に売上の被害が大きい飲食、宿泊、交通といった、人を相手にする業種におい

て、収束の先が見えない情勢での金融支援策を検討すること

5.取組の詳細

感染拡大による経済停滞を受け、取引先企業に対する緊急的な金融支援策と

して、既存債務の返済猶予、無利息融資の実行、日本政策公庫との連携など

を積極的に実施した。

各種補助金制度の紹介、中小企業診断士への取次紹介、補助金申請事務の

補助など取引先による新たな形態での業務展開を支援した。

有（ 日本政策公庫 ）・無
3. 連携自治体

または機関等
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取組名：新型コロナ医療応援のための寄付付き私募債

企業名：株式会社りそなホールディングス

1. 取組目的・概要
私募債を発行される法人のお客様から受け取る手数料の一部を活用し、都府県が募集している新型コロナウィルス対策基金等へ寄

付する商品をグループ各行で取り扱っている。

2.活動開始時期及び

今後の活動予定
活動開始時期 2020年 6月～2021年 3月までの予定

活動予定（ ）

関連URL https://www.resona-gr.co.jp/holdings/news/hd_c/detail/20200610_1289.html

6.関連するSDGsゴール

ターゲット

（別記様式2）コロナ禍における地域課題解決に向けた取組

4.コロナ禍において認識された新たな課題

新型コロナウィルスの影響により医療現場が逼迫

5.取組の詳細

私募債を発行される法人お客様から受け取る手数料の一部を活用して都府県が

募集している新型コロナウィルス対策基金や医療機関等へ寄付し、大きな社会課

題になっている新型コロナウィルス感染症拡大に対し、最前線で医療などに従事す

る方々や、感染症対策の研究や開発を応援したいニーズにお応え

有（地域医療機関、大学、研究機関

等）・無

3. 連携自治体

または機関等
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7. 取組イメージ

https://www.resona-gr.co.jp/holdings/news/hd_c/detail/20200610_1289.html
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2-3. 兼業・副業に関する取組
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7. 受入れ職員の業務内容・スキル

様々。ただし毎年臨時採用を行っているため、特段スキルは必要なし。

企業名：株式会社早和果樹園

1. 概要 在籍型出向の受入および、県庁職員の研修受け入れ

2. 狙い 柑橘農業の超繁忙期に、大量に発生する業務の対応にあたってもらう。 3. 受入れ開始時期
第1陣：2020年11月24日～12月23日、

第2陣：2021年1月12日～現在に至る

4. 背景（課題認識）及び導入経緯

柑橘農業の超繁忙期であり、収穫出荷、加工業務が極端に膨れ上がる時期で

あるため。尚、地元で臨時雇用しようにも地域全体が繁忙期で人手がなく、地域

農業の最大の課題であった。導入経緯は知り合いからの紹介

5. 成果・メリット

繁忙期の業務がまかなえた。

受け入れ先との契約によるため開示しません。配慮は、お互いのwin-win

10. 受入の際の雇用条件、配慮・工夫等

（別記様式3）兼業・副業に関する取組

6. 課題・デメリット

教育体制。費用の負担により今後はデメリットが発生するかもしれない。

大阪府・和歌山県
12月20人、1月3人、現在1人

4月より1人予定

９. 受入人数８. 受入元企業の所在地

22



7. 受入れ職員の業務内容・スキル

・日本語→ベトナム語翻訳

・日本語能力N1

企業名：株式会社クボキ

1. 概要 雇用促進を行なう。広報の業務

2. 狙い 失業した外国人の雇用 3. 受入れ開始時期 開始時期（ 2021年 1月 ）

4. 背景（課題認識）及び導入経緯

匡内在住のベトナム人より失業や転職の相談を多く受けており、就職の斡旋業務

に取り組んだ。

5. 成果・メリット

HPの翻訳やFBの新規開設でより多くの相談を受ける様になった。

・雇用条件は都度協議し労働条件契約する。

・PC他データの貸出

・受入する方がベトナム人という事もあり特にコミュニケーションを大切にしている。

10. 受入の際の雇用条件、配慮・工夫等

（別記様式3）兼業・副業に関する取組

6. 課題・デメリット

なし

岡山県岡山市 2 人

９. 受入人数８. 受入元企業の所在地
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