
●多様な人材の活躍促進
●生産性向上と高付加価値化
の推進

●企業誘致・事業創出の促進

●次代を担う人材の育成
●若者と企業・地域との接点の創出
●産業観光の推進と
   移住定住の促進

●4R活動とごみの適正処理の推進
●省ｴﾈ活動や再生可能ｴﾈﾙｷﾞｰ活用
  の推進

活気ある産業の振興

カーボンニュートラル
への対応

次代の燕を担う人材の
育成とUターン促進

ものづくりのまち・燕ならではの「シンカ」プロジェクト
人材の活躍促進やDX推進、脱炭素社会への対応などの取組を促進するため、産業史料館
の機能を強化し、若者・地域・企業が互いに繋がるためのプラットフォームを構築する。

産業史料館

若者・地域・企業
が繋がるプラット
フォームの構築

産業史料館をリノベーショ
ンし、機能を強化

若者・地域・企業が繋がる
プラットフォーム構築

 3Dプリンター等のデジタル
機材導入

集う場づくり

SDGs未来都市 新潟県燕市（2024年）

繋がる仕組みづくり
 デジタル機材を活用した新しいものづく
りを促進

 企業、職人による実践的ワークショップ
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