
新潟県燕市 1

ものづくりのまち・燕ならではの
「シンカ」プロジェクト

2024自治体SDGsモデル事業 提案内容
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地域の実態

地域資源

2

次代を担う人材育成に積極的な市内企業 主体的に活動する若者の存在

大学生インターンシップ 小学生の職場体験 大学生のまちあるき 高校生が発案した商品の販売

つばめ若者会議を基盤にした様々なまちづくり活動を展開

地域内で
サプライチェーンを形成

事業者同士の
つながりが強い

連携体制での



新潟県燕市 3

燕市の目指す姿

人と自然と産業が調和しながら進化する燕市

～「日本一輝いているまち」を目指して～

働きたいと思う人が集うまち
（経済）

住みたい、住み続けたいと
思う人が集うまち（社会）

安全で安心して暮らせるまち
（環境）
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燕市が今後取り組む課題 ・ものづくりの現場における人材不足
・DXの進展や脱炭素社会への対応
・ものづくり産業の競争力低下

・学力低下や勤労観の未熟
・地域への愛着不足と若者の
市外流出
・コロナ禍を契機とした人の流れ
の変化

・良好な生活環境の保全
・カーボンニュートラルに向けた
動きの活発化

活気ある産業の振興

カーボンニュートラル
への対応

次代の燕を担う人材の
育成とUターン促進
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自治体ＳＤＧｓモデル事業 三側面の取組

経済面
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多様な人材の活躍促進
生産性向上と

高付加価値化の推進
企業誘致・事業創出の促進

ものづくりの現場における
人材不足

ＤＸの進展や脱炭素
社会への対応

ものづくり産業の
競争力低下

みんなが活躍できる職場環境づくり
市内企業におけるワーク・ライフ・バランスや
女性活躍、ダイバーシティの推進

地域の人事部構築
商工関係団体や金融機関と連携した市内
企業と外部人材とのマッチング

障がい者雇用促進
就労支援員のスキルアップ研修や企業向け
障がい者雇用理解促進セミナーの開催

つばめ子育て応援企業サポート
市内企業における仕事と子育ての両立に
向けた職場環境づくりを支援

工場等暑さ対策支援
企業の遮熱・断熱工事費用を補助

中小企業DX推進支援
企業の生産性向上等に資するシステム
導入費用等を補助

クラウド型受発注システムの普及促進
受発注や製造進捗、納期情報等を複数
企業がクラウド上で共有するシステム導入
費用を補助

企業立地活性化
市外企業誘致と誘致企業と市内企業との
連携による事業創出

新商品・新技術開発や新規事業創出
市内企業の新商品・新技術開発や新分野
進出のための調査研究を支援

課題
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自治体ＳＤＧｓモデル事業 三側面の取組
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次代を担う人材の育成 若者と企業・地域の接点の創出
産業観光の推進と
移住定住の促進

学力低下や勤労観
の未熟

地域への愛着不足と
若者の市外流出

コロナ禍を契機とした
人の流れの変化

読解力育成プロジェクト
読解力育成プロジェクトと認知機能強化
トレーニングを実施

STEAM領域の新たな学びによる
人材育成
3Dプリンターやレーザーカッターなどの機材等
を活用したモデル事業を民間企業との協働
により実施

キャリア教育やインターンシップ
受入等の促進
産学官金連携により企業見学バスツアーや
インターンシッププログラムを展開

若者による地域住民とのまちあそび
活動
若者の主体的なまちづくりに資する取組へ
のサポートと若者が地域住民と一緒にまち
を使って遊ぶイベントを開催

観光動向調査

観光商品造成に向けた旅行業取得支援
燕市観光協会の旅行業取得を支援

燕ソウルフード観光プロモーション
背脂ラーメンを観光資源としたイベント等を実施

産業史料館でのものづくり体験
市内企業との連携強化により小中学生の持続
可能なキャリア教育の場を提供

燕市への移住・定住促進
転入者向け補助事業や移住希望者向け市内
ツアー、移住者向け交流会等を開催

社会面

課題
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自治体ＳＤＧｓモデル事業 三側面の取組
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４R活動とごみの適正処理の推進

良好な生活環境
の保全

家庭用生ごみ処理機普及促進
電動生ごみ処理機の一定期間の無償貸与と購入費助成

クリーンデー燕、クリーンアップ大会
市民、市内企業等が参加するごみ拾いや公園等の清掃活動
を市内一斉に実施

フリマ開催や空き缶等のリサイクル
不用品フリーマーケット、学用品リユース会
の開催や空き缶、古着の寄附を募り売却
益で絵本購入

フードドライブ
家庭や企業などで余っている食品を
持ち寄り市内フードバンクへ寄附

企業のグリーンハウスガス排出量測定
二酸化炭素排出量を手軽に把握できるツールを市内企業に
半年間無償貸与

住宅エコリフォーム推進
住宅の省エネ化を目的とした診断、設計、改修工事費用や
「新潟県版雪国型ZEH」住宅の取得費等を支援

小中学校校舎照明器具LED化
小中学校校舎棟のLED化を計画的に実施

公共施設への小風力発電設備導入

省エネ活動や再生可能エネルギー活用の推進

ｶｰﾎﾞﾝﾆｭｰﾄﾗﾙに向けた
動きの活発化

環境面

課題
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自治体ＳＤＧｓモデル事業 三側面をつなぐ統合的取組み

若者と地域と企業が集い、繋がるプラットフォーム構築事業
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モデリングや設計・デザイン等を
産業史料館のものづくり体験
メニューとして新設

職人によるものづくり実技
いつでも気軽にものづくりの実技を
間近で見学

3Dプリンターやハイパフォーマンス
PC等を試作開発用に貸し出す
時間を設け、市内企業の新商品
開発を促進

地域再生講演会
古民家再生を通じた地域再生事例
を紹介する講演会を開催

産業史料館敷地内の土蔵を再
生し、様々なものづくり体験が可
能な工房とミュージアムショップとし
て活用

土蔵再生ワークショップ

壁塗りや床張り等を行うワークショップ
を開催

集う場づくり 繋がる仕組みづくり

産業史料館のリノベーション

若monoコンペとの連携
企業と学生・デザイナーとのマッチング

を図るコンペと連携

ワークショッフﾟとセミナー
多様な人材によるワークショップと

企業によるセミナーを開催

3Dプリンター等のデジタル機材導入

デジタル機材貸出
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三側面をつなぐ取組による相乗効果

ものづくりのまち・燕ならではの「シンカ」プロジェクト

9

若者と地域と企業が集い、

繋がるプラットフォーム構築事業

【課題】
・ものづくりの現場における人材不足
・DXの進展や脱炭素社会への対応
・ものづくり産業の競争力低下

地域企業における
担い手人材の確保

観光客入込数および
将来的な移住者の増加

SDGsに資する取組の波及による
産地全体の付加価値向上

地域に愛着を感じ、主体的に
課題解決に取り組む人材の創出

市民や市内企業の
環境保全意識醸成

市内企業におけるSDGs経営の促進

環境

経済 社会

【課題】
・学力低下や勤労観の未熟
・地域への愛着不足と若者の市外流出
・コロナ禍を契機とした人の流れの変化

【取組】
・多様な人材の活躍促進
・生産性向上と高付加価値化の推進
・企業誘致・事業創出の促進

【取組】
・次代を担う人材の育成
・若者と企業・地域との接点の創出
・産業観光の推進と移住定住の促進

【課題】
・良好な生活環境の保全
・カーボンニュートラルに向けた動きの活発化

市内
企業

小中
学生

地域
住民

大学
生

高校
生

・産業史料館のリノベーション
・新たなものづくりを支えるデジタル機材導入
・市民や市内企業等へデジタル機材貸出

・土蔵再生ワークショップ
・地域再生をテーマとした講演会
・職人等によるものづくりの実技
・イノベーション創出ワークショップ
・SDGs経営実践企業によるセミナー
・若monoデザインコンペティション燕
との連携

観光
客

場

仕
組
み

【取組】
・4R活動とごみの適正処理の推進
・省ｴﾈ活動や再生可能ｴﾈﾙｷﾞｰ活用の推進



新潟県燕市

自律的好循環の具体化に向けた事業の実施

人と自然と産業が調和しながら進化する燕市 ～「日本一輝いているまち」を目指して～
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市民

金融機関

観光客

連携企業

市内企業

若者会議

つばめいと

地域の人事部

児童・生徒

燕市観光協会

学生

緊密な官民連携体制による
取組の推進

経済 社会 環境 SX Sustainability 

Transformation

持続可能な
社会づくり


