
（１）2030年のあるべき姿の実現へ向けた取組の達成状況
No 達成度

(%)

経1 2019年度 49.8 % 2021年度 51.0 % 2022年度 50.1 % 2030年 60.0 % 3%

経2 2019年度 227 億円 2021年度 104 億円 2022年度 541 億円 2030年 2,000 億円 27%

社3 2019年度 59.5 % 2021年度 56.0 % 2022年度 55.2 % 2030年 -

社4 2016年 71.46 年 2019年 72.82 年 2019年 72.82 年 2030年 74.00 年 54%

社4 2016年 73.60 年 2019年 74.46 年 2019年 74.46 年 2030年 77.00 年 25%

社5 2019年度 10.4 % 2021年度 13.1 % 2022年度 16 % 2030年 30.0 % 29%

環6 2019年度 165 MW 2020年度 170 MW 2021年度 178 MW 2030年 259 MW 14%

環7 2019年度 643 ｇ 2021年度 638 g 2022年度 617 g 2030年 580 ｇ 41%

環8 2017年度 14.1 % 2018年度 18.9 % 2019年度 21.9 % 2030年 27.0 % 60%

（２）⾃治体SDGsの推進に資する取組の達成状況（2021年〜2023年）

No 取組名 指標名 達成度
（％）

1 ゴール1 児童扶養⼿当受給者に占める全部⽀給
の割合 2019年度 59.5 % 2021年度 56.0 % 2022年度 55.2 % 2023年 政令市の割合

を下回る -

2 ゴール2 市内で採れた⾷材を⾷べていると答えた⼈
の割合（概ね6ヶ⽉以内） 2019年度 42.8 % 2021年度 59.8 % 2022年度 62.5 % 2023年 50.0 % 274%

3 ゴール3 健康寿命（男性） 2016年 71.46 年 2019年 72.82 年 2019年 72.82 年 2023年 73.20 年 78%

3 ゴール3 健康寿命（⼥性） 2016年 73.60 年 2019年 74.46 年 2019年 74.46 年 2023年 76.20 年 33%

4 ゴール4 学⼒調査の堺市の平均値（全国を100と
した場合）（⼩学6年） 2019年度 100.5 2021年度 100.8 2022年度 99.4 2023年 102.0 -73%

4 ゴール4 学⼒調査の堺市の平均値（全国を100と
した場合）（中学3年） 2019年度 95.8 2021年度 96.1 2022年度 98 2023年 98.0 100%

5 ゴール5 市職員の⼥性管理職割合（⼀般⾏政
職） 2019年度 10.4 % 2021年度 13.1 % 2022年度 16.0 % 2023年 20.0 % 58%

6 ゴール6 ⽔道管路の優先耐震化路線の耐震化率 2019年度 78.3 % 2021年度 92.3 % 2022年度 97.4 % 2023年 93.6 % 125%

7 ゴール7 市域の再⽣可能エネルギー導⼊容量 2019年度 165 MW 2020年度 170 MW 2021年度 178 MW 2023年 199 MW 38%

8 ゴール8 ⼥性の就業率 2019年度 49.8 % 2021年度 51.0 % 2022年度 50.1 % 2023年 53.0 % 9%

9 ゴール9 堺市イノベーション投資促進条例に基づく
認定投資額 2019年度 227 億円 2021年度 104 億円 2022年度 541 億円 2023年 400 億円 135%

10 ゴール10
堺市は年齢や性別、国籍にかかわりなく、
能⼒を⼗分に発揮できる環境が整っている
まちだと思うと答えた⼈の割合

2019年度 31.2 % 2021年度 45.1 % 2022年度 42 % 2023年 35.0 % 284%

11 ゴール11 緊急交通路等における橋りょうの耐震化率 2019年度 70.0 % 2021年度 81.9 % 2022年度 87.1 % 2023年 91.0 % 81%

12 ゴール12 1⼈1⽇あたり家庭系ごみ排出量 2019年度 643 ｇ 2021年度 638 g 2022年度 617 g 2023年 638 ｇ 520%

13 ゴール13 市域の温室効果ガス排出削減量（2013
年度⽐） 2017年度 14.1 % 2018年度 18.9 % 2019年度 21.9 % 2023年 15.9 % 433%

14 ゴール14 レジ袋辞退率 2019年度 50.7 % 2021年度 80.4 % 2022年度 80 % 2023年 85.0 % 85%

15 ゴール15 都市部における緑地⾯積 2019年度 2,256 ha 2021年度 2,264 ha 2022年度 2,261 ha 2023年 2,262 ha 83%

16 ゴール16 ⼤阪重点犯罪認知件数 2019年度 1,195 件 2021年度 711 件 2022年度 913 件 2023年 1,100 件 297%

17 ゴール17 SDGsの意味及び重要性を理解し、取り組
んでいると答えた企業の割合

2020年度
（全国） 8.0 % 2021年度 13.4 % 2022年度 23 % 2023年 13.0 % 300%

（３）ＳＤＧｓ未来都市計画推進のKPI達成に係る評価及び課題等

健康寿命（男性）【3.1、3.2、3.3、3.4、3.5、3.6、3.7、3.8、
3.a】
健康寿命（⼥性）【3.1、3.2、3.3、3.4、3.5、3.6、3.7、3.8、
3.a】

⼥性の就業率【8.2、8.3、8.5、8.6、8.8、8.9】

堺市イノベーション投資促進条例に基づく認定投資額【9.2、9.5】

堺市SDGs未来都市計画（2021〜2023）の2年⽬については、ゴール4（学⼒調査の堺市の平均値（全国を100とした場合）（⼩学6年））のKPI以外の項⽬では前進が⾒られた。
ゴール４については、学⼒調査の結果を分析すると、学⼒低位層（正答率40％未満の児童⽣徒）の割合が、⼩学校6年⽣では増加傾向にあり、中学校3年⽣では減少傾向にあったことが要因としてあげられた。また、学⼒低位
層の⼦どもは、ICTを活⽤した学びへの意欲を持っており、⾃分で学習⽅法等を決定して学習するなど、学びが⾃分事になることで正答率が向上する傾向があった。
分析をもとに、今年度より学⼒低位層の⼦どもが、授業の中で⾃分で学習法を選択したり、1⼈1台PCでのＩＣＴを活⽤した家庭学習・放課後学習の充実を図るなど、正答率が向上するための取組を推進している。
ゴール２、6、9、10・12・13・16・17については、2023年度の⽬標値を達成。引き続き全ての項⽬で達成できるよう、SDGsの推進に取り組んでいく。
推進体制としては、SDGs達成の視点を位置付けた本市総合計画「堺市基本計画2025」を策定するなど、各種計画においてもSDGsの達成を念頭に置いた策定や改定を進めている。
また、多様なステークホルダー間のパートナーシップ強化及びその⾃律的な取組の促進を図るためのネットワーク「さかいSDGs推進プラットフォーム」を令和3年5⽉に設⽴し、SDGsの推進に取り組んでいる。

当初値 2022年
実績

2023年
⽬標値

2023年
実績

2021年
実績

児童扶養⼿当受給者に占める全部⽀給の割合【1.1、1.2、1.3】

市職員の⼥性管理職割合（⼀般⾏政職）【5.1、5.4、5.5】

市域の再⽣可能エネルギー導⼊容量【7.2、7.3、7.a】
1⼈1⽇あたり家庭系ごみ排出量【12.2、12.3、12.4、12.5、
12.6、12.7、12.8、12.b】
市域の温室効果ガス排出削減量（2013年度⽐）【13.2、13.3】

第2期SDGs未来都市計画（2021〜2023）の進捗状況報告シート（様式1）
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当初値 2021年 2030年（⽬標値）2022年 2023年指標名
※【】内はゴール・ターゲット番号

2018年度

（2010〜2019年度までの平均値） （2021年度からの累計）

全国の割合を下回る

（2010〜2019年度までの平均値） （2021年度からの累計）




