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都市公園内における保育所設置 

≪保育所整備概要≫ 
 所 在 地 福岡市博多区中比恵公園内 
 実施主体 社会福祉法人 春陽会 
 占有面積 647㎡ 
 定 員  90人 
 開 設  平成29年4月予定 
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博多駅至近の都市公園内に整備！ 都心部の保育所不足に対応！ 

都市公園占用保育所等施設設置事業 
（計画認定申請） 

約600ｍ 
（徒歩約8分） 

博多駅 

中比恵公園 

グローバル創業・雇用創出特区として 

 環境づくりを推進 



円滑な開発や実証を可能とし，福岡市発の新製品・サービスを創出！ 

特定実験試験局制度に関する特例 特定実験試験局制度に関する特例事業  
（計画認定申請） 
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IoT向け無線新規格に対応した次世代通信デバイスの開発  

IoT対応GW 

920 
MHz 

LTE 
新規格 

920 
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セ
ン
サ 

サブギガ帯 

LTE Cat1 

(株)スカイディスク 

(株)スポーツセンシング 

団体競技向けリアルタイム位置計測 
IoTコーチングツールの開発 

日本コムクエスト・ベンチャーズ(合) 

自然災害時に活躍する垂直離着陸可能な
IoT飛行機型ドローンの開発 

第４次産業革命を主導する革新的な     の開発を促進！ IoT 

(株)ロジカルプロダクト 

工業計測の無線化のための 
IoT無線センサー開発 



         2016年3月29日 開設 

   「スタートアップ人材マッチングセンター」  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

国家公務員の退職手当の特例 国家戦略特別区域創業者人材確保支援事業 
人材の確保のための創業者等に対する援助 

（計画認定申請） 
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さらに，国家公務員の退職手当の特例を活用し， 
を促進，スタートアップ企業の を図る 

（第5回区域会議で認定済み） 

○国家公務員を募集するスタートアップ企業 

スタートアップ企業の成長初期における一番の課題は 質の高い人材の確保 

 

スタートアップ企業 

優秀な人材を 

獲得したい!! 

官民人材 

スタートアップ企業へ 

チャレンジしたい!! 
マッチング 

実施中!! 

※55社が登録 

※福岡市職員についても，同様の退職手当の特例を条例で整備 



留学生の在留資格に係る規制緩和 
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発表 

福岡市は，既卒留学生を対象としたインターンシップ事業を実施し， 

優れた外国人材の受入を促進 

    既卒留学生の在留期間を延長する（１年→２年） 
   規制緩和が「全国措置」として実現！ 

優秀な既卒留学生の地元企業への就職を後押し 

多様な人材が活躍する の実現！ 

 



近未来技術実証 
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発表 

自動運転バス ドローン 

平成３０年度下期に，九州大学キャンパス内でのサービス

イン実現を目指し，４者でコンソーシアム設立を合意！ 
博多湾や離島の環境を活かして，実証実験を実施！ 



雇用労働相談センターの機能強化 

『新しい働き方』を発信！ 

発表 

連 携 
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スタートアップカフェ 

スタートアップカフェに併設し，相談件数 日本一！ 

平成28年７月 藤沢久美 新センター長就任 

女性の活躍 

国内外のベンチャー・大企業の 
リーダーとのネットワーク 

働き方の最新事例を紹介 

多方面への発信力 

数々のメディアへの露出 

グローバル 
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雇用労働相談センターの相談件数（27年度） 

940 

432 
253 


