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IoTを活用したレール温度遠隔管理システム実証実験
＠地下鉄南北線 2020.8.5~9.30

仙台市提案「スタートアップビザ制度事業所要件拡充 」
コワーキングオフィスを認定！
2020.8

地方初!「仙台テレワークサポートデスク」開設
2020.6.29

外国人向け創業オンラインイベント
「IGNITE SENDAI CONFERENCE 2020」
2020.10.9



高度人材ポイント制に係る特別加算 認定申請

● 現在、仙台市では都心の機能強化等が進み、
東北大学では戦略的オープンイノベーションの展開と
青葉山新キャンパスに次世代放射光施設を整備中。

● 今後、市内都心部や東北大学青葉山新キャンパス等に、
世界をリードする研究開発拠点、グローバル企業の本社機能や
ICT関連企業の立地を目指し、世界的な高度人材の集積を力強く促進する必要がある。

背 景

仙台市における高度人材ポイント制の活用

対象Ⅰ.
「仙台市本社機能及び研究開発施設立地促進
助成金」

● 仙台市は、事業所設置に伴う新たな投資に係る固定資産税等相当額を助成している。
● 本市が認定した、以下の交付指定を受けた対象企業に就労する外国人を「高度人材ポイント制※1」
による出入国管理上の優遇措置※２を講ずる特別加算の対象とし、10点を加算する。
※1 高度な外国人材の受入れを積極的に推進するため、出入国管理上の優遇措置を講ずるもの

高度人材の活動内容：「高度学術研究活動」「高度専門・技術活動」「高度経営・管理活動」
※2 複合的な在留活動の許容、永住許可要件の緩和、配偶者の就労など

対象Ⅱ.
「仙台市ソフトウェア業，デジタルコンテンツ業
及びデータセンター立地促進助成金」のうち

「ソフトウェア業」または「デジタルコンテンツ業」

グローバル企業をはじめとした活力ある企業の本社機能、
研究開発拠点やICT関連企業等の誘致の推進、特例を活用した雇用の創出！

東北をグローバルに牽引する仙台市として、集積した企業とともにさらに成長！

次世代放射光施設イメージ
（光科学ｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝｾﾝﾀｰ提供）

東北大学青葉山新キャンパス
（東北大学提供）

仙台市中心部



仙台市国家戦略特区 進行中の実証実験

➤仙台市医師会・仙台市薬剤師会・仙台市の３者が共同して、
仙台市における「オンライン医療」の課題の洗い出しや可能性
を検証中。視診のみならず聴診器等に工夫を凝らすなど、
オンラインの利点を活かしながら、今後、東北地方において
深刻化する高齢化や医師不足等、医療に係る地域課題の解決に
活かす。
● 2020年7月13日～2021年3月末 ●仙台市全域
● 医師８名、薬局8か所
● 医師１人あたり５~10名（参加医師をかかりつけ医にしている患者）

報 告

近未来技術実証ワンストップセンター
クロス・センダイ・ラボ

➤IoTを活用した水位監視システム
実証実験
水路やため池等で、大雨災害における
水路の氾濫による洪水を把握
【2020年7月～2021年3月】

➤全国初「AIを活用した
就業規則チェックシステム」
実証実験
AIを活用した就業規則チェック
システムで、特区「仙台市雇用
労働相談センター」にて、
モデル就業規則との自動比較、
関連法令の改定の反映で、
相談・審査業務を省人化
【2020年8月～2021年3月】

仙台市医師会×仙台市薬剤師会×仙台市
オンライン診療・オンライン服薬指導実証実験

水位監視システム

企業による先端技術の実証実験
続々実施中！

（一社）仙台市医師会 会長
あんどうクリニック 院長

安藤先生

リフレ薬局グループ
薬剤師 織田氏

報道公開された実証実験の様子
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