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障 害 者 を 取 り 巻 く 環 境 は 、 い ま 大 き な 転 換 期 を 迎 え て い ま す 。 民

間 企 業 に お け る 障 害 者 雇 用 率 は 、2 . 3％ だ っ た と こ ろ 、令 和 6 年 4

月 に 2 . 5％ へ と 引 き 上 げ ら れ ま し た 。さ ら に 今 年 7 月 に は 、 2 . 7％

へ と 引 き 上 げ ら れ る 予 定 で す 。 こ う し た 流 れ は 、 障 害 者 が 能 力 を

発 揮 し な が ら 活 躍 す る こ と を 前 提 と し た 雇 用 へ と 、 徐 々 に 移 行 し

つ つ あ る こ と を 示 し て い る と 言 え る で し ょ う 。  

 

そ の よ う な 中 、 働 く 意 欲 や 一 定 の 能 力 を 有 し て い な が ら 、 制 度 上

の 制 約 に よ り 雇 用 に つ な が り に く い ケ ー ス も 見 受 け ら れ ま す 。た

と え ば 、 週 1 0 時 間 以 上 の 就 労 が 困 難 な 障 害 者 に つ い て は 、 法 定

雇 用 率 の 算 定 対 象 外 と さ れ て い ま す 。制 度 が よ り 柔 軟 に 設 計 さ れ

る こ と で 、 企 業 に お い て も 多 様 な 雇 用 形 態 を 検 討 し や す く な り 、

結 果 と し て 戦 力 化 を 前 提 と し た 働 き 方 の 広 が り に つ な が る こ と

が 期 待 さ れ ま す 。  

 

今 後 、「 重 点 分 野 を 設 定 し た 規 制・制 度 改 革 提 案 の 集 中 募 集 」が 行

わ れ る と さ れ て い ま す 。 障 害 者 の 活 躍 を 後 押 し す る 取 り 組 み が 、

こ う し た 機 会 を 通 じ て 積 極 的 に 取 り 上 げ ら れ て い く こ と を 願 っ

て い ま す 。  
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