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福岡でスタートアップ！
Ｍｅｄｙのはじまり

〜創業期の課題〜



弊社のサービス：
あなたにぴったりのコスメが⾒つかる！



・天神・博多エリア商業施設にて
お買い物前に化粧品のお試しができる
イベント開催スタート（９⽉）

＝⼥性の時間創出
＝失敗しない買い物ができる

・cosmeeアプリリリース（９⽉）
コスメの本⾳が実名制で観れる！投稿
できる！繋がれる！
イベント内でアンケートをとり、
⼥性たちの消費⾏動がわかる
マーケティングデータに活⽤

弊社のサービス：
あなたにぴったりのコスメが⾒つかる！



創業したきっかけ
・企業にとって、消費者の⽣の声を聞けることは実際の売上に繋
がる価値あるものだと確信しました。
⇒クライアントと密に付き合い、価値ある情報を届ける企業を
作りたい！

・⾃分が⽇常⽣活において、『不便に感じていたこと』が化粧品
選びでした。なかなか、⾃分に合う化粧品が分からず・・
⇒でも時間がない！

・この２つの思いから、「無料！お試し化粧品イベント&アプ
リ」を思いついた

創業の課題
・創業前後はわからないことが多く、とても不安でした。
・株式会社と個⼈事業主の違いも分からず、なにを勉強したら良
いか、どこに、誰に相談したらいいかも分かりませんでし
た・・・・。



ワンストップ⽀援
＠スタートアップカフェ会社設⽴まで

・登記について（定款に必要なこと、福岡市は登録料が半額）
・コンシェルジュの⽅へ相談。ビジネスプランのブラッシュアップ、PL、
BS、現実化するために必要なこと、優位性をみる（成⻑性×マーケット規
模×実現可能性）

・イベントに参加して知識を得る（知っとかなければ損、アプリの法律）
・ネットワーキング
・資⾦調達
会社設⽴後
・サービス化に向けて必要な⽅（デザイナー、エンジニア）のご紹介
・営業先の紹介
・雇⽤契約書をみてもらう、雇⽤について
・商標など法務的なこと
・契約書各種
サービスローンチ前後
・収益化
・販路拡⼤
・セカンドオピニオン（フラットな意⾒を求める）



⼥性の働き⽅や創業について



⼥性の働き⽅や創業について
１ ライフステージに応じた働き⽅
・結婚・出産・育児・介護など⽣活が⼤きく変わり
やすい

・キャリアアップのタイミングをどう考える？

・各⼈の事情に応じた多様な働き⽅が必要
（家で働く、時短で働く、フルタイムで働く、
⾃分で起業する etc…）

２ やっぱり社会の認識や考え⽅（男社会）



３ 理 想
①働く環境について
安価な家事サポート（シルバーなど）、保育
園の時間柔軟、緊急時の⼿助けにより働ける
環境づくり

②配偶者控除等について
扶養に⼊っていて少額給料（103万まで）と
普通給料（110〜150万程度）で保険や年⾦
をかけると実際に使えるお⾦が変わらない

⼥性の働き⽅や創業について



③労働時間について
時短勤務対応だけではダメ！定期的な⾯談や
試験により正社員に戻す、役職をつけるなど
も柔軟に

④社会の意識改⾰
育児休暇は男性がとるのも当たり前に。男性
が今⽇は⼣飯を作るから早く帰る、⼦供を迎
えに⾏くから早く帰る、も当たり前に。

⼥性の働き⽅や創業について



⑤地⽅で起業することについて
地⽅での起業は家族の近くで働きたいという
希望が叶う場合も多い。より地域や家族が助
け合えるように。働く⼥性への偏⾒をなくす。
（家事をしてないのでは？⼦育てが⼿薄なの
では？）

⼥性の働き⽅や創業について



ご清聴ありがとうございました


