
2015年〜

・サテライトオフィス化
・研修スペースとしての活⽤
・会社の研修合宿のコスト削減
・六次産業化への取組み推進
・地⽅創⽣への⾃⽴的な関わり

国家戦略特区としての農地を活⽤した「北杜サテライトファームオフィス」構想

2003年〜
（農地法規制緩和）

・都会の若者達による農業
ボランティア

成果：耕作放棄地解消
若者移住者の増加

2008年〜
（企業ファーム本格化）
・（株）マーケティングフォース
ジャパン（⽇清オイリオｸﾞﾙｰﾌﾟ）
等、現在、企業ファーム14社

成果：農村資源の活⽤
都市農村の交流活発化

構造改⾰特区1号 社員研修 + CSR 「企業と農村の共通価値創造」ビジョン

・社員研修スペースとしての不⾜(休憩スペー
ス / 倉庫 / 駐⾞場 / ⽔ /トイレ)

・⾮⽇常での創造的空間への要望（役員合
宿、商品開発/R&D会議/チームMTG）

・NPO等の⽀援が無ければ継続できない
(拠点 / 宿泊施設 / 各種設備等)

・コミュニケーションの活性化を⽬的とした
社員研修（壁を越えた関係性、新し
いつながり）

・社会課題に対する認識向上及び
CSR活動

・リクルーティング及び顧客への波及効果

企業側の狙いと 次のステージへの

農村×NPO NPO×企業

〜CSRからCSVへ〜

「構造改⾰特区1号」から
「国家戦略特区」へ
北杜サテライトファームオフィス構想の実
現によって、現在の規制によるハードルを
解消し、「企業と農村の共通価値創造」
を⽬指す。

企業×農村

「ハードル」「効果」

「北杜 サテライト
ファームオフィス」

・企業のサテライトオフィス化
・研修スペースとしての活⽤
・会社の研修合宿のコスト削減
・六次産業化への取組み推進
・地⽅創⽣への⾃⽴的な関わり

＝


