
○ ⼀定の資格や技能・スキルを持った外国⼈労働者を、「⾼度」に準ずる⼈材という観点
から⼀定の範囲内で受⼊れ。

外国人雇用特区 具体化検討項目
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新たな在留資格「産業人材」の位置付け

「産業人材」の受入れ分野

○ 地域の労働需給や外国⼈雇⽤の状況を⽰す指標等により、絞り込み。

「産業人材」の受入れ人数

○ 企業が充⾜できていない労働⼒を、どの程度外国⼈によって補填するのかという観点
から推計。

その他

○ 監理団体や受⼊れ企業の要件、国内労働者への配慮事項などを具体的に検討。

「産業人材」受入れの意義・効果

○ 単純労働者の不⾜への対応ではなく、企業の⽣産性の向上など、我が国産業を活性化。


