
秩父市臨時職員の任用期間の延長による保育の充実特区 

 

都道府県名： 埼玉県 
申請主体名： 秩父市 

区域の範囲： 秩父市の全域 

 
 

特区の概要：  進行する少子化とは反対に、子育て支援に関するニーズ

は年々高まっている。 臨時的任用職員（保育士）の任用

期間を最長３年までに延長することで、臨時的任用職員の

保育士採用が容易となり、保育所職員全員が知識、経験豊

富な保育士として、安全な保育サービスを提供する。これ

により市民のニーズに柔軟かつ迅速に対応し、いつでも誰

もが安心して子育てのできる助けあい温もりのまちづく

りをさらに推進する。その社会形成の中で、女性の社会参

加やボランティア活動が活発化し、男女共同参画社会の実

現を目指す。 

 

適用される規

制の特例措置： 

・地方公務員に係る臨時的任用期間の延長 

 

  

 

秩父市 


