
 

地域再生計画 

１ 地域再生計画の名称 

  男女共同参画の視点等での人材育成によるコミュニティ再生計画 

 

２ 地域再生計画の作成主体の名称 

  大分県 

 

３ 地域再生計画の区域 

  大分県の全域 

 

４ 地域再生計画の目標 

（現状） 

 大分県では、人口の減少、少子高齢化、社会的・経済的格差の広がりなど変化が

急速に進んでいる。地域活力の低下や地域内のつながりの希薄化が進み、限界集落

が増えるなど多くの課題を抱えている。また、これまで一村一品運動などで地域を

支えていた人材は高齢化し、地域づくりに取り組む若手後継者の育成が急務となっ

ている。 

 一方、男女共同参画の推進で地域での女性の活動や活躍に期待が寄せられている

が、まだまだ地域リーダーとして活躍する割合は少なく、女性の力が十分に生かさ

れていない状況にある。これまでの様に男性中心のコミュニティ再生ではなく、様

々な分野で男女共同参画の視点を取り入れていくことは、新たな視点や多様な発想

を生み、また多くの人材の活用にも繋がる。女性の視点での地域づくり等の実践活

動は、女性の能力を地域の課題解決に生かすことになり、また地域に貢献すること

で自己実現になり、新たな活動に取り組むステップとなりうる。 

 他方、大分県ではＮＰＯ法人の人口割合が九州で一位、全国でも四位と、ＮＰＯ

法人の活動が盛んな地域であるが、設立して間もない団体や脆弱な財務基盤のとこ

ろも多い。特に様々な地域の課題解決や活性化に取り組むには人材不足などで安定

した活動がしにくい状況にある。 

 そこで大分県では、地域に住む県民の経済的自立、仕事と生活の調和、子育て、 

過疎化などの多くの課題を解決するために、商工会議所、社会福祉協会、企業、 

ＮＰＯ、市町村、県などで構成する地域活性化協働推進会議を設置し、様々な団体

の連携による協働ネットワークによるＮＰＯ活動と地域の活性化を目指している。 

 

（目標） 

行政、企業、ＮＰＯ等幅広い関係団体からなる支援ネットワークを活用し、男女
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共同参画の視点も取り入れながらコミュニティでの地域づくりや課題解決型の実

践的な活動ができる人材を育成していく。 

 

     

・地域リーダー養成数                         ８０人 

    ・女性リーダー養成数                         ６０人 

  ・男女共同参画関係ＮＰＯ法人         ２９→ ３９団体 

    ・女性起業家数                       １０人 

    ・まちづくりＮＰＯ法人数等         ２１６→２３０団体 

    

 

 

５ 目標を達成するために行う事業 

 ５－１ 全体の概要 

（目的） 

男女共同参画の視点での行政とＮＰＯとの協働により地域づくりや女性リーダ

ーの人材育成を目指し、その活動を通じてコミュニティの再生、活性化、男女参画

社会の実現につなげようとするものである。人材育成にとどまらずコミュニティと

の人材マッチングまでサポートすることで、性別や世代を超えた、豊かで活力があ

り、持続的なコミュニティ活動が可能となる。 

（概要） 

地域コミュニティでは、「地域づくりリーダーの育成」、「若手人材、女性、高齢

者、Ｕ・Ｉターン人材等の新しい地域の担い手リーダーの社会参加を促す啓蒙」を 

重点的に取り組むニーズがあることから、大分県内各市町村での現在の地域リーダ

ーの活動に加えて、新しい地域づくりリーダーの人材育成と継続的に連携するネッ

トワークを形成する。特に、ＮＰＯとの協働によって地域再生事業を実施すること

で、これまでの県民活動支援施策の下でＮＰＯ団体が独自に活動してきた経験を生

かすとともに、ＮＰＯ団体と地域リーダーを結び、より地域に密着した具体的な事

業展開が期待される。 

 

（１）地域リーダー（社会起業家）支援のための行政・ＮＰＯ協働イベント事業 

（２）地域リーダー（社会起業家）養成講座 

（３）女性リーダー養成、心の健康づくりと創業支援セミナー 

（４）地域課題解決のための地域づくりリーダー協働セッション 

（５）継続的な地域活動の基盤づくり 
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５－２ 法第５章の特別の措置を適用して行う事業 

  該当なし 

 

５－３ その他の事業 

 

５－３－１ 基本方針に基づく支援措置 

  官民パートナーシップ確立のための支援事業［Ｂ２００１］ 

 

１）事業名 

 地域資源（人材）を生かしたコミュニティ再生プロジェクト 

 

２）事業主体 

 特定非営利活動法人 キャリアライフ・コミュニティ２１ 

 

３）事業期間 

  平成２１年度 

 

４）事業内容 

地域における課題解決型の実践活動を中心とするコミュニティの形成にチ

ャレンジする「地域リーダー育成の取り組み」によって、多様な主体の参加に

よる課題解決型の心が元気なコミュニティ再生を目標とする。 

① 地域リーダー（社会起業家）支援のための行政・ＮＰＯ協働イベント事業 

より高度な団体運営ができる後継者の育成、地域コミュニティとリーダーの協

働による課題解決の機会をつくる。 

地域活動の先進事例、社会起業家によるＳＢ（ソーシャル・ビジネス）、ＣＢ

（コミュニティ・ビジネス）の動向に関するノウハウの交換と啓蒙、地域リー

ダーのネットワークづくり、地域における行政､諸団体、企業（ＣＳＲ）とＮ

ＰＯ間の連携を促進する機会をつくるイベントを行う。 

② 地域リーダー（社会起業家）養成講座 

若手人材、Ｕ・Ｉターン人材、団塊世代退職者等の、地域ビジネス等への

社会参加を促す仕掛けをつくる。 

これまで地域づくりリーダーが受講してこなかった地域人材育成プログ

ラムの提供を、事業主体たるＮＰＯ法人が行う。 

① 地域の生きがいづくり 

② 地域事業の環境分析とマーケティング 

③ リーダーシップと協働コミュニケーション 
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④ 事業計画プレゼンテーション等、最新のキャリアデザインとメンタ

ルマネジメントやコンサルティング・マーケティングの技法を提供

する。 

③ 「女性リーダー養成、心の健康づくりと創業支援セミナー」 

 地域福祉や子育て、家族、介護、医療等の、より身近な心の健康づくり

等のマインド形成とスキル教育を提供する。 

 子育てや教育、家庭や介護等の地域の健康に係るやさしい心理学（交流

分析入門）、自他を元気にするセラピー、心のマネジメント等、特に女性が

係る身近な地域の課題解決から、社会起業の資格取得への動機付け、事例

を交えて自立への基礎知識とスキルを提供する。育児等で離職した女性に

対する再就職支援、女性のキャリア形成と新しい分野での活躍、仕事と生

活のバランス再設計等の契機とする。 

④ 「地域課題解決のための地域づくりリーダー協働セッション」 

 社会起業家によるソーシャルビジネス、コミュニティビジネスの先進事例、

地域における組織、団体、企業とＮＰＯ間の連携と協働を促進する。 

地域毎に特色を持つ地域産業や地域課題をグループで討議して、新しい地域

ビジョンを共有して役割分担する戦略的な地域づくりができる核となる地域の

セッション・コンサルティング・リーダー人材を養成する。 

⑤ 継続的な地域活動の基盤づくり 

   以上の主体的な取り組みが期待される人材育成プログラムの受講を通じて、

地域の実情・ニーズに的確に対応した、地域リーダーや社会起業家の登録とネ

ットワークづくりの基盤を整備する契機とする。また、大分県における地域活

性化協働推進会議を通じて地域の解決課題を選定し、人材育成プログラムの受

講者と地域課題との人材マッチングを支援して、プロジェクトチームによる実

践活動により、女性の参画、多様なパートナーシップ、ＮＰＯの課題解決力の

強化等の継続的な地域活動の基盤づくりを達成する。 

 

６ 計画期間 

 認定の日から平成２２年３月末まで 

 

７ 目標の達成状況に係る評価に関する事項 

 外部有識者による評価検討委員会を開催する。ＮＰＯ、行政ともに自己評価

を行い、外部有識者の意見を求める。 

 

８ 地域再生計画の実施に関し当該地方公共団体が必要と認める事項 

 該当なし 


