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地域再生計画 

 

１ 地域再生計画の名称 

「世界自然遺産屋久島」の地域資源を生かした人づくり・物づくり・地域づくり

の推進による雇用拡大 

 

２ 地域再生計画の作成主体の名称 

鹿児島県熊毛郡屋久島町 

 

３ 地域再生計画の区域 

鹿児島県熊毛郡屋久島町の全域 

 

４ 地域再生計画の目標 

屋久島町は、鹿児島県本土の南方６０ｋｍに位置し、屋久島と屋久島の西北西

約１２ｋｍに位置する口永良部島の２島からなっており、東に太平洋、西に東シ

ナ海を望む黒潮の中にある。総面積は５４０．９８ｋ㎡、人口１３，７７９人（平

成２２年１０月１日現在）で、樹齢数千年の屋久杉をはじめとする特殊な森林植

生や、亜熱帯から冷温帯に及ぶ植生の垂直分布など、貴重な自然環境・自然資源

が世界的な評価を受け、我が国最初の世界自然遺産に登録されている。 

本町は、豊かな自然資源や気象条件等を最大限に活かした農林水産業をはじめ、

自然遺産登録を活かした観光産業や商業・サービス業を基幹作業としている。 

しかし、離島という極めて不利な立地条件、少子・高齢化による人口減少や後

継者不足、多種多様なニーズに対応しきれず、地域経済全体が停滞傾向に陥って

おり、雇用創造における地域活性化・再生が重要な課題となっている。 

このような中で、国においては、地方の実情に応じて、中小企業の振興や交流

人口の拡大等に道筋をつけるための地方再生に向けた総合的な取組を推進して

おり、本町でも地域経済の波及効果の拡大を図るため、観光客の維持とともに地

域内の農林漁業・製造業・宿泊業・飲食業等々の多様な産業間の相互交流による

各種取組みを推進するとともに、特産品の開発や新たな販路の拡大に取組んでい

る。 
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しかし、これらの取組みは、新たな事業展開を担う人材の育成や確保が不可欠

であり、また、育成された人材を活かす場がなければ経済効果・雇用効果につな

がらないため、地域ネットワークや意欲のある事業者に対する支援などを一体的

に推進していくことが重要である。 

以上のようなことを踏まえて、国の支援措置「地域雇用創造推進事業（新パッ

ケージ事業）を活用し、地域資源を生かした人づくり・物づくり・地域づくりの

推進に取り組み、３年間で７５人の雇用を創出して、地域経済の活性化を図り、

地域の再生を目指す。 

 

５ 目標を達成するために行う事業 

５－１ 全体の概要 

  本計画では、これまで、一定の雇用機会が創出され、今後も引き続き事業効

果が大きいと思われる農業分野、観光分野、及び次世代を担うＩＴ分野を重点

分野として定め、地域産業の活性化や新規産業の創出を促進するとともに地域

内の雇用の増大を図る。 

 

① 農業分野 

   本町農業は、温暖な気候と豊かな自然を生かした主産物である果樹（ぽんか

ん・たんかん）や馬鈴薯・お茶など質の高い農産物の生産や畜産（肉用牛、豚）

の産出がされているものの、零細農家が多く十分な農業経営ができないことに

よる新規就農者の減少、就業者の高齢化など、雇用機会の拡大に寄与していな

い状況にある。 

   今後は、技術経営能力の優れた新規就農者の育成、遊休農地の利活用、集落

営農の促進、農業法人の育成、異業種からの農業参入を促進するとともに、Ｐ

Ｒ体制の充実を図る。併せて、農業生産体制の強化や商品の開発及び販路拡大、

生産から販売まで一貫した流通体制の確立、地域内供給体制の充実とともに観

光産業との連携による新規事業等への展開を図っていくことにより、新たな雇

用の創出や生産性の向上を図っていく必要がある。 
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② 観光業分野 

   本町は、平成５年１２月、世界自然遺産登録を期に、世界中から注目を浴び

る島となり、観光客が急増しているものの、急激な観光客の増加に対する観光

関連団体の中核を担うべき組織体制確立の遅れや連携不足、観光客ニーズの多

様化に対応しきれないこと、また、ホテル・旅館業関係については、きめ細や

かなサービスを求められる接客担当人材の慢性的な不足や近年増加傾向にあ

る外国人観光客に対応できる人材が不足している現状にある。 

   これらを踏まえ、今後は、関係組織の強化をはじめ、接客サービスの向上や

屋久島がもつ山・川・海等の自然資源の更なる活用による地場産業や地域と連

携した体験型観光の推進などを一体的に行うことで、観光客の更なる増加とと

もに新たな雇用の拡大が期待される。 

 

③ ＩＴ分野 

   近年のＩＴ技術の高度化、情報化、サービス化の進展は、新たな需要を生み

出し、産業構造の高度化をもたらすなど地域経済の発展に大きなインパクトを

与えるものであり、適切に対応することが重要となる。 

   インターネット活用による顧客ニーズを捉えた特産品販売や情報発信ノウ

ハウを学びビジネスチャンスの拡大を図る。 

 

５－２ 法第５章の特別の措置を適用して行う事業 

該当無し 

 

５－３ その他の事業 

５－３－１ 地域雇用創造推進事業（Ｂ０９０２） 

事業実施主体は、屋久島町地域雇用創造推進協議会とし、会員は、屋久島町、

屋久島町商工会、屋久島観光協会、種子屋久農業協同組合、屋久島町漁業協同

組合、屋久島森林組合、屋久島ホテル旅館業組合、屋久島建設業協同組合とす

る。 

なお、実施する事業は以下のとおりである。 
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（１） 雇用拡大メニュー 

① 新規分野進出支援事業  

地域資源を活用した特産品開発や事業の拡大並びに建設業から農業分野

や観光分野への進出など新たな業種への事業規模拡大を図る事業者が見ら

れることから、新規分野への事業進出のための必要なコンサルティング業

務を実施し、事業の拡大や新規事業分野への進出を促進し雇用の拡大を図

る。また、経営基盤の強化と職場環境の改善を図るための研修会を実施し

企業の強化、職場の活性化を図る。 

 

② 新規創業者等法人化支援事業  

新規創業を目指す町民や農産加工等のグループ活動組織や屋久島の特産

品を扱っている生産業者を対象に法人化を促進し、法人設立に向けた基礎

知識・ノウハウ等を提供するための講座を開催する。（法人設立に必要な法

律・税務・財務などの研修を行い事業展開の支援を図る。） 

 

（２）人材育成メニュー 

① 農産物等地産地消商品開発販路拡大事業 

町内では、無人市などに農家が生産した産物を持ち寄り、百円程度の価

格で販売を行っている。地域によっては、月 1 程度で朝市を開催し、農産

物や団子類の販売を行うなど消費者等で賑わっている。この農産物等を販

売する拠点となる施設で毎日、定期的に販売できる仕組みが必要である。

農家からの農産物等の収集管理を行い、地域のホテル・旅館、食堂等に注

文に応じ配達する方法を検討し、これら販売に従事する従業員、ホテル等

のニーズを把握し、農家から必要な農産物を収集する知識を持つ人材の育

成を図る。 

併せて、屋久島の気象条件を活かした農産物等の新規作物の技術研修や

講習会の開催及び品種の調査研究を兼ねた先進地への派遣研修を実施し、

地産地消を推進する。 
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② 畜産等処理加工及び商品開発事業 

近年、鳥獣（シカ等）による農作物への被害が拡大している。農作物の

被害軽減を図るため鳥獣害防止対策事業を導入し捕獲を行っているが、こ

れを資源として捉え有効利用するために、適正な肉の処理を行い、特産品

として安定的に生産と供給を図る拠点となるよう、安全と衛生面に配慮し

たシカ肉解体処理施設の整備を行う。この処理加工に必要な技能技術の習

得及び商品の開発、先進地での研修などを行い、地域資源を活かした屋久

島特産品料理・加工品・土産品等の開発を行う。併せて、養豚業の後継者・

新規起業者への解体技術の習得及び食品衛生などの知識や技術を有する管

理者としての人材育成・確保を行う。 

 

③ 焼酎製造技術者育成事業 

    焼酎製造会社では、焼酎カスを再利用するための施設整備、消費者の需

要やニーズに対応するための最新技術による焼酎作り、生産性を高めるた

めの規模拡大を図っている。これに伴い、基本的な焼酎造りの知識や技術

を習得している人材の雇用の確保を図ることとしていることから、この事

業において、焼酎造りの高度な専門知識や技術者の確保を図るため、講習

や研修会等を開催し、地域求職者の雇用機会の創出を図る。 

   

④ 特有資源加工流通事業 

口永良部島に豊富にある「竹の子」を活用し、町内にあるホテル・旅館・

民宿・食堂などに旬の食材として提供する取組みを実施する。「竹の子」を

使って、地域の特産品や加工品等の開発を行うため、技能技術の習得及び

先進地研修を行い、口永良部島の特産品としての位置づけを目指す人材の

育成・確保を行う。 

 

⑤ 観光ツアーガイド人材育成事業 

世界自然遺産登録地にふさわしい観光振興を図る手段のひとつとして、

各集落が持つ特色ある景観と伝統文化を活かし、エコツーリズム及びグリ

ーン・ツーリズムの拠点として構築するなど、地域の資源等を活かした里
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地の観光地づくりを目指している。島内で活動しているツアーガイド及び

里におけるエコツーリズムを推進するため、各集落にある自然・歴史・伝

統文化及び地域の資源である魅力ある場所等の案内を行う地域に根づいた

専門性の高いガイドを養成するため、島外から講師を招聘し、又、島内各

分野の有識者を講師に講習会を開催する。関係機関との連携を図りながら

雇用の拡大につなげる。 

 

⑥ 観光サービス関連業人材育成事業 

本町は、世界自然遺産登録を契機に観光客が急激に増加してきた。観光

業は、屋久島にとって最重要産業である。新たな観光資源の開発や既存観

光施設の充実を図り、宿泊業及び観光関連業の資質向上、受け入れ体制の

整備に努め、観光需要に対応することが必要であることから、観光関連従

事者の育成や接客マナー能力の向上等を図るための講習及び研修を行い、

質の高い人材の育成・確保を行う。 

  

⑦ ＩＴ関連等支援事業 

離島にとって、地域資源の販売戦略・情報提供等の大きな手段として、

ＩＴ事業は不可欠である。ＩＴの活用による事業の展開を図るもの等の人

材を対象に、ビジネスパーソン及びＩＴ技術者として必要な基礎的な知識

の習得や、中核的な人材を育成するために、実務経験者を対象にした高度

なＩＴ技術の取得を目的とした研修を実施することにより、雇用の創出を

図る。 

 

（３）就職促進メニュー 

① Ｕ・Ｉターン者、地域求職者への相談・情報提供事業 

     Ｕ・Ｉターン者、地域求職者等の就業を支援するためのホームページを

作成し、就職情報の提供やセミナー、研修会の開催等の周知等、総合的な

情報提供を行う。 
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５－３－２ 独自の取組 

（１）認定農業者等育成支援事業（農業分野） 

認定農業者の育成並びに支援のため、認定農業者が行う事業に要する経費

に対し、補助金を交付する。 

（２）農林漁業後継者修学研修資金貸与（農林水産業分野） 

農林漁業後継者を確保するため、将来自営者として農業関係の高校・大学

で修学、研修しようとする方に修学研修費を貸与 

 

（３）農林漁業後継者育成貸付（農林水産業分野）         

農林漁業後継者を育成するため、機械器具取得資金や種苗購入資金等に対

しての資金貸付。 

   

 （４）屋久島エコツーリズム推進事業 

    屋久島では、山、川、海をフィールドに様々なツアーがあり、それぞれの

環境を損なうことなく、将来の世代に伝えていくことができるよう、その保

全に責任をもち、地域振興・観光振興を図る。 

 

（５）地域総合整備資金貸付制度（その他） 

地域振興に資する民間事業活動等を支援し活力と魅力ある地域づくりを

推進 

 

６ 計画期間 

地域再生計画認定の日から平成２５年３月３１日まで 

 

７ 目標の達成状況に係る評価に関する事項 

屋久島町地域雇用創造推進協議会において、本事業の利用者に対し、アンケー

ト調査を行い、就業や創業の状況を把握するほか、地域重点分野に係る求職者へ

の新たな支援についての検討を行う。 
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８ 地域再生計画の実施に関し当該地方公共団体が必要と認める事項 

該当無し 


