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地域再生計画 

 

１ 地域再生計画の名称 

美濃加茂市まち・ひと・しごと創生推進計画 

 

２ 地域再生計画の作成主体の名称 

岐阜県美濃加茂市 

 

３ 地域再生計画の区域 

岐阜県美濃加茂市の全域 

 

４ 地域再生計画の目標   

本市の人口は、平成 22 年国勢調査によると 54,729 人、平成 27 年国勢調査に

よると 55,384 人であり、今でも増加を続けている。国立社会保障・人口問題研

究所の推計によると、今後５年は人口増加が続き、その後緩やかに減少していく

見込みである。 

直ちに人口減少には至らないものの、人口増加は、総人口の１割近くを占める

外国人や近隣地域からの転入による社会増によって支えられているものであり、

出生数と死亡数だけでみると、日本人においては、平成 29 年に出生数 442 人に

対して、死亡数 501人と自然減に突入している。 

また、年少人口・生産年齢人口においても平成 22年国勢調査で合わせて 43,725

人だったものが、平成 27年国勢調査では 42,475人と、減少は確実に進んでおり、

人口構造の変更に伴う、産業や農林業の衰退・雇用機会の減少によって若者の流

出が進み、担い手不足が深刻化していくことが懸念される。 

これらの課題に対応するためには、出生数の維持・増加が必要であることから、

女性が安心して子どもを生み・育てやすい環境を整え、仕事や生活が変化しても

暮らし続けられるまちづくり等を通じて、自然増への転換を目指す。具体的な事

業は、下記の基本目標に基づいて実施する。 

・基本目標１ ライフスタイル 自分らしく生きられる。 

・基本目標２ 出会い・結婚 家族をつくれる。 
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・基本目標３ 妊娠・出産 お母さんになれる。 

・基本目標４ 子育て 子どもの笑顔を守れる。 

・基本目標５ 教育 ふるさとを好きになれる。 

 

【数値目標】 

５－２の

①に掲げ

る事業 

ＫＰＩ 

現状値 

（計画開始

時点） 

目標値 

（ 2024年度） 

達成に寄与する

地方版総合戦略

の基本目標 

ア 
充実したライフスタイルを

送る女性の割合 
63.6％ 75％ 基本目標１ 

イ 婚姻件数 600件 600件 基本目標２ 

ウ 生まれる赤ちゃんの数 500人 500人 基本目標３ 

エ 
子どもを持つ世帯の平均子

ども数 
1.75人 1.75人 基本目標４ 

オ 

女性や若者が夢を叶えられ

るまちだと感じられる人の

割合 

20％ 40％ 基本目標５ 

 

５ 地域再生を図るために行う事業 

５－１ 全体の概要 

５－２のとおり。 

 

５－２ 第５章の特別の措置を適用して行う事業 

○ まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行った法人に対する

特例（内閣府）：【Ａ２００７】 

① 事業の名称 

美濃加茂市まち・ひと・しごと創生推進事業 

ア ライフスタイル「自分らしく生きられる。」事業 

イ 出会い・結婚「家族をつくれる。」事業 

ウ 妊娠・出産「お母さんになれる。」事業 
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エ 子育て「子どもの笑顔を守れる。」事業 

オ 教育「ふるさとを好きになれる。」事業 

② 事業の内容 

ア ライフスタイル「自分らしく生きられる。」事業 

夢へのチャレンジを支援するための起業支援窓口の設置、女性に特化

した就業や職場復帰等を支援する相談窓口の設置、キャリアアップやプ

ライベートの充実を図るためのセミナーや講座等の実施、移住希望者に

対する支援など、自分らしい暮らしが実現に向けた支援体制の整備や機

会を創出する事業。 

イ 出会い・結婚「家族をつくれる。」事業 

結婚相談支援による意識啓発やニーズのマッチング機会創出のほか、

公園や広場などで、いつも誰かと話ができ交流が深められるための環境

整備など、多様な人と人が出会える空間をつくる事業。 

    ウ 妊娠・出産「お母さんになれる。」事業 

不妊治療に対する支援、妊娠・出産の切れ目のない支援を実現するた

めの美濃加茂市版ネウボラの推進、男性も一緒になって子育てを学べる

機会を創出するなど、女性が安心して子どもを生み・育てられる環境を

つくる事業。 

エ 子育て「子どもの笑顔を守れる。」事業 

子どもが自然でのびのびと遊べる環境の整備、安心して預けられる保

育環境の整備、心身が健康に成長できる支援の充実、地域での子どもに

関わる機会の創出などを通じた、子育て支援を推進する事業。 

    オ 教育「ふるさとを好きになれる。」事業 

       市の歴史・文化等を学ぶふるさと教育の推進、企業との連携によるキ

ャリア教育、多様な校外学習機会の創出による学習意欲の向上、多文化

共生を通じたグローバル人材の育成、学生・若者に対する地域活動の提

供など、将来のまちの発展を担う人材の育成を推進する事業。 

※ なお、詳細は第２期美濃加茂市まち・ひと・しごと創生総合戦略のとおり 

 

③ 事業の実施状況に関する客観的な指標（重要業績評価指標(ＫＰＩ)） 



 

4 

 

４の【数値目標】に同じ。 

④ 寄附の金額の目安 

700,000千円（2020年度～2024年度累計） 

⑤ 事業の評価の方法（ＰＤＣＡサイクル） 

【検証方法】 

毎年度９月に外部有識者として委嘱する美濃加茂市総合戦略推進アドバ

イザーによる効果検証を行う。 

【外部組織の参画者】 

【総合戦略推進アドバイザー】 

産・美濃加茂市商工会議所女性会 代表、官・岐阜県女性活躍支援セ

ンター長、学・中部学院大学幼児教育学科教授、金・東濃信用金庫支店

長、労・ハローワーク美濃加茂所長、言・みのかもフリーペーパー歩好

里人代表 

【検証結果の公表の方法】 

市公式ホームページにて公表 

⑥ 事業実施期間 

2020年４月１日から 2025年３月 31日まで 

 

６ 計画期間 

2020年４月１日から 2025年３月 31日まで 


