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地域再生計画 

 

１ 地域再生計画の名称 

新上五島町まち・ひと・しごと創生推進計画 

 

２ 地域再生計画の作成主体の名称 

長崎県南松浦郡新上五島町 

 

３ 地域再生計画の区域 

長崎県南松浦郡新上五島町の全域 

 

４ 地域再生計画の目標 

本町の人口は 1955年の 57,610人をピークに減少しており、19,718人（2015年 

国勢調査結果）まで落ち込んでいる。国立社会保障・人口問題研究所によると、 

今後も人口減少は続き、2040年には 9,320人（2015年から約 53％減）となる見 

込みである。 

人口の減少は、出生数の減少（自然減）、本町の基幹産業である水産業の低迷

や事業所数の減少に伴い雇用機会が減少したことで若年層を中心とした人口の流

出（社会減）が原因と考えられる。このまま人口減少や少子化・高齢化が進行す

れば、本町の経済や雇用、地域コミュニティなどあらゆる分野に大きな影響を与

え、地域経済の衰退をはじめ、地域の活力の低下が懸念される。 

これらの課題に対応するため、『安心で魅力ある「定住のしま」』、『地域資

源を活かした「産業のしま」』、『にぎわいを創る「交流のしま」』の３つの基

本姿勢を柱として、次に掲げる事項を本計画期間における基本目標として、町民

の結婚・妊娠・出産・子育て施策や安全・安心なまちづくりなどの施策に取り組

み自然減を抑制するとともに、安定した雇用の創出、移住・定住施策の促進、交

流人口拡大施策などに取り組み社会減を抑制する。 

・基本目標１ しまにしごとをつくり、しまで安心して働けるようにする 

・基本目標２ 愛着と誇りを持って住み続けられる暮らし・人づくりをする 

・基本目標３ 伝統文化を重んじ、安心して豊かな生活を送れるまちを創る 
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・基本目標４ 地域資源を活かした「魅力あるしま」をつくる 

 

【数値目標】 

５－２の

①に掲げ

る事業 

ＫＰＩ 
現状値 

（ 計 画 開 始 時 点 ） 

目標値 

（ 2024年度） 

達成に寄与する

地方版総合戦略

の基本目標 

ア 転出超過数 
５ヵ年平均

204人 

５ヵ年平均 

41人 
基本目標１ 

イ 自然減 
５ヵ年平均

253人 

５ヵ年平均 

202人 
基本目標２ 

  イ 合計特殊出生率 2.34 2.27※ 基本目標２ 

ウ 
町に住み続けたいと思う町

民の割合 
51.8％ 67.3％ 基本目標３ 

エ 観光消費額 
4,190 

百万円 

4,742 

百万円 
基本目標４ 

    ※ 合計特殊出生率の低下の抑制により、2013年の数値 2.27の維持を目指すもの。 

 

５ 地域再生を図るために行う事業 

５－１ 全体の概要 

５－２のとおり。 

 

５－２ 第５章の特別の措置を適用して行う事業 

○ まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行った法人に対する

特例（内閣府）：【Ａ２００７】 

① 事業の名称 

新上五島町まち・ひと・しごと創生推進事業 

ア しまにしごとをつくり、しまで安心して働けるようにする事業 

イ 愛着と誇りを持って住み続けられる暮らし・人づくりをする事業 

ウ 伝統文化を重んじ、安心して豊かな生活を送れるまちを創る事業 
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エ 地域資源を活かした「魅力あるしま」をつくる事業 

② 事業の内容 

ア しまにしごとをつくり、しまで安心して働けるようにする事業 

地域の産業構造や自然環境等を分析した上で、水産業、農林業、商工業

など、雇用機会の確保や創出につながる地域の特性を生かした産業施策に

取り組む。また、地元の人材の育成・定着などを通じて、地域産業を支え

る人材の確保を図る事業。 

【具体的な取組】 

・漁業の将来を担う人材の確保及び育成 

・つばき産業プランの実践                   等 

イ 愛着と誇りを持って住み続けられる暮らし・人づくりをする事業 

  若者世代のしまへの定着を図るため、多様化する社会ニーズに対応し、 

魅力ある学校等の活性化、拠点強化に向けた支援を行い、地元への就労拡 

大に取り組む。また、郷土の愛着と誇りを育む取り組みを推進し、島の将 

来に貢献する人材育成の充実を図る。 

      加えて、若者世代が結婚・妊娠・出産・子育てを安心して行うため、安 

心して家庭を築ける環境の整備に取り組み、若者の島内への定着を図る。 

      さらには、高齢者等の日常的な社会参画を通じた生きがいづくりを図り、 

元気で安心した生活ができるよう、体制づくり支援などのネットワーク構 

築の充実に取り組む事業。 

【具体的な取組】 

・教育環境の整備 

・安心して子どもを生み育てられる環境の充実 

・健康を守りつくる環境づくり                 等 

ウ 伝統文化を重んじ、安心して豊かな生活を送れるまちを創る事業 

しまでの生活やライフスタイルの素晴らしさを実感し、地域に住む人々 

が安全で安心してくらせる「まち」の環境づくりに取り組む。 

      また、公共交通網の再構築をはじめとする周辺地域等の交通ネットワー 

ク形成を推進し、地域の一体的な発展を図るとともに、海上交通の維持・ 

安定化及び利便性の向上に努める。 
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 さらには、「ふるさと」の価値を再認識し、郷土の伝統・文化や豊かな 

自然を誇りに思い、ふるさとに対する愛着、帰属意識を高める「ふるさと 

づくり」を推進する事業。 

【具体的な取組】 

・コミュニティ活動の推進 

・歴史・文化の保存伝承                    等 

エ 地域資源を活かした「魅力あるしま」をつくる事業 

企業ニーズや企業進出動向を的確かつ迅速に把握し、地域特性に応じた 

企業誘致活動の強化を推進する。 

      また、豊かな自然環境、特色ある歴史・文化、魅力ある特産物など、誇 

るべき地域資源に磨きをかけ、最大限に活用して、地域を越えた様々な連 

携と関係や交流の拡大を図り、にぎわいと活力のあるしまづくりに取り組 

む。 

 さらには、若者世代や定住希望者が魅力を感じてこの島に住みたいと思 

える定住環境の実現に向け取り組む事業。 

【具体的な取組】 

・新産業の創出・育成 

・にぎわいを生む観光の振興 

・定住促進支援の充実                     等 

※なお、詳細は新上五島町第２期まち・ひと・しごと創生総合戦略のとおり。 

③ 事業の実施状況に関する客観的な指標（重要業績評価指標(ＫＰＩ)） 

４の数値目標に同じ。 

④ 寄附の金額の目安 

15，000千円（2020年度～2024年度累計） 

⑤ 事業の評価の方法（ＰＤＣＡサイクル） 

毎年度９月に、産官学金労言の外部有識者で構成される「新上五島町人口

減少対策推進・検証会議」及び町議会において効果検証を行い、検証結果に

ついては、町ホームページで公表する。 

⑥ 事業実施期間 

2020年４月１日から 2025年３月 31日まで 
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５－３ その他の事業  

５－３－１ 地域再生基本方針に基づく支援措置 

該当なし 

 

５－３－２ 支援措置によらない独自の取組 

該当なし 

 

６ 計画期間 

2020年４月１日から 2025年３月 31日まで 


