
番号 都道府県名
作成主体名

（地方公共団体名）
地域再生計画の名称 地域再生計画の区域 地域再生計画の概要 支援措置の名称 計画本文

1 北海道 北海道旭川市 旭川市まち・ひと・しごと創生推進計画 北海道旭川市の全域

本市の人口について減少に歯止めがかかっていない状況にあることか
ら、令和元年度に策定した旭川市まち・ひと・しごと創生総合戦略【第２
期】に基づき、①若い世代の結婚・出産・子育ての希望を叶える、②新
しい人の流れをつくり、留まれる中核拠点を創出する、③北北海道を舞
台にチャレンジするひとや企業を応援し、雇用環境を充実する、④安心
で魅力ある持続可能な拠点都市を形成する、といった基本目標に沿っ
た事業を実施することで人口減少の抑制や地域経済の活性化に向け
た地方創生の取組を推進する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

2 北海道 北海道北見市 北見市地方創生総合戦略推進計画 北海道北見市の全域

北見市では、依然として転出超過が続いており、本市の人口をめぐる情
勢は、引き続き厳しい状況にある。この課題に対応するため、「地域の
宝を活用した稼げるまちづくりを推進し、安心して働けるまちを実現す
る」「暮らしやすいまちの魅力を発信し、新しいひとの流れをつくる」「そ
れぞれの結婚・出産・子育ての希望がかなうまちづくり」「ひとが集い、
安全で安心して暮らすことができるまちをつくる」を基本目標に掲げ、暮
らしやすさを将来にわたって維持し、出生数と転入数の増加を図り、雇
用の質・量両面での確保を目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例
地域雇用開発助成金（地域雇用開発コース）

計画本文

3 北海道 北海道夕張市 夕張市まち・ひと・しごと創生推進計画 北海道夕張市の全域

　本市の人口は、昭和35年の116,908人をピークに減少を続け、令和2
年4月時点では7,740人となった。急激な人口減少・少子高齢化が進む
中で直面する様々な課題に対応するため、「誰もが安心して暮らせる環
境づくり」「新たな人の流れ・関係人口・交流人口の創出」「地域資源を
活用した働く場づくり」「夕張の未来を創るプロジェクト」「持続可能なま
ちづくり」を柱とした施策を推進することで人口減少の抑制を図り、人口
減少下にあっても市民一人ひとりが自分らしく安心して幸せに暮らせる
持続可能なまちづくりを目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

4 北海道 北海道岩見沢市 岩見沢市まち・ひと・しごと創生推進計画 北海道岩見沢市の全域

「第2期岩見沢市総合戦略」に基づき、人口減少の抑制を図りつつ、人
口減少に適応した地域をつくるという観点から、年齢や性別、障がいの
有無に関わらず、多様な人材の活躍を支える共生社会と、未来技術を
活用した社会問題の解決や全体最適化が図られる持続可能なまちの
実現を目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

5 北海道 北海道苫小牧市 苫小牧市企業版ふるさと納税推進計画 北海道苫小牧市の全域

本市の人口は、平成25年をピークに減少に転じており、地域を支える年
齢層が、今後さらに減少することで、将来的に地域経済に深刻な影響
を与えることが予想される。本計画により企業版ふるさと納税を活用し、
第2期苫小牧市総合戦略に掲げる各種地方創生事業を効率的・効果的
に推進することで、人口減少を極力食い止めることはもちろん、その影
響を最小限に抑え、持続可能なまちづくりを進める。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

6 北海道 北海道士別市 士別市まち・ひと・しごと創生推進計画 北海道士別市の全域

第２期士別市まち・ひと・しごと創生総合戦略に掲げる、①「時代に合っ
たまち、機能的で持続可能な”コンパクトタウン”をつくる」、②「持続可
能な足腰の強い農業・農村をつくる」、③「合宿の聖地をめざして」の達
成により、将来にわたり地域を維持できるまちづくりをすすめる。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

7 北海道 北海道滝川市 滝川市まち・ひと・しごと創生推進計画 北海道滝川市の全域

滝川市は、1983年の52,003人をピークに減少の一途を辿り、2040年に
は28,174人まで減少すると推計されている。「人口の縮小スパイラル」
からの早期脱却が求められる中、「「雇用の創出」と「外からの需要の
取り込み」に力点を置いた「人口減少問題の克服」、「広域連携」、「関
係人口の創出・拡充と官民連携の推進」を基本に、将来に向けた成長
力の確保を図りつつ、人口減少に対応したコンパクトな安全・安心なま
ちづくりを推進する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

8 北海道 北海道登別市 登別市まち・ひと・しごと創生推進計画 北海道登別市の全域

当市の人口は、昭和58年の59,481人をピークに年々減少しており、平
成７年頃わずかに増加したものの、以降は減少が続いています。今後、
人口は減少し続けると予測されており、令和27年には31，170人となり、
昭和58年時点の半数程度にまで減少するとされています。これらの課
題に対応するため、「このまちに住み続けたい、住んでみたいと思える
魅力あるまち」の実現を目指して、当市の人口減少のスピードを鈍化さ
せ、将来においては穏やかであったとしても上昇に転ずることを目標に
地方創生の取組を行っていきます。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

9 北海道 北海道北広島市 北広島市まち・ひと・しごと創生推進計画 北海道北広島市の全域

本市は、豊かな自然に育まれた素晴らしい住環境や地理的な優位性を
生かしながら、着実に成長し続けてきたが、右肩上がりで順調に増加し
てきた人口は、平成19（2007）年をピークに減少に転じている。これらの
人口減少に歯止めをかけるため、総合戦略に掲げる4つの基本目標
「子どもを産み育てたいという希望をかなえる」、「北広島市への新しい
人の流れをつくる」、「時代に合った魅力的なまちをつくる」、「チャレンジ
できる環境をつくり、起業と雇用を促進する」に基づいた施策を着実に
推進する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

10 北海道 北海道亀田郡七飯町 七飯町まち・ひと・しごと創生推進計画 北海道亀田郡七飯町の全域

当町は、将来的に人口の減少が想定され、高齢者への健康増進施策
に推進や若年層の転出抑制、転入促進につながる施策など、総合的な
施策の展開が喫緊の課題である。そのため、第2期七飯町まち・ひと・し
ごと創生総合戦略に基づき、転入者の増加による社会動態の改善や、
出生率の向上による自然動態の改善を目指す「人口減少抑制戦略」
と、人口減少社会を前提とした、効率かつ効果的な社会基盤を目指す
「人口減少社会適応戦略」の2つを推進していくことで将来的な人口社
会増を展望するとともに、地域の活性化を実現する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

11 北海道 北海道茅部郡森町 森町まち・ひと・しごと創生推進計画 北海道茅部郡森町の全域

第２次森町まち・ひと・しごと創生総合戦略に掲げる、①「誇りある産業
の更なる躍進と安定した雇用を創出する」、②「森町の魅力発信と”おも
てなし”により交流を促進する」、③結婚・出産・子育ての希望をかなえ
るための支援を充実する」、④「誰もが健康で、安心して暮らすことが出
来る環境を整備する」の４つの基本目標と、⑤「多様な人材の活躍推進
と新しい時代の流れを力にする」の横断的な目標の達成により、人口
減少を抑制し、将来にわたって安心して住み続けられる地域を維持でき
るまちづくりを進める。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

12 北海道 北海道寿都郡黒松内町 黒松内町まち・ひと・しごと創生推進計画 北海道寿都郡黒松内町の全域

本計画は、若者世代（出産適齢期の女性とパートナー）が定住したくな
る環境を整えるとともに、子育て世代が移住・帰郷しやすい環境を整え
る社会増対策を進め、さらに、若者世代や子育て世代にまちに暮らし続
けてもらうことで、自然増への取り組みへと繋げていく。
また、「福祉のまち」の充実した医療福祉サービスを資源に、外国人介
護人材を積極的に雇用し、福祉施設の定員確保対策にも繋げ、地域に
世代や国籍を問わない仕事をつくり、人口減少に歯止をかけるもので
ある。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

13 北海道 北海道虻田郡京極町 京極町まち・ひと・しごと創生推進計画 北海道虻田郡京極町の全域

「京極町人口ビジョン」で示しているとおり、人口減少は直接的・間接的
に地域コミュニティや地域経済、地方財政等に大きな影響を及ぼすこと
が懸念されています。
「京極町まち・ひと・しごと創生推進計画」は、人口減少を克服するた
め、これまでにない危機感をもって問題意識を町民と共有しながら、「産
官学金労言」等が連携し、戦略的な施策を総合的に推進するために策
定します。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

14 北海道 北海道虻田郡倶知安町 倶知安町まち・ひと・しごと創生推進計画 北海道虻田郡倶知安町の全域

今後新幹線駅の開業など大きな転換点を迎え、住民の生活も今まで以
上に多様性を持つことになる本町にとって、今の課題をしっかり捉え、
第２期倶知安町まち・ひと・しごと創生総合戦略の基本目標である「くっ
ちゃんで暮らす幸せを感じる」、「くっちゃんで交流する幸せを感じる」を
実現するための事業を実施することで、、人口減少の抑制と倶知安町
の創生に向けて計画的に取り組んでいく。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

15 北海道 北海道余市郡仁木町 仁木町まち・ひと・しごと創生推進計画 北海道余市郡仁木町の全域

本計画は、「元気な産業・雇用を支援する」「関係人口を創出し、人口流
出に歯止めをかける」「児童人口維持のため、安心した子育て環境を提
供する」「住みやすい環境をつくる」の４つを基本目標に掲げ、これから
産まれてくる子どもたちが本町で希望をもって成長し、安心して生活す
ることができるよう、行政だけではなく、企業、民間団体、そしてさまざま
な世代の町民が一体となったまちづくりを通し、持続的な発達を目指す
ものである。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

16 北海道 北海道夕張郡長沼町 長沼町まち・ひと・しごと創生推進計画 北海道夕張郡長沼町の全域

本町では人口減少により、地域住民の生活に不可欠な生活サービスの
確保が難しくなる等の課題が生じ、それが更に人口減少を加速させると
いう悪循環が引き起こされることが予測される。人口減少の原因として
出生数の減少と若者や働き盛りの世代の町外への転出が考えられる。
これらの課題に対応するため、安定した雇用の創出事業、新しい人の
流れをつくる事業、子ども・子育て支援の充実事業、安全・安心な暮らし
を守る事業の４つの事業を行う。効果については、KPIを用いて外部有
識者による検証を行い翌年度以降の取組方針を決定する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

第56回認定(令和２年７月３日認定分)　地域再生計画の概要

https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a001.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a002.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a003.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a004.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a005.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a006.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a007.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a008.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a009.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a010.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a011.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a012.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a013.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a014.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a015.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a016.pdf
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17 北海道 北海道夕張郡栗山町 栗山町まち・ひと・しごと創生推進計画 北海道夕張郡栗山町の全域

本町の総人口は,本町独自の将来人口推計によると、令和42（2060）年
には4,693 人と、現状人口の約４割以下まで減少すると見通される。本
町においては、少子高齢化による核家族化の進行や産業構造の変化
等による若年層の都市圏への流出などにより、自然増減数と社会増減
数ともにマイナスの状況が続いている。これらの課題に対応するため、
結婚から子育てまでの切れ目のない支援、安全な暮らしの確保などを
通じて自然増につなげる。また、安定した雇用の創出、地方移住や就
労の推進を図り社会減に歯止めをかける.

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

18 北海道 北海道雨竜郡北竜町 ひまわりを活用した新たなまちづくりプロジェクト 北海道雨竜郡北竜町の全域

「ひまわりのように明るく 健康長寿のまち 北竜町」を目指すために、 ひ
まわりによる観光の競争力強化による関係人口の増加を図り、農業及
び観光を主軸とした雇用の拡大を促進し、雇用安定化のために婚姻促
進と出産・子育てへの支援を行い、移住・定住促進に向けた住環境の
整備を図る。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

19 北海道 北海道上川郡上川町 第２期　上川町まち・ひと・しごと創生推進計画 北海道上川郡上川町の全域

人口の減少を最小限に抑制し、町としての活力を将来にわたって維持
していくために、地域の資源や特性を活かした関係人口の創出・拡大
やSocity5.0の実現に向けた未来技術の活用など、社会情勢の変化に
応じた新しい視点を取り入れながら、若い世代の結婚・出産・子育ての
希望をかなえ、地域における安定した雇用を創出するなど、魅力と活力
にあふれるまちづくりに総合的に取り組む。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

20 北海道 北海道苫前郡羽幌町 羽幌町まち・ひと・しごと創生推進計画 北海道苫前郡羽幌町の全域

　本町の人口は昭和40年をピークに年々減少しており、昭和45年の羽
幌炭鉱閉山以後は一貫して転出超過の状態が続いている。急速に進
む人口減少や高齢化社会に歯止めをかけるため、本町への新しい人
の流れの創出や地域の魅力向上を目指した「まちの活性化」と「人口減
少を克服する」ための各種施策に取り組むもの。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

21 北海道 北海道枝幸郡枝幸町 枝幸町まち・ひと・しごと創生推進計画 北海道枝幸郡枝幸町の全域

自然豊かな枝幸町の魅力を積極的に情報発信することによる潜在的な
転入希望者の掘り起こし、UIターンしやすいような住まい・仕事の確保、
地域に溶け込みやすい環境づくり、町民が安心してずっと住み続けた
いと思うような魅力的な地域づくりに取り組み、新たな人の流れをつくり
若い世代の定住を促進する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

22 北海道 北海道紋別郡湧別町 湧別町まち・ひと・しごと創生推進計画 北海道紋別郡湧別町の全域

本町は、第１次産業を主産業とした人口約9,000人の町である。人口
は、1950年の25,505人をピークに減少に転じ、将来的には現在の半数
以下に減少することが見込まれる。主な要因は、出生数の減少（自然
減）のほか、就学や雇用機会の減少による若者の町外流出（社会減）
があげられる。
これらの課題に対応するため、結婚から子育ての希望の実現を図ると
ともに、産業振興、移住促進や雇用の創出などにより、湧別町に住んで
いてよかった、湧別町に住んでみたいと思われる「人と自然が輝くオ
ホーツクのまち」を目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

23 北海道 北海道勇払郡厚真町 厚真町まち・ひと・しごと創生推進計画 北海道勇払郡厚真町の全域

人口減少とそれに伴う地域の経済・産業活動の縮小によりもたらされる
様々な課題に対応するため、厚真町は、これまでの施策をさらにブラッ
シュアップし、地域の産業を活性化させ、移住・定住に結びつけ、人々
がいきいきと暮らせるまちをつくっていきます。３つの基本目標である
“みのり豊かなあつま”、“人が輝くあつま・健やかで安心なあつま”、
“快適に暮らせるあつま・みんなで支えるあつま”に沿った取組を展開し
ます。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

24 北海道 北海道勇払郡むかわ町 むかわ町まち・ひと・しごと創生総合戦略推進計画 北海道勇払郡むかわ町の全域

本町の人口は2040年には5,390人まで減少（2010年比の約55%）すると
推計されている。要因として、若者を中心に町外への流出が多いこと
や、潜在能力の高い地域資源を活かしきれていないこと等が考えられ
る。また、2018年に発生した北海道胆振東部地震がまちに与えた影響
は大きく、被災者の生活再建を最優先にした復興の取組とともに世界
的にも貴重な恐竜化石を活かしたまちづくりや、商工業、起業・創業へ
の支援等による人材の育成と強化、災害に強いまちづくりの推進等に
より地方創生の取組を進めるものである。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

25 北海道 北海道上川郡清水町 清水町人口ビジョン・総合戦略推進計画 北海道上川郡清水町の全域

本町の人口減少の主な原因である出生数の減少と若年層の流出は、
担い手や労働力不足といった生産年齢人口の減少を進行させる。人口
減少対策と地方創生の実現のため「まちの産業を確立し安心して働け
るようにする事業」「まちにひとの流れをつくる事業」「若い世代の結婚・
出産・子育ての希望をかなえる事業」「安心で生活しやすいまちづくりと
ともに、広域連携を推進する事業」により、担い手や労働力の確保、民
間資金の還流などといった持続可能な地域の推進を図る。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

26 青森県 青森県下北郡佐井村 佐井村まち・ひと・しごと創生推進計画 青森県下北郡佐井村の全域

第２期地域創生総合戦略でも足元にある地域資源を洗い出し、それら
を有効活用する内発型地域産業の育成・成長化を進め、地域に稼ぐ力
を生み出すための対策、本村に継続的に多様な形で関わり将来的な
移住にもつながる新しいひとの流れを生む関係人口の創出、男女とも
に結婚・出産・子育て・仕事をしやすい環境整備、そして、人が集い、安
心して暮らせる魅力的な地域づくりを最優先として取り組み、引き続き
“小さくてもキラリと光る村”の実現を目指していきます。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

27 岩手県 岩手県陸前高田市 陸前高田市第２期まち・ひと・しごと総合戦略推進計画 岩手県陸前高田市の全域

　本市においては、2011年の東日本大震災をきっかけとして、総人口が
大きく減少するとともに高齢化率が高まっており、経済的・社会的な課
題が深刻化していくことが懸念されている。
　課題に対応するため、結婚・出産の希望をかなえ、子育てを協働で支
える環境を実現し、人口の自然増、高齢化率上昇の抑制につなげる。
また、しみんが集うまちをつくるとともに、復興を契機に若者が活躍でき
るしごとの創出を進め、かつ、市民の安心につながる時代に合った暮ら
しやすいまちをつくることで、人口の社会減に歯止めをかける。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

28 岩手県 岩手県奥州市 第２期奥州市まち・ひと・しごと創生推進計画 岩手県奥州市の全域
少子高齢化、人口減少社会に対応するため、企業版ふるさと納税を活
用し地方版総合戦略である「第２期奥州市まち・ひと・しごと創生総合戦
略」に位置付けられた地方創生に資する事業を推進する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

29 岩手県 岩手県滝沢市 交流拠点施設を核とした若者の学びと交流創造プロジェクト 岩手県滝沢市の全域

当市は複数の大学の立地により多くの若者がいるが、多くが首都圏の
企業に就職するため転出する。また、当市の若者に対する採用ニーズ
が高まっていることから、人材確保を目的とした企業誘致が成功してい
る。多くの企業が立地することで、地元雇用を高めることと転出後も将
来的に当市との関係をつないでいくことを目的とし、企業にとって採用し
たい人材の育成と交流をまちづくりで行う事業です。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

30 岩手県 岩手県和賀郡西和賀町 西和賀町まち・ひと・しごと創生推進計画 岩手県和賀郡西和賀町の全域

本町は、今後さらに人口減少と超高齢化が進むと予測されており、将来
にわたって持続可能な地域としていくため、西和賀町まち・ひと・しごと
創生総合戦略に掲げる「産業力強化による新たな雇用の創出」「女性
が住みやすいまちづくり」「人材育成とU・Ｉターン者の受け入れ環境整
備」「町と繋がる人を増やす」「広域連携による魅力ある圏域づくり」の
基本目標の実現を目指すものである。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

31 岩手県 岩手県九戸郡軽米町 軽米町まち・ひと・しごと創生推進計画 岩手県九戸郡軽米町の全域

  人口減少に歯止めをかけるため、諸施策に取り組んでいるが、依然と
して人口の減少と高齢化社会は進行しており、町づくりの大きな課題と
なっている。
　このため、人口減少の主な要因である若者世代の町外転出を克服す
るため、「活力ある軽米をつくるしごとの創生」、「全ての世代にやさしく
生き生きとしたまち軽米の創生」、「ひとが行き交う南部の十字路・軽米
の創生」の三つを基本目標として、ひとにやさしい活力ある町づくりを目
指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

32 宮城県 宮城県角田市 角田市まち・ひと・しごと創生推進計画 宮城県角田市の全域

本市の人口は、1990年の35,431人をピークに減少の一途を辿り、国立
社会保障・人口問題研究所が示した推計では、2040年には21,000人程
度に減少すると見込まれている。このまま人口減少が進めば、市内消
費の落ち込みなどにより地域経済が縮小するなど、様々な形で負の影
響を及ぼすことが確実視されている。こうした課題に対応するため、本
市が安定した人口構造を保持し、市民が若い世代を中心に、将来にわ
たって安心して働き、希望に応じた結婚・出産・子育てができる活力あ
る地域社会の構築を図るもの。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

33 宮城県 宮城県岩沼市 岩沼市まち・ひと・しごと創生推進計画 宮城県岩沼市の全域

若年世代が減少することによって、労働力や生産力の不足だけでなく、
満足な行政サービスの提供が困難になることや地域コミュニティの衰退
等様々な分野に影響すると考えられる。
この課題に対応するため、安定した雇用の創出・維持、交流人口・関係
人口の拡大、結婚・出産・子育てができる環境の整備、住民、企業、各
種団体、行政が“共に創る”まちづくり等に取り組むことで、人口減少の
抑制を図る。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a017.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a018.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a019.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a020.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a021.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a022.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a023.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a024.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a025.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a026.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a027.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a028.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a029.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a030.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a031.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a032.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a033.pdf
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34 宮城県 宮城県栗原市 栗原市まち・ひと・しごと創生推進計画 宮城県栗原市の全域

　栗原市の人口は、昭和３０年（１９５５年）の１３万６千人をピークに
年々減少し、平成２２年（２０１０年）は７万５千人を割り、この５５年間で
４５％が減少している。
　その後においても、社会減及び自然減の状態が続いており、人口減
少の加速化を食い止めるためには、出生数の上昇と社会増につながる
取り組みが必要であることから、「しごとづくり」「ひとづくり」「まちづくり」
に関する施策を有機的に組み合わせ、栗原市総合計画に掲げる「市民
が創る　くらしたい栗原」の実現を目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

35 宮城県 宮城県東松島市 東松島市まち･ひと･しごと創生推進計画 宮城県東松島市の全域

本市の人口は近年減少傾向が続いており、このまま手を打たなければ
2045年には3万人を割ると予測されている。本再生計画は東松島市人
口ビジョン・第2期総合戦略の「東松島市への移住・定住の流れをつく
る」、「安定した雇用を創出する」、「若い世代の結婚・出産・子育ての希
望をかなえる」、「時代に合った地域をつくり、安全・安心な暮らしを守
る」の４つの基本戦略を柱として、人口の維持及び減少緩和、地域経済
の活性化に取り組み、持続可能なまちづくりを目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

36 宮城県 宮城県柴田郡村田町 村田町まち・ひと・しごと創生推進計画 宮城県柴田郡村田町の全域

　地方創生応援税制（企業版ふるさと納税）を活用して、村田町の人口
減少と地域経済規模の縮小を抑えるため「まち・ひと・しごと創生」を推
進する事業に取り組みます。若い世代の結婚・出産・子育ての希望の
実現を図り自然増につなげるほか、観光振興等での基盤整備や地域
ブランドを確立しながら、活力にあふれる地域経済を構築し、交流人
口・関係人口増を創出するための取り組みを進め社会減に歯止めをか
ける。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

37 秋田県 秋田県由利本荘市 由利本荘市まち・ひと・しごと創生推進計画 秋田県由利本荘市の全域

第2期由利本荘市総合戦略に掲げる、「産業集積の強靱化と雇用創
出」「子どもを産み育てやすい環境の創造」「生きがいあふれる健康長
寿社会の形成」「ふるさと愛の醸成と地域コミュニティの再生」の4つの
基本目標の達成により、人口減少に歯止めをかけ、将来にわたり地域
を維持できるまちづくりを進める。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

38 秋田県 秋田県山本郡藤里町 藤里町まち・ひと・しごと創生推進計画 秋田県山本郡藤里町の全域

本町の人口減少に関する課題に対応するため、「仕事（生業）：藤里に
住み、働く若者を増やす事業」、「移住：移住者を増やす事業」、「子育
て：出生率を増やす事業」、「地域：藤里に住み続けたい人を増やす事
業」の４つの分野に取り組む。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

39 秋田県 秋田県仙北郡美郷町 美郷町まち・ひと・しごと創生推進計画 秋田県仙北郡美郷町の全域

第２期美郷版総合戦略事業に掲げる４つの基本目標（①美郷における
安定した雇用を創出する、②美郷への新しいひとの流れをつくる、③若
い世代の結婚・出産・子育ての希望をかなえる、④時代にあった地域を
つくり、安心なくらしを守るとともに、地域と地域を連携する）に基づき、
長期的かつ総合的な観点で施策を実行し、将来にわたり地域を維持で
きるまちづくりを推進する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

40 山形県 山形県米沢市 米沢市まち・ひと・しごと創生推進計画 山形県米沢市の全域

将来の人口減少に歯止めをかけるため，「地域産業に活力があり、市
民が安定して働き続けることができる「しごと」の創出する」、「市外から
の流入や交流・つながりを通じて、米沢市に多くの「ひと」を呼び込む」、
「若い世代が安心して結婚、出産できる環境をつくり、未来を担う「ひと」
を育む」及び「暮らしを支える環境と社会基盤を整備し、住みよい「まち」
づくりを推進する」の4つの基本目標に関する施策を推進し、まち・ひと・
しごとの好循環を生み出す地方創生の取組をより一層加速させていく
ものです。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

41 山形県 山形県村山市 村山市まち・ひと・しごと創生推進計画 山形県村山市の全域

「産業の振興と雇用の創出」「移住・定住の推進」「結婚・出産・子育て
環境の充実」「安心して暮らせるまちづくり」を柱とし個々の事業におけ
る政策連携を図りながら暮らしやすい魅力ある”まち”づくりを目指し取
り組んでいくもの。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

42 山形県 山形県長井市 長井市まち・ひと・しごと創生推進計画 山形県長井市の全域

「結婚、出産、子育ての希望をかなえる」、「長井市への新しいひとの流
れをつくる」、「長井市における安定した就業を創出する」、「時代に合っ
た地域をつくり、安心なくらしを守る」を基本目標とし、人口減少を抑制
し、将来にわたって長井市民がしあわせを感じながら暮らせるまちを実
現するための施策を実施する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例
地域雇用開発助成金（地域雇用開発コース）

計画本文

43 福島県 福島県須賀川市 須賀川市まち・ひと・しごと創生推進計画 福島県須賀川市の全域

本市の人口減少を克服していくため、人口の現状分析や課題、本市な
らではの強みや特長を踏まえ、「産業力を強化するまちづくり」「すかが
わの宝を生かしたまちづくり」「子どもたちの笑顔あふれるまちづくり」
「健康な暮らしを守るまちづくり」の４つの基本目標を掲げ、自然動態の
増加とともに、社会動態の増加への対策に取り組むことにより、2040年
に７万人、2060年に６万人の人口維持を目指します。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

44 福島県 福島県二本松市 企業版ふるさと納税活用二本松市復興創生応援事業 福島県二本松市の全域

将来にわたって二本松市を持続していくために、「しごと」が「ひと」を呼
び、「ひと」が「しごと」を呼び込む好循環を確立し、地元から東京圏へ
の人口流出を抑制し、東京圏から地元へ人の流れを作り出すことに
よって人口減少の解消を図ります。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

45 福島県 福島県南会津郡南会津町 企業版南会津町まち・ひと・しごと創生推進計画 福島県南会津郡南会津町の全域

本町の人口は、1955年のピーク時から年々減少し、2020年５月には
15,122人となっている。このまま人口減少・少子高齢化が進むと、町民
経済、民間生活サービス、地域コミュニティ機能、財政、個人町民税等
あらゆる分野への悪影響が予測される。本町ではこれらを克服するた
めに４つの基本目標を掲げ、多様な人材の活躍を推進し、新しい時代
の流れを力にするという視点のもと関係人口と移住・定住者の創出、子
育て世代に対する支援、安定した雇用の創出、暮らしの安全・安心の
確保、魅力あるふるさとづくり等を目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

46 福島県 福島県東白川郡棚倉町 棚倉町まち・ひと・しごと創生推進計画 福島県東白川郡棚倉町の全域

本町の人口は、平成期に減少傾向に転じ、状況を分析すると、出生者
数が減少している一方で、転出超過が続いています。人口の年齢区分
別による比較においては、少子高齢化が顕著に現れています。こうした
状況を克服するため、自然増対策、社会減抑制対策に取り組み、令和
42（2060）年に人口１万人維持を目指します。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

47 福島県 福島県双葉郡富岡町 企業版富岡町復興創生応援事業 福島県双葉郡富岡町の全域

人口減少を克服し町内居住人口を回復していくため、自然増対策ととも
に、即効的で実効性の高い社会増対策に取り組み、2024年度には、町
内居住人口5,000人程度の確保を目指す。なお、これらに取り組むに当
たっては、町が掲げる「人が生き 町が活き 未来がいきる 富岡町」の実
現に向け、５つの政策を本計画期間における柱として掲げる。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

48 茨城県 茨城県土浦市 土浦市まち・ひと・しごと創生推進計画 茨城県土浦市の全域

将来人口の減少，少子高齢化の一層の進展により，地域住民の生活
や地域経済，行政経営上にもたらされる課題に対応するため，「地域経
済の活性化を通じた持続性ある雇用基盤の確立事業」，「生活の安心・
付加価値創出による人口還流の創造事業」，「結婚・出産・子育ての応
援事業，誰もが活躍できる地域社会の創造事業」，「持続可能な地域の
創造事業」の４つの戦略分野を掲げ，人口減少を克服し，地域の活力
の向上を図ることを目的とする。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例
地域雇用開発助成金（地域雇用開発コース）

計画本文

49 茨城県 茨城県高萩市 高萩市まち・ひと・しごと創生推進計画 茨城県高萩市の全域

高萩市は、太平洋の海原と自然美溢れる里山に恵まれた茨城県県北
のまちで、誇れる歴史があるものの、平成7年の人口をピークに一貫し
て減少が続いている。更なる少子高齢化や人口流出は地域全体の活
力低下につながることが危惧されるため、新たな雇用の創出や移住等
を推進して新たな人の流れをつくり、結婚・出産・子育ての希望が実現
されるように図っていく。また、社会変化に対応したまちづくりを展開し、
本市の人口減少に歯止めをかけ地域の活力創出につなげるために取
組むものである。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

50 茨城県 茨城県つくば市 つくば市まち・ひと・しごと創生推進計画 茨城県つくば市の全域

持続可能都市を目指すべく、21世紀半ばまでを見据えたまちづくりの基
本理念として「つながりを力に未来をつくる」を掲げ、「魅力をみんなで
創るまち」「誰もが自分らしく生きるまち」「未来をつくる人が育つまち」
「市民のために科学技術をいかすまち」の４つの基本目標を設定し、ま
ちを持続的に発展させていくための取組を進める。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a034.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a035.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a036.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a037.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a038.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a039.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a040.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a041.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a042.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a043.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a044.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a045.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a046.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a047.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a048.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a049.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a050.pdf


番号 都道府県名
作成主体名

（地方公共団体名）
地域再生計画の名称 地域再生計画の区域 地域再生計画の概要 支援措置の名称 計画本文

51 茨城県 茨城県常陸大宮市 常陸大宮市まち・ひと・しごと創生推進計画 茨城県常陸大宮市の全域

第２期常陸大宮市創生総合戦略に掲げる①しごとの創出・応援事業，
②人の流れづくり事業，③結婚・出産・子育て応援事業，④魅力あるま
ちづくり事業に取り組むことにより，地域課題を解決し，人口減少の加
速と高齢化の進行に歯止めをかけ，常陸大宮市の創生の実現を目指
します。なお，事業の推進にあたっては，「女性が活躍できる地域社会
の構築」，「関係人口の創出・拡大と活用」，「新しい時代に向けた取組
へのチャレンジ」という３つの視点を取り入れ，それぞれの取り組みを
効果的かつ有機的につなげ，横断的に進めます。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

52 茨城県 茨城県那珂市 那珂市まち・ひと・しごと創生推進計画 茨城県那珂市の全域

那珂市の人口は2000年の55,069人をピークに減少しており、2040年に
は2015年比で総人口が約87％となる見込みである。人口の減少は出
生数の減少、大学等への進学や雇用の機会を求める若い世代が市外
へ流出したことなどが原因と考えられる。これらの課題に対応するた
め、市民の結婚・妊娠・出産・子育ての希望の実現を図り自然増につな
げる。また、移住を促進するとともに、安定した雇用の創出や活力にあ
ふれた安全・安心な環境の確保に向けたまちづくり等を通じて、社会減
に歯止めをかける。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

53 茨城県 茨城県桜川市 桜川市まち・ひと・しごと創生推進計画 茨城県桜川市の全域

人口減少や少子高齢化による地域経済の縮小や生活利便性の低下に
対応するため、「稼ぐ地域をつくり、しごとをつくる」、「桜川市とのつなが
りを築き、新しいひとの流れをつくる」、「出産・子育ての希望をかなえ
る」、「ひとが集う、安心して暮らすことができる魅力的な地域をつくる 」
の４つを基本目標とし、地方創生に取り組む。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

54 群馬県 群馬県沼田市 沼田市まち・ひと・しごと創生推進計画 群馬県沼田市の全域

　本市は、1985年の56,569人をピークに人口が減少し、2040年には、
31,108人まで減少すると推計されている。要因としては、出生数の減少
（自然減）や、高校・大学卒業のタイミングで若者が転出（社会減）したこ
となどが原因と考えられる。
　本計画は、地域経済の活性化による雇用や就業機会の創出、関係人
口の拡大による都市部から地方への人の流れの強化や子育て世代の
希望がかなうまちづくりなど、人口減少社会に立ち向かうために取り組
むべき施策を推進するものである。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

55 埼玉県 埼玉県さいたま市 さいたま市まち・ひと・しごと創生推進計画 埼玉県さいたま市の全域

2025年以降、本市の人口が減少に転じる見通しであることを見据え、
「さいたま市まち・ひと・しごと創生総合戦略」に位置付けられた事業の
推進に当たり、地方創生応援税制（企業版ふるさと納税）を活用し、人
口増と「住みやすさ」の向上、全ての世代の活躍、産業の創出・強化と
地域経済の活性化、広域連携と交流強化に、加速度的に取り組むこと
で、本市全体の人口維持、地域コミュニティ及び地域経済の活性化の
継続、東日本の交通の結節点に位置するという地の利を活かした経済
を中心する交流人口の増加の実現を目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

56 埼玉県 埼玉県羽生市 羽生市まち・ひと・しごと創生推進計画 埼玉県羽生市の全域

第２次羽生市まち・ひと・しごと創生総合戦略に基づき、本市の人口減
少問題を克服し、①定住の促進、②若い世代の就労・結婚・子育ての
希望の実現、③地域の特性に即した地域課題の解決、④まち・ひと・し
ごとの創生と好循環の確立を目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

57 埼玉県 埼玉県秩父郡小鹿野町 小鹿野町まち・ひと・しごと創生推進計画 埼玉県秩父郡小鹿野町の全域

　本町の人口減少に歯止めをかけるため、次の基本目標を掲げ、雇用
の場の確保や交流人口の拡大、子育て・教育環境の充実、保健・福
祉・医療環境の充実等を戦略的に進め、これらの政策効果や社会基盤
整備等の推進を図る。
・基本目標１　産業を振興し、安心して働くことができる環境をつくる
・基本目標２　小鹿野町への新しい人の流れをつくる
・基本目標３　若い世代の結婚・出産・子育ての希望をかなえる
・基本目標４　いつまでも安心して暮らすことができる地域をつくる

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

58 千葉県 千葉県鎌ケ谷市 鎌ケ谷市まち・ひと・しごと創生推進計画 千葉県鎌ケ谷市の全域

本市の人口は、令和5年の約11万2百人をピークに減少傾向に転じ、令
和27年には約10万3千人程度まで減少することが予測されている。一
方で、アンケート調査の結果では、子育てに関する市民のニーズが高
く、子育て環境における課題があるとともに、雇用・就労環境や教育環
境の充実が定住に向けた課題となっている。このことから、将来的に訪
れる人口減少に歯止めをかけるため、効果的な施策を早期に実施して
いく。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

59 千葉県 千葉県匝瑳市 匝瑳市まち・ひと・しごと創生推進計画 千葉県匝瑳市の全域

現在、本市では人口減少の進行に、出産年齢の上昇、若者の流出が
加わることで、更なる人口の減少を招く「縮小スパイラル」に陥るリスク
に直面しており、人口減少への対応は待ったなしの状況である。そして
人口減少により、地域経済や地域社会の担い手不足や高齢化、ひいて
は地域経済や地域社会の停滞といった様々な課題が生じている。これ
らの課題に対応するため、４つの基本目標の達成に取り組み、若者が
魅力を感じる雇用環境や住環境を創出・展開し、結婚・出産・子育ての
希望を実現することにより、深刻な人口減少を抑制する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

60 千葉県 千葉県いすみ市 いすみ市まち・ひと・しごと創生推進計画 千葉県いすみ市の全域

いすみ市は、市民や企業等の知恵と革新技術、スピードなど産学金官
等の多様な力を結集して地域経済の活性化に取り組み、いすみ市を愛
する人を育て、新たな相互協力をつくる関係人口の拡大を進めます。さ
らに都市と地方の交流を促進し、共に支え、助け合うことにより、新たな
経済の循環を生み、持続する地域づくりにつなげます。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

61 千葉県 千葉県香取郡多古町 多古町まち・ひと・しごと創生推進計画 千葉県香取郡多古町の全域

　第２期多古町まち・ひと・しごと創生総合戦略に基づき、人口減少に歯
止めをかけるために、町に安心して住め、町の魅力を知ってもらい、若
い世代が結婚・出産・子育てのしやすい町を実現し、誰もが健康でいき
いきと活躍できる仕組みを実現していく。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

62 神奈川県 相模原市 相模原市まち・ひと・しごと創生推進計画 相模原市の全域

人口減少を抑制し、人口構造の改善を図ることで、将来にわたり持続
可能な都市経営を実現するため、相模原市まち・ひと・しごと創生総合
戦略に基づき、①安定した雇用の確保、②子どもを安心して生み育てら
れる環境の整備、③定住促進、安全で安心な暮らしの確保、④首都圏
南西部の広域交流拠点都市の形成という４つの基本的視点に基づき、
少子化対策、雇用促進対策、中山間地域対策に取り組む。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

63 神奈川県 神奈川県南足柄市 南足柄市まち・ひと・しごと創生推進計画 神奈川県南足柄市の全域

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行った法人に対
する特例（内閣府）を活用し、４つの基本目標（ア　南足柄にしごとをつく
る（雇用）、イ　南足柄に新しい人の流れをつくる（移住・観光・交流）、ウ
若い世代を応援し、希望をかなえる（出産・子育て）、エ　時代に合った
魅力的な地域づくり）の実現を目指して、南足柄市まち・ひと・しごと創
生推進事業を展開していく。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

64 神奈川県 神奈川県足柄上郡松田町 松田町まち・ひと・しごと創生推進計画 神奈川県足柄上郡松田町の全域

松田町では、人口減少と少子高齢化が急速に進行している。また、産
業別の就業者数の推移をみると、第１次・第２次・第３次産業のいずれ
の産業ともに就業者数は減少傾向にあり、 特に、第１次・第２次産業に
おける就業者数の減少は第３次産業よりも著しい。
これらの課題に対応するため、松田町総合戦略を定めた。本戦略にお
いては、『笑顔あふれる幸せのまち 松田 ～自然と街が融合した、おも
てなしのまち～ 』を目標として掲げ、持続可能な開発目標である松田町
版SDGｓを推進し、持続性のあるまちづくりを進める。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

65 新潟県 新潟県柏崎市
新たなエネルギーのまちの形成による経済と環境の共存プロ
ジェクト

新潟県柏崎市の全域

若者や女性が就職を理由に転出する傾向が強いことから、様々な産業
分野において、生産性向上と競争力強化を促進するための施策を展開
する。また、稼ぐ力の拡大を図るため、新たなサービスや地域ブランド
などによる付加価値の創造、地域エネルギー会社の設立及び次世代
エネルギー等の産業化など、本市の特性をいかした取組を推進するこ
とにより、人口減少を抑制し、本市の将来を担う若い世代や社会へ進
出する女性にとって、安心して暮らし続けたいと思える魅力的な柏崎市
を実現する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

66 富山県 富山市 富山市まち・ひと・しごと創生推進計画 富山市の全域

今後、本市の地方創生の取組のさらなる深化を図り、少子・超高齢社
会あっても将来にわたり一定の人口を維持し、活力ある持続可能なま
ちづくりを目指し、「産業活力の向上により、安定した雇用を創出す
る」、「交流・定住を促進し、富山市への新しい人の流れをつくる」、「生
活環境の一層の充実を図る」、「持続可能な都市経営・まちづくりを推
進する」という４つの基本目標のもとで事業を行う。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

67 富山県 富山県滑川市 滑川市まち・ひと・しごと創生推進計画 富山県滑川市の全域

本市の人口は、2005年をピークに減少しており、国立社会保障・人口問
題研究所からは、2045年には2005年比で約３割の人口減となる推計が
示されている。人口減少は、地域力の低下やコミュニティの希薄化、行
政サービスの持続的な提供への懸念など様々な影響を及ぼすことが
予想される。こうした課題に対応するため、結婚・出産・子育ての希望
の実現を推進する環境整備を推進するとともに健康寿命の延伸を図る
ことで自然増・社会増を目指すもの。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a051.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a052.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a053.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a054.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a055.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a056.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a057.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a058.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a059.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a060.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a061.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a062.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a063.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a064.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a065.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a066.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a067.pdf
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68 富山県 富山県射水市 射水市まち・ひと・しごと創生推進計画 富山県射水市の全域

「選ばれるまち快適安心居住都市　いみず」を目指し、都市としての魅
力を高め、「市民一人ひとりが輝く人生」を歩むための舞台を提供すべ
く、交通と住まいが快適なまち、子育てと学びの希望がかなえられるま
ち、高等教育機関と共に歩むまち、人口減少に対応したまちのリノベー
ション、とやま呉西圏域連携中枢都市圏での取組強化といった５つの戦
略を通じて、持続可能な地域社会の実現を目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

69 石川県 石川県小松市
次世代エネルギー・モビリティイノベーションによる地域活性
化プロジェクト

石川県小松市の区域の一部（金野地区）

金野地区は、鉱山の閉山や中山間地で過疎化や高齢化が進行、2018
年3月31日をもって金野小学校が閉校した。今後更なる高齢化や人口
流出により地域の活力低下が危惧される。一方当地区は、採掘や鉱害
対策の歴史や技術が集積し、環境意識が高くカーボンフリー実用化次
世代モビリティー研究開発などものづくり人材育成研修の実習フィール
ドとして活用、旧金野小学校をリニューアルする。更に、金野小学校に
は光ファイバーが整備されておりテレワークのサテライトオフィスとして
開放し、新たなビジネスや雇用の創出に繋げます。

補助金で整備された公立学校施設の財産処分手続きの弾
力化

計画本文

70 石川県 石川県かほく市 第２期かほく市創生総合戦略推進計画 石川県かほく市の全域

人口減少時代を迎えつつ現状において、かほく市が将来にわたって持
続的に発展していけるよう、次の５つの基本目標に基づいて具体的な
事業を実施し、「まち・ひと・しごと」の充実を図っていく。
基本目標１：かほく市に安定した雇用を創出し、安心して働けるようにす
る
基本目標２：かほく市に新しいひとの流れをつくる
基本目標３：若い世代の結婚・出産・子育ての希望をかなえる
基本目標４：安心して暮らすことができる、魅力あるかほく市をつくる
基本目標５：かほく市オンリーワンの資源を活用し、活性化の拠点をつ
くる

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

71 山梨県 山梨県甲府市 甲府市まち・ひと・しごと創生推進計画 山梨県甲府市の全域

「甲府で夢を叶える人材の定着と関係・交流人口の増加」「甲府を支え
る地域産業と雇用環境の充実」「甲府で希望を叶える総合的な子育て・
子育ち支援と教育環境の充実」「甲府の未来をつなぐ良好な生活環境
の整備と持続可能なまちづくり」の4つの目標を掲げ、まち・ひと・しごと
の創生と好循環を確立する中で、人口減少に歯止めをかけ、地方創生
の充実に取り組む。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

72 山梨県 山梨市 第２期山梨市総合戦略推進計画 山梨市の全域

本市は、少子高齢化のほか、東京圏に近いことから進学や就職を契機
とした若者の人口流出が特に多く、人口減少も進行している。このた
め、第２期山梨市総合戦略に掲げる事業に対し、企業版ふるさと納税
制度による寄附を活用することで、人口減少・少子高齢化に歯止めを
かけ、地域の活性を実現するための施策を推進する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

73 長野県 長野県上田市 上田市まち・ひと・しごと創生推進計画 長野県上田市の全域

第二次上田市総合計画に掲げた将来都市像「ひと笑顔あふれ 輝く未
来につながる 健幸都市」の実現による市の人口減少の抑制のため、
就業機会の拡大と多様性を創出する事業、人口の自然減に歯止めを
かける事業、人口の社会増を伸ばす事業、安心して暮らし続けられる
地域をつくる事業、をそれぞれ展開する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

74 長野県 長野県伊那市 伊那市まち・ひと・しごと創生推進計画 長野県伊那市の全域

第２期伊那市地方創生総合戦略に掲げるリーディング・プロジェクト（①
結婚・出産・子育ての支援及び女性・高齢者活躍の推進、②交流と連
携による地域の活性化（定住・関係人口の創出）、③活力に満ちた産業
の振興及びしごとの創出、④新たな時代に対応した社会への取組、⑤
持続可能な農業・林業の育成、⑥多様性を活力にする循環型社会の
実現）を推進し、人口減少に歯止めをかけ、日本を支えるモデル地域を
目指します。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

75 長野県 長野県駒ヶ根市 駒ヶ根市まち・ひと・しごと創生推進計画 長野県駒ヶ根市の全域

当市の人口は2008年をピークに減少局面に入り、今後さらなる少子高
齢化・人口減少の進展により、地域活力の低下、地域経済の停滞、コ
ミュニティ機能の低下などが危惧されている。これらの課題に対応する
ため、「人や企業から選ばれる駒ヶ根市の創造」「若者定住の促進」「生
涯現役のまちづくり」の３つの基本的視点で「人口減少」と「地方創生」
に向き合い、転出抑制、転入促進、出生率向上等の効果が期待できる
施策に取り組む。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

76 長野県 長野県佐久市
佐久市まち・ひと・しごと創生推進計画～「若い世代の希望を
かなえ、選ばれるまち」を目指して～

長野県佐久市の全域

本市の人口減少は、労働人口の減少、地域経済の縮小だけでなく、地
域社会の様々な基盤の維持を困難とすることが予想される。これらの
課題に対応するため、本市におけるまち・ひと・しごとの創生に向け、第
２期佐久市まち・ひと・しごと創生総合戦略に位置付けられた事業に対
し、企業版ふるさと納税に係る寄附を充当し、「若い世代の希望をかな
え、選ばれるまち」となり、将来に渡って活力ある地域であり続けること
を実現していく。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例
地域雇用開発助成金（地域雇用開発コース）

計画本文

77 長野県 長野県上伊那郡宮田村 宮田村まち・ひと・しごと推進計画 長野県上伊那郡宮田村の全域

宮田村にとって喫緊の課題である人口減少問題に対応し、地方創生を
成し遂げていくため、宮田村人口ビジョンに掲げた、「人口減少社会に
対応したむらづくり人材の育成」、「宮田村に住み、働き、生活を送りた
い人を支える環境の整備」「地域産業の育成と若い世代の就労希望の
実現」という枠組みに基づき、「しごとの創生」「ひとの創生」「まちの創
生」を推進し、心から「住みたい」「住んでよかった」「住み続けたい」と思
えるような魅力ある宮田村を目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

78 長野県 長野県下伊那郡高森町 南信州高森町まち・ひと・しごと創生寄附活用プロジェクト 長野県下伊那郡高森町の全域

2020年3月に改定した高森町版まち・ひと・しごと総合戦略「日本一のし
あわせタウン総合戦略」に沿って進める、人口減少と地域経済縮小の
克服や、まち・ひと・しごとの創生と好循環の確立事業に、まち・ひと・し
ごと創生寄附活用事業を活用し、当地域の持続的な成長と地域社会の
自律的な発展を創生していく計画です。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

79 長野県 長野県北安曇郡小谷村 小谷村まち・ひと・しごと創生推進計画 長野県北安曇郡小谷村の全域

小谷村は長野県の最西北端に位置し、観光資源に恵まれた観光業を
主産業とする人口3000人規模の村である。村の人口は急速な少子高
齢化の進展により人口減少が加速することが予想され、人口減少の進
行を緩やかにするための施策が急務となっている。その課題に対応す
るため、毎年新たな子育て世代の転入世帯を確保することが必要であ
る。子育て世代の増加により出生数が増え自然増減をプラスとすること
が見込める。また、村外からの移住定住を促進させるためには、Iターン
や転出した者のUターン施策を推進し社会減に歯止めをかける。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

80 岐阜県 岐阜県 「清流の国ぎふ」創生総合戦略推進計画 岐阜県の全域

少子高齢化が進行するなか、人口減少に歯止めを掛け、地域の活力
や安心・安全を確保するため、「『清流の国ぎふ』を支える人づくり」、
「健やかで安らかな地域づくり」、「地域にあふれる魅力と活力づくり」の
基本目標を掲げ、「清流の国ぎふ」づくりを推進します。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

81 岐阜県 岐阜市 岐阜市まち・ひと・しごと創生推進計画 岐阜市の全域

　本市の総人口と生産年齢人口は、2040年までに著しく減少する見込
みであり、産業においても、就業者数の減少、企業数の減少、女性の
非正規雇用率の高さなど、働く場としての雇用の量及び質の両面での
低下が見込まれる。これらの課題に対応するため、「若年層」「中・高年
層」「女性」「外国人」「交流・関係人口」の5つを人口減少傾向を好転さ
せるためのターゲットとして設定し、まちづくりの5つの重点分野ごとに
総合的に多彩な取組を展開し、持続可能な都市を目指していく。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

82 岐阜県 岐阜県海津市 第２期海津市創生総合戦略計画 岐阜県海津市の全域

海津市は、豊かな自然だけでなく、千本松原・木曽三川公園や千代保
稲荷神社といった県内有数の観光地、クレール平田・月見の里南濃の
道の駅など様々な地域資源を有したまちです。しかし、近年は人口減
少や少子高齢化が進行しつつあり、活力あるまちの創生が求められて
います。
本計画は、雇用の確保や創出、出産・子育ての環境整備等によって、
地元で育った子どもたちの定着志向を高め、市の潜在的な魅力を発揮
させて人を呼び込むことをねらいとした事業計画となっています。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

83 静岡県 静岡県島田市 島田市まち・ひと・しごと創生推進計画 静岡県島田市の全域

島田市の人口は、平成７年の103,490人をピークに減少傾向となり、こ
のまま人口減少、少子高齢化が進行すると、出産・子育てへの不安に
よる更なる出生数の減少、労働力不足による産業の衰退、人材不足に
よる地域コミュニティの衰退、さらに地域医療・介護サービスの提供体
制や税収減による行財政サービスの維持が困難になるといった課題が
生じる。そうした課題に対応するため、地域経済の持続的な発展「しご
と」、人口減少の克服・適応「ひと」、持続可能な暮らしやすいまちづくり
「まち」の３つの基本的な考え方で対応していく。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

84 愛知県 愛知県 愛知県まち・ひと・しごと創生推進計画 愛知県の全域

「日本一元気で、すべての人が輝く、住みやすい愛知」を目指して、東
京一極集中にストップをかけ、日本の発展をリードしていけるよう、「しご
とづくり」、「魅力づくり」、「人の流れづくり」、「結婚・出産・子育て環境づ
くり」、「暮らしの安心を支える環境づくり」、「活力ある地域づくり」に資
する取組を進め、地方創生に全力を尽くす。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a068.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a069.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a070.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a071.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a072.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a073.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a074.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a075.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a076.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a077.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a078.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a079.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a080.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a081.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a082.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a083.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a084.pdf
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85 愛知県 愛知県半田市 半田市まち・ひと・しごと創生推進計画 愛知県半田市の全域

　流入確保策や転出抑制策による社会増を図るとともに、特に若い世
代の就労や結婚、子育て環境の改善・支援を強化し、出生率の上昇を
図ることで、人口減少の抑制と調和のとれた人口構造を目指すため、
次の事項を基本目標として掲げ取組を推進する。
基本目標１　産業を振興し安定して働く場のある「まち」をつくる
基本目標２　市内外から人々が集い活発な交流のある「まち」をつくる
基本目標３　若い世代に選ばれる「まち」をつくる
基本目標４　安全で快適な環境のもとで安心して暮らせる「まち」をつく
る

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

86 愛知県 愛知県小牧市 小牧市まち・ひと・しごと創生推進計画 愛知県小牧市の全域

小牧市では平成27年の約15万3千人をピークに人口減少が始まってお
り、このような状態が続くと、若い世代が減少することによるまちの活力
低下、高齢化の進展による社会保障費の増大等により、様々な社会
的・経済的な課題が生じる。これらの課題に対応するため、第2期小牧
市まち・ひと・しごと創生総合戦略に掲げる4つの基本目標を推進するこ
とで、新たな人の流れを創出し、若年世代の定住促進させるなど、地方
創生の充実・強化を図る。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

87 愛知県 愛知県知多市 知多市まち・ひと・しごと創生推進計画 愛知県知多市の全域

知多市の2060年の推計人口は約67,000人で、2015年と比較すると約２
割の減少が見込まれる。
本市の人口減少は避けられないものとして受け止めた上で、第６次知
多市総合計画に包含する「知多市まち・ひと・しごと創生総合戦略」の
下で取り組む様々な対策により、人口減少の克服を図る。あわせて、人
口減少に転じたこの機を、人と人とのつながりを強め、市民の暮らしの
質を高めるチャンスと捉え、活発な市民活動やお互いに助け合う温か
い人柄などの「知多市らしさ」を活かして、新しいまちづくりを進めてい
く。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

88 愛知県 愛知県田原市 田原市まち・ひと・しごと創生推進計画 愛知県田原市の全域

基幹産業である農業、製造業などの産業振興や新たな施策の推進、環
境整備などにより地域において安定した雇用を創出する。市民がふる
さとで暮らしたくなる施策により人口の流出を防止するとともに、住環
境・教育環境などの充実を通じてＵＩＪターンを促進する。基幹産業に従
事する方への結婚支援や地域ぐるみの切れ目のない子育て支援で若
者の希望をかなえ、「安心して住める」「住んで楽しい」まちづくりを推進
する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

89 愛知県 愛知県知多郡東浦町 東浦町まち・ひと・しごと創生推進計画 愛知県知多郡東浦町の全域

本町の人口は、出生数の減少や転出超過により、2010年以降減少傾
向が続いている。この課題に対応するために、結婚・出産・子育ての切
れ目ない支援によって、子どもを産み育てやすいと感じられる環境づく
りを進め、人口の自然増につなげる。また、緑豊かな住環境、公共交通
の充実による利便性の高い生活環境など、本町の住みやすさを高める
ことにより、人口の社会減を抑制する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

90 三重県 三重県 三重県まち・ひと・しごと創生推進計画 三重県の全域

　県内外のさまざまな人から選ばれ、人々の交流が深まり、豊かに暮ら
すことができる「希望がかない、選ばれる三重」の実現をめざし、「活力
ある働く場づくり」「未来を拓くひとづくり」「希望がかなう少子化対策」
「魅力あふれる地域づくり」の４つのアプローチから、人口減少に関する
課題にさまざまな施策を分野横断的に活用し、一体的に取り組むこと
で、課題解決を図るとともに、地域の自立的かつ持続的な活性化を実
現する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

91 三重県 三重県名張市 名張市まち・ひと・しごと創生推進計画 三重県名張市の全域

人口減少・超高齢時代に立ち向かい、地域の活力を創生していくため、
元気創造・若者定住・生涯現役の３つの重点プロジェクトを施策の柱と
して位置付け、持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の理念（「誰一人取り残さ
ない」社会の実現）を芯に置いた上で、これまでに培ってきた住民自治
熟度の高い「地域力」や多様な主体が主役となることを基本に、住宅施
策、子育て支援、教育、産業振興、健康づくりや医療・介護など本市の
特性を生かしたまちづくりに取り組みます。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例
地域雇用開発助成金（地域雇用開発コース）

計画本文

92 三重県 三重県名張市 蔵持保育園旧園舎の有効活用計画 三重県名張市の全域

本市において障害者対象のグループホーム施設及び放課後児童クラ
ブの学童保育室が不足している現状を踏まえ、蔵持保育園の移転増改
築に伴い閉鎖した旧園舎を有効活用（転用）し、障害者が施設や病院
から地域生活へ移行する場合等の受け皿の拡充並びに不足する学童
保育スペースの確保を図ることで、障害のある人が安心して暮らせる地
域、学童保育の利用希望者全員が利用できることで、共働き世帯でも
安心して働くことができ子育てしやすい地域を目指すものです。

補助対象施設の有効活用 計画本文

93 滋賀県 滋賀県近江八幡市 近江八幡市まち・ひと・しごと創生推進計画 滋賀県近江八幡市の全域

近江八幡市の総人口は2010年の81,738人をピークに2015年では
81,312人となり減少に転じ、人口減少及び少子高齢化が進むことにより
経済活動や地域活動の低迷、社会保障費の増加など多くの影響をもた
らすことが予想される。これらに対応するために、近江八幡市まち・ひ
と・しごと創生総合戦略に基づく基本目標を掲げ、本市の魅力や資源を
活かしながら次世代へ継承し、進化させていくことにより、人口減少の
抑制や地域産業の活性化を実現する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

94 滋賀県 滋賀県米原市
企業版ふるさと納税を活用したまち・ひと・しごと米原創生推
進計画

滋賀県米原市の全域

本市の人口が平成12年をピークに減少する中、過度な人口減少を抑
制し、持続可能なまちを目指すため、米原駅周辺の広域交流拠点化に
より、本市の新たな価値を創造し、大都市へのアクセスが高い地域と自
然豊かな地域を合わせ持つ特長を生かした米原流の豊かな暮らしの
充実を図り、３世代１００年にわたって「住んでよかった」と実感されるス
テキなまちの実現に取り組む。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

95 京都府 京都府相楽郡南山城村
企業版ふるさと納税を活用した南山城村まち・ひと・しごと創
生推進計画

京都府相楽郡南山城村の全域

南山城村は、府内ワーストワンという出生率の低さに加えて、20歳から
39歳の若年層の転出による人口減少が進んでおり、村の存続が厳しい
状況となっている。このような課題に対応するため、転出の多い若者世
代の転出抑制及び転入者の増加につながる交流人口・関係人口の増
加戦略を重点的に進めていくため、村に訪れる機会の提供と住むため
の環境整備、雇用の創出を行うとともに、結婚、出産、子育て等の支援
を積極的に行い、出生数の増加及び生産年齢人口の比率を維持する
ことで持続可能な村づくりの実現を目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

96 京都府 京都府与謝郡伊根町 伊根町まち・ひと・しごと創生推進計画 京都府与謝郡伊根町の全域

本町の人口減少は自然減と社会減が相まっており、地域経済全体、特
に地場産業の農林水産業の後継者や担い手不足にも大きく影響してい
る。そのため、人口減少が地域経済の縮小、住民の経済力の低下、地
域力の低下へとつながり、更なる人口減少を招くという悪循環に陥るリ
スクが高い。
これらの関係し合う課題に対応するため、結婚・出産・子育て環境づく
り、人の流れづくり、地域経済対策によるしごとづくりなどに一体的に取
り組み、「まち」「ひと」「しごと」の好循環を確立させ、活力ある地域社会
を目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

97 大阪府 大阪府池田市 池田市まち・ひと・しごと創生推進計画 大阪府池田市の全域

中長期的な人口減少が避けられない中、それに伴う課題に対応するた
め、「よびこむ」「つくる」「そだてる」「つながる」を基本目標に掲げる第2
期「池田市まち・ひと・しごと総合戦略」に基づき、『「住んでみたい」・「住
み続けたい」まち池田』を推進する。加えて、これからの未来社会を見
据え、「society5.0」や「SDGs」の理念を踏まえるとともに、年齢、性別、
障害の有無、国籍などに関わらず、誰もが多様な価値観やライフスタイ
ルを持ち、共に支え合える「誰一人取り残さない」まちをめざす。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

98 大阪府 大阪府泉佐野市 泉佐野市まち・ひと・しごと創生推進計画 大阪府泉佐野市の全域

　本市の人口は平成21年の103,052人をピークに断続的に減少してお
り、2040年には89,989人まで減少し、少子・高齢化がさらに進展すると
予測されている。これらの課題に対応するため、「安定した雇用の創
出」「定住魅力の強化により新しいひとの流れをつくる」「若い世代の結
婚・出産・子育ての希望をかなえる」「時代に合った地域をつくり、安全
な暮らしを守るとともに、地域と地域を連携」を目標に、人口減少に歯止
めをかけ、将来にわたって地域の活力を維持、さらには発展させていく
ことは目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

99 兵庫県 兵庫県洲本市 洲本市まち・ひと・しごと創生推進計画 兵庫県洲本市の全域

洲本市においては、1950年以降人口減少傾向が続いている。
2010年にはピーク人口に比べて31％少ない47,254人となっており、今
後もこの傾向が続いた場合、2060年の人口は約19,000人程度まで減
少することが見込まれている。
このような状況を踏まえ、長期的な視点に立った洲本市の人口減少の
推移とそれがもたらす経済（生産・消費）活動や市民生活への影響を行
政、市民、地域団体、企業などがともに認識し、これを回避していくため
の対策を総合的かつ効果的に進めるため、本計画を策定する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

100 兵庫県 兵庫県西脇市 西脇市まち・ひと・しごと創生総合戦略推進計画 兵庫県西脇市の全域
人口減少を克服し、将来にわたって活力ある地域社会を維持するた
め、西脇市まち・ひと・しごと創生総合戦略に基づいて、地域産業が活
性化され、全ての世代がいきいきと暮らし、活躍できるまちを実現する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

101 兵庫県 兵庫県高砂市 高砂市総合戦略推進計画 兵庫県高砂市の全域

高砂市の人口減少問題を克服するために「ひとの定着・還流・移住の
流れを創る」ことで転出を抑制し転入の促進を図り、転出超過に歯止め
をかけます。次に、「結婚・出産・子育てのきぼうをかなえる環境を創る」
ことで出生率の上昇を図り、人口構造の若返りに繋げます。これらを行
う基盤として「産業の振興を図り、しごとを創る」とともに人口減少時代
にも対応できるように「将来にわたって元気なまちを創る」ことを目指し
ます。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例
地域雇用開発助成金（地域雇用開発コース）

計画本文

https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a085.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a086.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a087.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a088.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a089.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a090.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a091.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a092.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a093.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a094.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a095.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a096.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a097.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a098.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a099.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a100.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a101.pdf
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102 兵庫県 兵庫県丹波篠山市 丹波篠山市まち・ひと・しごと創生推進計画 兵庫県丹波篠山市の全域

人口減少・少子高齢化による農業の担い手不足や伝統産業の後継者
不足、需要の減少による地域産業の衰退などの様々な課題に対応す
るため、移住を促進するとともに、「農」を基盤として「歴史」や「文化」、
「自然環境」や「地域のつながり」を大切にしたまちづくりを進め、まちづ
くり協議会や自治会など、市民主体のそれぞれの取組を積み重ね、多
様な取組を地域内・地域間で共有することで、創造的な循環を生み出
し、地域の実情に即した市民の幸せな生活を実現することにより、人口
減少の抑制を図る。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

103 兵庫県 兵庫県養父市 まち・ひと・しごと・ふるさと　養父市創生総合戦略推進計画 兵庫県養父市の全域

ふるさとへの愛着と魅力の醸成・発信による新しい「ひと」の流れを創る
「①“住みたいまち”に」、恵まれた機会と養父市が持つ強みを生かし、
養父らしい「しごとを創る「②“チャレンジできるまち”に」、安心して出産・
子育てができる環境と地域全体で将来の担い手を創る「③“子育てした
いまち”に」、生涯現役で安心して幸せに暮らせる環境を創る「④“健康
長寿のまち”に」、の４つの基本目標を定め、人口減少、少子高齢化等
の養父市が持つ課題の解決や新たな展開への可能性を模索する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

104 兵庫県 兵庫県神崎郡神河町 神河町地域創生総合戦略推進計画 兵庫県神崎郡神河町の全域

 本町では第１期地域創生総合戦略に掲げる、20歳以上人口の社会的
移動を均衡させる（転出超過0人とする）という目標、また、出生数80人
という目標設定に対し、いまだ届いておらず、人口減少によるコミュニ
ティ活動の低下や企業の人手不足など様々な影響が出てきています。
そこで第１期地域創生総合戦略の検証結果を活かし、より効果的なも
のにしていくとともに、切れ目のない地域創生を進めるため、第2期神河
町地域創生総合戦略を策定し、基本目標に向け事業執行していく。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

105 兵庫県 兵庫県佐用郡佐用町 佐用町地域創生推進計画 兵庫県佐用郡佐用町の全域

佐用町では、自然減・社会減による人口の減少が加速的に進行してい
る。これにより、地域経済力の低下に伴う雇用機会の減少や、地域の
賑わいの喪失、生活基盤の弱体化、誰もが安心して暮らしていける環
境が脅かされる事態が懸念される。これらの課題に対応するため、町
民が結婚・出産・子育てしやすい環境の整備、移住・定住の促進、安定
した雇用の創出や誰もが安心・安全に暮らし続けることができるまちづ
くりに取り組む。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

106 奈良県 奈良県生駒郡三郷町 三郷町まち・ひと・しごと創生推進計画 奈良県生駒郡三郷町の全域

第2期三郷町まちづくり総合戦略に掲げる４つの目標
「新たな産業振興と人材育成等による地域経済の持続的な発展」
「地域特性・資源を最大限に活用し、新しいひとの流れを三郷町に呼び
込む」
「若い世代と子どもたちが住みやすく、結婚・出産・子育ての場として選
ばれる生活環境づくり」
「誰もが健康で、安心して住み・活躍できる魅力的な地域づくり」
の達成を図ることで人口減少等の課題を未然に防ぎ、持続可能な地域
の創生を目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

107 和歌山県 和歌山県日高郡美浜町 美浜町まち・ひと・しごと創生推進計画 和歌山県日高郡美浜町の全域

美浜町の人口減少に歯止めをかけるために、ア．しごとを創るまちづく
り事業イ．魅力を創るまちづくり事業ウ．笑顔を創るまちづくり事業エ．
未来を守るまちづくり事業オ．絆を創るまちづくり事業の５つの事業を
行い、経済活動やコミュニティ活動等の活力の衰退を食い止め、安定し
た生活・暮らしの存立を目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

108 鳥取県 鳥取県八頭郡智頭町 一人ひとりの人生に寄り添えるまちへ 鳥取県八頭郡智頭町の全域

SDGs未来都市として選定された本町は住民一人ひとりが主役となり、
「一人ひとりの人生に寄り添えるまちへ」を将来像として、幸せな智頭暮
らしを実現するために、「持続可能な地域づくり」「みんながみんなを支
えるまちづくり」「若い世代が楽しめるまちづくり」「新しい時代の流れを
力にしたまちづくり」に取り組んでいきます。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

109 鳥取県 鳥取県東伯郡琴浦町 琴浦町まち・ひと・くらし創生推進計画 鳥取県東伯郡琴浦町の全域

琴浦町まち・ひと・くらし創生を推進するため、次の5つのプロジェクトを
すすめる。
①〔子育て・教育〕安心して生み育てることができる環境を守り、ふるさと
を誇りに思う教育をすすめる事業
②〔健康・活力〕全世代が活躍する健康寿命日本一のまちを目指す事
業
③〔経済・産業〕産業振興を図り、持続可能な地域経済の好循環を実現
する事業
④〔観光・交流〕人を地域の中に呼び込む観光を展開し、町産業全体の
活性化につなげる事業
⑤〔関係・定着〕暮らし続けることができるまち、そして選ばれるまちをつ
くる事業

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

110 鳥取県 鳥取県西伯郡大山町 大山町ひと・くらし・しごと創生推進計画 鳥取県西伯郡大山町の全域

「一人ひとりの楽しさが循環するまち」を目指し、発展的に地域の力を
高めていくため、以下の3つの目標を掲げ実践していきます。
基本目標１ ≪ ひと ≫ すべての世代の楽しさ自給率を向上させる
基本目標２ ≪くらし≫ 定住、子育て、健康維持のための仕組みをつく
る
基本目標３ ≪しごと≫ 地域の人材と新たな人材で産業を発展させる

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

111 鳥取県 鳥取県西伯郡南部町 なんぶ創生推進計画 鳥取県西伯郡南部町の全域

本町は町制施行以降、人口減少・少子高齢化が着実に進行している。
このままの状況が継続した場合、福祉・介護等に関する社会保障費の
増大、労働力人口の減少による経済縮小のほか、社会を支える担い手
の減少により、地域活力の低下につながることが懸念される。そこで、
なんぶ創生総合戦略を軸として、人口減少を抑制するための施策を推
進するとともに、里地里山の良さを感じながら、住み慣れた地域で安心
して暮らし続けることができる環境を整備する。それにより、町が将来に
わたり発展していく活力を創出し、持続可能な南部町を目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

112 島根県 島根県益田市 自転車を活かしたまちづくりプロジェクト 島根県益田市の全域

　柿本人麿や雪舟とゆかりが深く、益田氏関連の中世遺跡などの文化
財に加え、石見の芸術文化の発信拠点でもあるグラントワもあり、歴
史・芸術・文化の香り高いまちである。これらの本市固有の地域資源を
活かし、都市交流やサイクリングなどのスポーツ競技、自然体験などと
結びつけ、観光振興、観光産業の活性を進めることで、新たな雇用の
創出を図る。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

113 島根県 島根県安来市 安来市まち・ひと・しごと創生推進計画 島根県安来市の全域

人口の減少と老年人口比率の増加により、地域の担い手の減少による
地域活力の低下が懸念されている。地域活力を維持するためには若者
の転出を抑制し、雇用の場を確保することが緊急の課題となっている。
こうした課題を解決するため結婚・出産・子育て環境の充実を図るとと
もに、産業振興により魅力ある雇用の場を創出し、多様で魅力的な地
域の形成を目指す。
あわせて誰もが安心して暮らすことのできるまちづくりを進め、市民の
本市への愛着度と定住意識を高め、地域の活力を維持することを目指
す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

114 島根県 島根県邑智郡邑南町 邑南町まち・ひと・しごと創生推進計画 島根県邑智郡邑南町の全域

邑南町では、「ひと」づくりを基軸に、「ひと」が「しごと」をつくり、「まち」
をつくるとの認識を基本として、「誰一人取り残さない」社会＝持続可能
な共生社会の創生を目指すため、「新しいひとの流れをつくる」「持続可
能な地域づくりと安心なくらしを確立する」「稼ぐ地域をつくり、安心して
働けるようにする」「子育てと教育環境の充実」の４つの目標を掲げ、目
標達成のために必要な各種事業を展開し、人口減少に歯止めをかけ、
地域経済や地域コミュニティの縮小の克服を目指します。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

115 岡山県 岡山県都窪郡早島町 早島町まち・ひと・しごと創生推進計画 岡山県都窪郡早島町の全域

早島町は岡山市と倉敷市に囲まれた県内最小のまちながら、中国、四
国地方の広域高速道路網のクロスポイントに位置し、人口の増加が続
いている。今後も持続可能なまちを目指し、「住んでみたい、住み続け
たいまち」「家族の輪が広がるまち」「働き続けられるまち」「安心して暮
らせるまち」の４つの基本目標のもと重点的に事業を展開し、2030年の
目標人口13,500人の達成と、その将来にわたっての維持を実現する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

116 岡山県 岡山県小田郡矢掛町 矢掛町矢掛高校魅力化推進事業 岡山県小田郡矢掛町の全域

町内唯一の県立高校である矢掛高校を支援し，魅力ある町を維持する
ため，高校と地域や町内の中学校を結ぶ地域コーディネーターを雇用
し，矢掛高校の特色であるやかげ学の充実や中学生に矢掛高校の魅
力を伝える。また、入学・在学時の経済的な負担の軽減や資格取得を
目指す生徒に対する意欲向上を図るため，補助を行う。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

117 岡山県 岡山県加賀郡吉備中央町 吉備中央町まち・ひと・しごと創生推進計画 岡山県加賀郡吉備中央町の全域

人口減少に歯止めをかけるためのバランスのとれた人口構造の確立を
目指し、「転出の抑制」と「転入の促進」などの社会増、「結婚」「出産」
「子育て」などの自然増を実現するための施策に町が一丸となって取り
組み、活力のある吉備中央町を将来にわたって維持するため、目指す
べき将来の方向として「町の将来を担う子どもを増やす」「町を支える宝
（若者）を残し、転入により新しい風を呼び込む」「安心して暮らせる環
境をつくる」「町の魅力で新しい人の流れをつくる」の４つの基本目標を
掲げ、目標の達成に取り組む。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a102.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a103.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a104.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a105.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a106.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a107.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a108.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a109.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a110.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a111.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a112.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a113.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a114.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a115.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a116.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a117.pdf
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118 広島県 広島県尾道市 尾道市まち・ひと・しごと創生推進計画 広島県尾道市の全域

市民が豊かな生活を送ることができるよう、人口減少に適応した地域を
つくり、将来にわたって「活力ある地域社会」の実現を目指すとともに、
多様な人材の活躍の推進や、IoT等の未来技術の活用による地域にお
けるSociety5.0の推進、さらには「持続可能な開発目標（SDGs）」や「地
域循環共生圏」の理念に沿った地方創生の取組を一層充実させること
で持続可能なまちづくりを進める。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

119 広島県 広島県神石郡神石高原町 神石高原町まち・ひと・しごと創生推進計画 広島県神石郡神石高原町の全域

本計画は，神石高原町人口ビジョンの実現を目指し，第１期からの課題
である人口減少問題に対応しながら地方創生を成し遂げるため，長期
総合計画や各種個別計画に基づく施策をより効果的に推進するための
戦略として位置づけ，戦略に掲げた施策や事業は，第１期と同様，国及
び広島県の「まち・ひと・しごと創生総合戦略」を勘案しつつ，さらに備後
圏域との連携を通して，計画期間中，集中的・重点的に実施します。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

120 山口県 山口市 山口市まち・ひと・しごと創生推進計画 山口市の全域

人口減少対策や移住・定住促進、少子化対策などの視点から、山口市
における主要産業である第３次産業を中心とした新たな雇用の創出、
交流の拡大、結婚・出産・子育ての環境整備、持続可能なまちづくり、
そして、令和の時代にふさわしい「便利で豊かな創造社会の構築」に向
けた「Society5.0」を見据えた対応や、人生100年時代の到来を見据え
た取組を進め、本市における社会減、自然減に歯止めをかけることを
目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

121 山口県 山口県下松市 下松市まち・ひと・しごと創生推進計画 山口県下松市の全域

将来にわたって「住みたい」、「住み続けたい」まちであるために、下松
市まち・ひと・しごと創生総合戦略に基づき、「しごと」が「ひと」を呼び、
「ひと」が「しごと」を呼ぶ好循環を確立し、これらの好循環を支える「ま
ち」に活力を与えるとともに、人々が安心して生活を営み、子どもを生み
育てられる社会を実現する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

122 香川県 香川県三豊市 第２期三豊市まち・ひと・しごと創生総合戦略推進計画 香川県三豊市の全域

少子高齢化や若年層を中心とした都市部や近隣自治体への流出によ
る「人口減少」と「人口構造の変化」が深刻化する中で、三豊市では地
域の魅力を感じ、生かし、この地に暮らす人や関わる人すべてが幸せ
を実感するまちの実現がめざすべき「地方創生」であるとしている。
この「地方創生」をめざすにあたり、歴史文化を守りながらも安心して暮
らすことができる「まちづくり」、地域経済の活性化だけではなく、やりが
いや生きがい、暮らしの豊かさをもたらす「しごとづくり」、自分らしく夢を
実現する人が育つ三豊の創造に向けて取り組む。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

123 香川県 香川県小豆郡土庄町 土庄町まち・ひと・しごと創生総合戦略推進計画 香川県小豆郡土庄町の全域

人口減少・少子高齢化による地域経済の縮小や社会保障費の増加、
地域社会の衰退等が懸念される中、本町が活力あるまちであり続ける
ため、地域資源や観光交流の潜在能力を活かし、本町の魅力発信を
積極的に展開することで、交流人口及び定住人口の増加につなげると
ともに、産業育成や企業誘致による雇用の創出などを図るほか、人口
の自然減を抑制するため、子育て環境のさらなる充実を図るとともに、
官民一体となった地域活動の推進や広域的な地域間連携を深め、時
代にあった住みやすい環境の整備することで持続可能な地域づくりを
目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

124 香川県 香川県仲多度郡多度津町 たどつの輝き創生総合戦略推進計画 香川県仲多度郡多度津町の全域

第２期たどつの輝き創生総合戦略に基づき、人口減少などの課題を解
決するため、各種施策に積極的に取り組み、将来にわたって持続可能
なまちづくりと、例え人口が減っても町民が笑顔で暮らせる環境づくりを
推進する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

125 愛媛県 愛媛県西条市 西条市まち・ひと・しごと創生推進計画 愛媛県西条市の全域

人口減少が市民生活に対して影響を与えるようになった現状を踏まえ、
「人口減少・少子高齢化への対応」を直面する最重要課題と掲げ、第２
期西条市まち・ひと・しごと創生総合戦略を策定、令和６年度の達成目
標として「みんなで実現しよう！持続可能な西条市（西条市SDGｓの推
進）」を掲げるとともに、（１）健康寿命の延伸、（２）働きがい・経済活力
の維持、（３）経営感覚のある行財政運営の実践、を優先目標に据え、
西条市のまち・ひと・しごと創生を推進していく。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

126 高知県 高知県長岡郡本山町 本山町ひと・しごと・まち創生推進計画 高知県長岡郡本山町の全域

人口減少は急速な高齢化の進行と、若年層の流出による中間年齢層
の減少等により、地域共同社会の運営、生産機能の維持継承に困難を
生じています。
地域課題に対応するため、地域産業を活かした就労の場の確保、ＵＪＩ
ターン等移住の促進、自然等を活かした交流人口の拡大、子育て世代
に暮らしやすいまちづくり、介護予防の充実、健康寿命の延伸等の地
域の活性化を推進する。住民との協働による集落での小さな拠点づく
り、生涯活躍できるまちづくりなど、持続可能な魅力ある地域づくりを目
指します。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

127 高知県 高知県高岡郡梼原町 梼原町まち・ひと・しごと創生推進計画 高知県高岡郡梼原町の全域

長期的な自然減少は避けられない状況である梼原町の総人口を前提
としたうえで、総合的な目標として、
①梼原町にしごとをつくり安心して働けるようにする
②梼原町への新しい人の流れを作る
③結婚・出産・子育ての希望を叶える
④道の駅ゆすはらを拠点として６つの小さな拠点と連携し、生きる仕組
みをつくる
以上4つの基本目標を掲げ、人口減少に歯止めをかけ、子々孫々に幸
せな暮らしをつなぐ理想郷・梼原へという理念の実現を目指していく。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

128 福岡県 福岡県柳川市 柳川市まち・ひと・しごと創生総合戦略 福岡県柳川市の全域

柳川市の人口は、1960年の86,888人をピークに減少し、2015年には
67,777人まで落ち込んでいます。このまま人口減少が進めば、高齢者
を支える生産年齢人口が減少し、経済成長の低下や税収減少による
財政基盤の脆弱化を引き起こす可能性があります。そのため、結婚サ
ポートから子育て支援までを強化し、自然動態の増加につなげ、雇用
施策や住環境整備と併せて移住施策を図りながら社会動態の減少に
歯止めをかけ、持続可能なまちづくりを目指しています。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

129 福岡県 福岡県豊前市 豊前市まち・ひと・しごと創生推進計画 福岡県豊前市の全域

人口減少の傾向を抑制し、地域が活性化し、持続的に発展するため、
特色ある学習環境の整備、観光資源の開発や魅力発信、産業の活性
化や働きやすい環境づくり、誰もが安心して暮らせるまちづくりに取り組
む。
また、新型コロナウイルスによる風評被害により客足が遠のく状況を打
破し、新たな生活様式に即し、安心安全に生活できる環境を整え、地域
の活性化を図る。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

130 福岡県 福岡県小郡市 小郡市まち・ひと・しごと創生推進計画 福岡県小郡市の全域

本市はこれまで出生数減と死亡数増による自然減の状態でありなが
ら、大規模な住宅開発事業による転入超過により、人口が増加してきて
いたが、近年、転入超過の傾向は縮小傾向にある一方で、本市内の雇
用の機会確保が十分でないこともあり、進学・就職に伴う若年層の転出
超過は拡大傾向にある。
これらの課題に対応するため、出産・子育て環境の更なる充実を図り、
自然増につなげる。また、若い世代の転出抑制、地域での雇用の場の
確保等により、本市の強みである転入超過を維持しながら更なる社会
増につなげる。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

131 福岡県 福岡県うきは市
お墓でフルーツ狩りが楽しめる！うきはの屋形古墳群整備＆
賑わい創出プロジェクト

福岡県うきは市の全域

本市の人口は、1955年の42,675人をピークに減少している。人口の減
少は基幹産業である農業の衰退に伴い、雇用の機会が減少し、若者が
町外へ流出したことなどが原因と考えられる。
一方で、現存する国指定装飾古墳73基の１割にあたる７基が本市に分
布し、そのうち４基の古墳は屋形古墳群と称され果樹地帯内にある。現
在、古墳の価値を上手く活用できていないことから施設整備を行い農業
や観光と連携し、丘陵地帯の魅力を広く発信していく。これにより市内
の経済活動を循環させ所得向上を図り、本市の人口減に歯止めをかけ
る。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

132 佐賀県 佐賀県嬉野市 嬉野市まち・ひと・しごと創生推進計画 佐賀県嬉野市の全域

本市では、人口減少や少子高齢化が進行している。地域の人口減少や
活力減退の構造的な課題を解決するためには、“しごと”が“ひと”を呼
び、“ひと”が“しごと”を呼び込む好循環を確立し、その好循環を支える
“まち”が活力を取り戻し“地域”全体を輝かせ、人々が安心して生活を
営み、希望を持って子どもを産み育てられる環境を創り出すことが求め
られている。本市の特性や資源を活かしながら、将来にわたって活力あ
る「嬉野市」の実現を目指し、多様な地方創生の取組みを継続的かつ
重点的に推進していく。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

133 佐賀県 佐賀県西松浦郡有田町 有田町まち・ひと・しごと創生推進計画 佐賀県西松浦郡有田町の全域

本町の人口は1985年の23,798人をピークに、20,148人（2015年国勢調
査）まで減少を続けている。出生数の減少や、本町の基幹産業である
陶磁器産業の衰退に伴い、雇用の機会が減少したことで、若者が町外
へ流出することが主な原因である。若い世代が希望をもって結婚・出
産・子育てできる環境をつくり自然増につなげる。また、商工業の振興
などにより、安心して働ける、魅力ある雇用を創出するとともに、移住の
促進などにより、住みたいまち及びひとがつながる地域づくりを通して、
社会減に歯止めをかける。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a118.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a119.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a120.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a121.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a122.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a123.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a124.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a125.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a126.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a127.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a128.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a129.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a130.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a131.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a132.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a133.pdf
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134 佐賀県 佐賀県藤津郡太良町 太良町まち・ひと・しごと創生推進計画 佐賀県藤津郡太良町の全域

人口減少や少子高齢化による地域活力低下等の課題の解決に向け、
特にしごと・雇用、人口減少抑制、まちづくりに関して戦略的に施策の
展開を図ることで、人口減少と地域活力低下を克服し、将来にわたって
活力ある太良町を維持することを目指すため、次の項目を本計画にお
ける基本目標として掲げ、目標達成に向け取り組みを進める。
・基本目標１　安定した雇用を創出する
・基本目標２　新しい人の流れをつくる
・基本目標３　結婚・出産・子育ての希望をかなえる
・基本目標４　人が集い、安心して暮らすことができるまちをつくる

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

135 熊本県 熊本県八代市 八代市総合戦略推進計画 熊本県八代市の全域

本市の人口は、少子高齢化の進展、生産年齢人口の減少が続き、出
生数も減少傾向にあり、死亡数が出生数を上回る自然減の状態が続
いている。社会動態は、特に若者世代の転出が多くなっているが、農業
の研修などを目的とした外国人の転入者が増加していることもあり、近
年は転出入数が概ね均衡している。これらの課題に対応するため、出
生数が増える環境づくりや社会減少を抑える取組みとあわせ、雇用の
創出や安心して暮らし続けられる地域づくりを進め、人口減少に歯止め
をかけていく。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

136 熊本県 熊本県宇土市 宇土市まち・ひと・しごと創生推進計画 熊本県宇土市の全域

人口減少問題への対応や地域経済縮小の克服などの地方創生を目的
とした「第２期宇土市まち・ひと・しごと創生総合戦略」に基づき、次の４
つの基本目標に資する事業を展開する。基本目標１「新しいひとの流
れをつくる」、基本目標２「切れ目のない子育て支援」、基本目標３「安
定したしごとをつくる」、基本目標４「多様な主体による持続可能な社会
づくり」。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

137 熊本県 熊本県宇城市 宇城市まち・ひと・しごと創生推進計画 熊本県宇城市の全域　

『人々がこの地域で生まれ育ち、宇城市の優れた子育て支援や教育を
受けて、生涯にわたり健康に過ごしながら、地域社会で活躍・貢献し、
次世代を育む』
　この考え方を、行政だけでなく、市民や企業、団体等、官民一体となっ
て多様な分野において取組を進めることで、市の魅力や住みやすさを
たくさんの人に知ってもらい、この地域に「集う、暮らす、活躍する」関係
人口の創出に繋げます。この基本理念を象徴するフレーズとして「ＵＫＩ
ＮＩＳＵＭ」を掲げ、宇城市の主義や流儀、傾向を浸透させ、地方創生の
実現に向けて取り組みます。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

138 熊本県 熊本県合志市 合志市まち・ひと・しごと創生推進計画 熊本県合志市の全域

合志市の人口は1975年あたりから現在まで増加傾向が続いているが、
人口増と同時に福祉や教育に関する予算も急激に増加している。しか
し、市のほとんどが市街化調整区域となっており、新たに工場等を建設
することができず、雇用の場の創出が困難な状況であり、このまま放置
すれば、地域活力の低下、地方財政の悪化を招く恐れがある。市民の
希望の実現、官民連携による地域産業の多様化を図り、安定した雇用
の創出や地域が活性化するまちづくり等を通じて、市民が暮らしに満足
し、住み続けたい地域にすることで地域再生を行う。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例
地域雇用開発助成金（地域雇用開発コース）

計画本文

139 熊本県 熊本県下益城郡美里町 美里町まち・ひと・しごと創生推進計画 熊本県下益城郡美里町の全域

本町においては自然動態、社会動態共に減少傾向にあることから、第2
期美里町まち・ひと・しごと創生総合戦略に基づき、「基幹産業の再生
や雇用の創出」、「交流人口や関係人口の拡大」、「結婚・出産・子育て
の支援」、「安心安全な魅力的なまちづくり」に取り組むことで、人口減
少の緩和を図る。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

140 熊本県 熊本県阿蘇郡小国町 小国町まち・ひと・しごと創生推進計画 熊本県阿蘇郡小国町の全域

小国町の最重要課題である人口減少問題の解決に向け、豊富な地熱
や森林など、地元にある豊かな自然や環境、歴史や文化、あるいは特
産品や人とのつながりを活かし、多様な人々と支えあいながら、町民に
とっても、来訪者にとっても魅力ある包摂的な小国のライフスタイルとし
て確立させるとともに、SDGs未来都市として「地域資源を活かし、循環
型の社会と産業を創出し、将来にわたって持続可能な町」の実現を目
指すもの。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

141 熊本県 熊本県上益城郡御船町 御船町まち・ひと・しごと創生推進計画 熊本県上益城郡御船町の全域

　本町における人口減少克服・地方創生の実現を図るため、第２期御
船町まち・ひと・しごと創生総合戦略で掲げる４つの基本目標である「御
船の特性を活かした魅力ある雇用の場を創出する」「御船の素材を活
かし、新たなひとの流れをつくる」「御船で縁を結び、子育てしていく希
望をかなえる」「住みやすさ№１のまちを目指して、住民主体による地域
づくりを進める」に基づいた事業を実施する。その実施にあたっては、
企業版ふるさと納税制度の利用により民間資金の積極的な流入を図
り、事業の加速充実を目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例
地域雇用開発助成金（地域雇用開発コース）

計画本文

142 熊本県 熊本県上益城郡益城町 益城町まち・ひと・しごと創生推進計画 熊本県上益城郡益城町の全域

益城町は交通利便性のよさ、豊かな自然環境、充実した子育て支援、
人とのつながり、新しいまちづくり・にぎわいづくりの動き、国際交流の
機会というセールスポイントがございます。多様な人々と支えあいなが
ら、仕事や結婚・出産・子育てにおいて「人と、まちと、自然と、そして世
界とつながる」暮らし、すなわち“ちょっとよくばりな暮らし”を実現できる
まちを目指します。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

143 熊本県 熊本県八代郡氷川町 氷川町まち・ひと・しごと創生推進計画 熊本県八代郡氷川町の全域

本町の人口は、自然減、社会減の状態が続いており、少子高齢化によ
る人口減少が加速している。また、本町には、大学等の高等教育機関
がなく、就職先も少ないため10代後半から20代前半にかけて転出者が
多い傾向にある。
第２期氷川町総合戦略で掲げる安心して結婚・出産・子育てできる環境
づくりやベッドタウンとしての環境整備に取り組み、合計特殊出生率の
向上、若い世代の転出抑制及び移住促進を図るとともに、安定した雇
用の創出や誰もがくらしやすく心豊かに過ごせるまちづくりを進め、人
口減少に歯止めをかける。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

144 熊本県 熊本県球磨郡水上村 水上村まち・ひと・しごと創生推進計画 熊本県球磨郡水上村の全域

「水上村人口ビジョン」において、人口の中長期展望として、「2060年に
1,087人」の将来の展望を示しました。この将来展望を実現するために
は、この総合戦略に沿って取り組みを進め村民とともに問題意識を共
有しながら、これまでにない危機感を持って、限られた資源を有効に活
用するという基本認識のもと、人口減少克服と地方創生に取り組む必
要があります。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

145 大分県 大分県竹田市 第２期竹田市地方創生ＴＯＰ総合戦略推進計画 大分県竹田市の全域

少子高齢化・人口減少に伴う諸課題に対応し、将来にわたって持続可
能な地域社会を実現していくため、人口規模が小さくても豊かに暮らし
ていける地域社会の仕組みづくりやシビックプライドの醸成、地域の強
みである農林畜産業と観光産業の集中的な振興、女性にとっての魅力
的な仕事づくり・ライフスタイルの実現に向けた施策、中心市街地の魅
力づくりや若い世代を中心とした定住促進施策等の取り組みを通じて、
人口減少を緩やかにし、世代別人口バランスを改善することで持続可
能な地域社会の実現を目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

146 大分県 大分県玖珠郡九重町 第２期九重町まち・ひと・しごと創生総合戦略推進計画 大分県玖珠郡九重町の全域

少子高齢化、人口減少社会に対応するため、企業版ふるさと納税を活
用し地方版総合戦略である「第２期九重町まち・ひと・しごと創生総合戦
略」を推進する。特に、「次世代の人材育成」を中心的課題であると捉
え、「未来に向けて種を蒔く」をメインテーマに、４つの基本目標達成
（Ⅰ．担い手を育成するとともに、安心して働ける九重町をつくる、Ⅱ．
九重町とのつながりを築き、新しいひとの流れをつくる、Ⅲ．結婚・出
産・子育ての希望が叶う九重町をつくる、Ⅳ．ひとが寄り添い、安心して
くらすことができる九重町をつくる）を推進する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

147 宮崎県 宮崎県東諸県郡綾町 綾町まち・ひと・しごと創生推進計画 宮崎県東諸県郡綾町の全域　　

2020年度を始期とする第２期「綾町まち・ひと・しごと創生総合戦略」の
取組を進めるため、ＳＤＧｓとの一体的な推進、「関係人口」の創出・拡
大、「Society5.0」の実現に向けた技術の活用、多様な人材の活躍推進
などを推進し、地方創生の更なる実現に向けて、産官学金労言と一体
となって取り組むことを目的としています。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

148 宮崎県 宮崎県児湯郡川南町 令和かわみなみ新開拓プロジェクト 宮崎県児湯郡川南町の全域

開拓によって作られたまち川南の令和時代のまちづくりのため、３つの
重点施策「まちに新しい人の流れを創りだす小さな拠点とコンパクトな
まちづくり」、「結婚を望む雰囲気をつくり、妊娠・出産の希望を叶え、こ
こで子育てしたいと思わせるまちづくり」、「しごとを守り、育て、興し、雇
用を創出することで都会からの人材を受け入れるまちづくり」に取り組
み、新たなまちづくりを行っていく。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

149 鹿児島県 鹿児島県出水市 出水市まち・ひと・しごと創生推進計画 鹿児島県出水市の全域

少子化に歯止めをかける施策を展開するとともに地域の絆を維持する
取組を展開し、人手不足に対しては、先端技術の積極的な導入・活用
を促し、生産性の向上・所得の向上を図る取組を推進する。また、地域
経済を活性化するため、地域外から流入するお金を増やしつつ、流入
したお金を地域内で循環する仕組みを構築し、地域の魅力を高める取
組を展開する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a134.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a135.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a136.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a137.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a138.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a139.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a140.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a141.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a142.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a143.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a144.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a145.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a146.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a147.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a148.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a149.pdf
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150 鹿児島県 鹿児島県霧島市 霧島市ふるさと創生推進計画 鹿児島県霧島市の全域

人口減少や少子高齢化が急速に進展する中、経済規模の縮小や労働
力不足などの課題克服に向けて、出生率の向上等による自然減の抑
制と移住定住促進等による社会減の抑制に取り組むとともに、「魅力あ
る多様な就業機会の創出（しごとの創生）」や「安心して生活できる地域
社会の形成（まちの創生）」を推進する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

151 鹿児島県 鹿児島県南九州市 光ブロードバンド整備による地域活性化計画 鹿児島県南九州市の全域

　本市におていは，光ブロードバンドサービスの提供は一部地域に限
定されている。しかしながら，今後ますます進展していく情報化社会へ
の対応，少子高齢化や労働力不足などの社会的問題の解決，経済活
動の活性化，地方創生の推進を図る上で，光ブロードバンドの整備が
必要不可欠となる。そこで，民間の通信事業者と連携し，光ブロードバ
ンドの整備を進めることで，都市部との情報格差を解消する。併せて移
住定住や企業誘致を促進することで，地域活性化に繋げる。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

152 鹿児島県 鹿児島県大島郡瀬戸内町 瀬戸内町まち・ひと・しごと創生推進計画 鹿児島県大島郡瀬戸内町の全域

本町が抱える人口減少問題については、町民の結婚・出産・子育ての
希望を実現させ、自然増につなげるとともに、移住施策の促進と安定し
た雇用の創出など、社会減に歯止めをかける取組を推進する。また、
人口減少の中においても行政のスリム化及び財政規模を調整しつつ、
世界自然遺産登録を契機とした観光産業や安心・安全に暮らしていけ
る環境の整備など、重点的・集中的に投資すべき施策には投資し、持
続可能なまちづくりを目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

153 沖縄県 沖縄県 沖縄県２１世紀ビジョンゆがふしまづくり計画 沖縄県の全域

安心して結婚し、出産・子育てができる社会（自然増の拡大）を目指す
とともに、国内外からさらに多くの移住者等を受け入れ、世界に開かれ
た活力ある社会（社会増の拡大）を目指す。また、既に人口減少が始
まっている離島・過疎地域を含めた県全域で個性を活かした活力ある
持続可能な社会（離島・過疎地域の振興）を目指す。加えて、３つの目
指すべき社会の実現に向けた取組を支え、持続可能な地方創生を推
進する取組を実施する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

154 沖縄県 沖縄県宜野湾市 宜野湾市まち・ひと・しごと創生推進計画 沖縄県宜野湾市の全域
市民の希望実現に向け安心して結婚・出産・子育てができる環境づくり
を整え、教育･保育や子育ての支援の質の向上と安定的な供給を推進
する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

155 沖縄県 沖縄県うるま市 うるま市まち・ひと・しごと創生推進計画 沖縄県うるま市の全域

将来にわたって活力あるまちを維持し発展させるため、魅力あるしごと
の創出や移住促進・関係人口を創出、結婚・出産・子育て環境の充実
と生活環境基盤の充実を図ります。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

156 沖縄県 沖縄県中頭郡嘉手納町 嘉手納町まち・ひと・しごと創生推進計画 沖縄県中頭郡嘉手納町の全域

嘉手納町の人口は年々減少しており、年少人口及び生産年齢人口の
減少に対し高齢者数の増加が予想され、少子高齢社会へと着実に進
んでいる。これらの課題に対応するため本町では「しごと」が「ひと」を呼
び、「ひと」が「しごと」を呼び込む好循環を確立するとともに、その好循
環を支える「まち」に活力を取り戻し、人口減少を防ぎ、自律的に活力
のあるまちづくりを推進する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

157 沖縄県 沖縄県中頭郡北中城村 北中城村まち・ひと・しごと創生推進計画 沖縄県中頭郡北中城村の全域

北中城村の人口は、一貫して増加傾向にあるものの1世帯あたり人員
は年々減少しており、2035年をピークに人口減少が始まると予測されて
いる。また、働き盛り世代の減少に対し高齢者数の増加から、少子高齢
社会へと着実に進んでいる。ゆえに、人口増加の維持、年少人口の増
加や社会増は喫緊の課題である。これらの課題を克服し、本計画に掲
げる施策に取り組むことで、本村の将来像である「平和で人と緑が輝く
健康長寿と文化のむら きたなかぐすく」の実現による魅力あるまちづく
りを推進する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

158 沖縄県 沖縄県島尻郡北大東村 北大東村しま・ひと・しごと創生推進計画 沖縄県島尻郡北大東村の全域
しごとづくり、ひとづくり、しまづくりプロジェクトを推進し、15の春で島を
離れる子どもたちに将来安心して生活ができる環境を整え帰ってこれる
環境づくりを進めます。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

159 沖縄県 沖縄県八重山郡竹富町 竹富町まち・ひと・しごと創生推進計画 沖縄県八重山郡竹富町の全域

竹富町総合計画 第9次基本計画と竹富町総合戦略（2020年版）を統合
した2020年度からの5か年計画である。9つの有人島を含む16の島々で
構成される竹富町は、日本最南端の島嶼自治体である地理的要因を
背景に存在する様々な課題が存在する。これら課題を島々の伝統・文
化と自然を保全・継承することを大前提に、持続可能な社会形成を可
能にする各種施策で構成している。各施策にはそれぞれで具体的な目
標を設定して事業展開をはかり、全ての有人島において人口減少を食
い止め、町全体で微増を継続する目標を定めている。

まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行っ
た法人に対する特例

計画本文

https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a150.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a151.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a152.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a153.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a154.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a155.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a156.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a157.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a158.pdf
https://www.kantei.go.jp/jp/singi/tiiki/tiikisaisei/dai56nintei/plan/a159.pdf
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