
北海道足寄町
足寄町では、地方創生のさらなる推進のため、「企業版ふるさと納税」を活用した寄附を募集し
ています。本取組にご賛同いただける企業様からのご支援をお待ちしております。

若い世代を中心とした、安心して働くための産業振興と雇用の場の創出事業

【連絡先】足寄町役場総務課企画財政室 電話番号：0156-28-3851 メールアドレス：kikaku@town.ashoro.hokkaido.jp

若い世代が希望に応じて、結婚、出産、子育て、働き方が出来る環境づくり事業

各地域における定住促進、農山村をはじめとした地域における日常生活の機能維持及び
地域ネットワークの構築事業

地域産業の競争力強化に取り組むとともに、地域に活力を取り戻すため、若者や女性といった地域産
業を支える人材の育成・確保を進めます。また、地域の創意工夫を生かした新たな産業の創出を目指す
とともに、ＩＣＴの利活用を進めます。

若い世代の経済的安定を図り、結婚から 妊娠、出産、子育て、教育に至る切れ目のない施策を通じて、
若い世代の定住促進と少子化・人口減少対策に取り組むとともに、足寄高校等の教育環境を充実させ地
域を担う人材の育成を図ります。また、両親が働きながら安心して妊娠・出産・子育てができるよう、
仕事と生活の調和の実現を図ります。

新しい人の流れをつくるため、企業等の移転や遠隔地勤務環境整備、二地域居住施策を推進します。
さらに、学生の町内企業への就職促進や足寄高校卒業生等がＵターンできる取組みを進めます。また、
人口減少社会における施設の効率的運用と長寿命化を進めます。
町民が足寄町の素晴らしさを実感し、心豊かに生きがいを持ち安心して暮らしていただくために、ふ

るさとに対する「誇り」の醸成と、災害に強い町づくりの取組みを進めます。

具体的施策：農林業の担い手育成支援、体験型観光商品開発、里見が丘公園等活性化事業、企業立地の促進 など

具体的施策：保育料完全無償化事業、学校給食（小学校～高校）無償化事業、足寄高校魅力化事業（海外研修等）など

具体的施策：移住施策の充実、消防・救急・防災体制の強化、自治体ＤＸの推進、介護基盤の整備、道路網の保全など


