
長 崎 県
１ 地

全国より約50年早く人口減少が始まった長崎県は、若者の県外流出に大き
な危機感を持っています。
本県では、将来の地域産業を担うリーダーとなる人材の確保・定着を目的
に、大学等を卒業後、対象業種の県内企業に一定期間就業した学生の奨学金
返済を支援するため産業界と連携して創設した「産業人材育成奨学金返済ア
シスト事業」により、若者の県内定着を促進します。

域の将来を担い支える若者の人材育成・確保プロジェクト

また、これからの長崎県を支える人材を育成するため、中学校・高等学校
における地域課題解決型の探究学習やふるさと教育等を推進します。 県内企業と学生の交流会

全国的に情報セキュリティ人材が不足する中、全国初の情報セキュリティ
学科を有する長崎県立大学に産学官連携拠点として新たに整備された情報セ
キュリティ産学共同研究センターにおいて、企業との共同研究等を推進する
とともに、即戦力となる高度専門人材の育成と県内産業の振興を図ります。

２ S

また、佐世保校の校舎建替えによる教育環境
の充実を図るとともに、県内企業での長期イ
ンターンシップ、「しま」でのフィールド

ociety5.0へ向けた次世代人財創造プロジェクト

情報セキュリティ産学共同研究センター

長崎県立大学佐世保校キャンパス整備イメージ

【お問合せ】長崎県企画部政策調整課
電話番号：095-895-2032 メールアドレス：kigyouban_furusato@pref.nagasaki.lg.jp

ワークなど地域に根ざした実践的教育により、主体性や課題発見力などを
備えた人材の育成に取り組みます。
なお、県内中小企業のＤＸ促進・１次産業のスマート化についても取り

組みます。

なお、近年の地方回帰の動きを捉え、UIターンについても県内全市町と一体となって促進します。


