
番号 都道府県
作成主体名

（地方公共団体名）
地域再生計画の名称 地域再生計画の区域 地域再生計画の概要 活用する支援措置 計画本文

1 北海道 北海道上川郡東川町
東川町まち・ひと・しごと創生
推進計画

北海道上川郡東川町の全域

今後想定される人口減少に対応するため次の事業を実施し、東川町民の
結婚・妊娠・出産・子育ての希望の実現を図り自然増につなげる。ま
た、移住を促進するとともに、安定した雇用の創出や地域を守り活性化
するまちづくり等を通じて、社会減に歯止めをかける。①人々が集う写
真文化首都の創造事業、②豊かな暮らしと文化を生み出すしごとづくり
事業、③こどもの笑顔あふれるまちづくり事業、➃誰もが安心して生活
できるまちづくり事業、⑤多様な人材の活躍を推進する事業、⑥新しい
時代の流れを力にする事業

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

2 北海道 北海道中富良野町
第２期中富良野町まち・ひと・
しごと創生推進計画

北海道中富良野町の全域

本町の人口は、1955年の11,105人をピークに減少傾向にあり、5,069人
（Ｈ27国勢調査結果）まで落ち込んでいる。国立社会保障・人口問題研
究所の推計によると、2045年時点では2,749人となる見込みである。国
の人口推計を上回る人口を維持していくため、安定した財政運営の確保
と生活サービスの機能の充実を確保することにより、町の魅力を向上
し、地方創生、人口減少の克服という構造的課題解決を図ることを目指
す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

3 北海道 北海道中川郡幕別町
幕別町まち・ひと・しごと創生
推進計画

北海道中川郡幕別町の全域

生産年齢人口の減少を原因とする地域経済の規模縮小や地域の空洞化現
象、さらに地域コミュニティなどの社会基盤が担い手不足により衰退す
ることが懸念されることから、これらの原因となる人口減少問題を解決
するために、若い世代が定住し、安心して子どもを産み育てられる環境
づくり、産業の振興による仕事づくり、安心して働ける環境づくり、多
様な世代が安全・安心で快適な暮らしができる環境づくりなど、各種施
策を実践し、地方創生の取組を推進する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

4 青森県 青森県八戸市
八戸市まち・ひと・しごと創生
推進計画

青森県八戸市の全域

地方圏から東京圏への人口の流出に歯止めをかけるためには、地方にお
いて充実した生活を営む上での基盤となる「しごと」づくりが重要な課
題であり、「ひと」を呼び込み、地域で交流を深める中で「しごと」を
起こしていく「ひと」起点のアプローチや、「まち」の魅力を高め、
「ひと」を呼び込むという「まち」起点のアプローチなど、多様なアプ
ローチを柔軟に行い、まち・ひと・しごとの好循環をつくり出しなが
ら、当市の特性や強みを最大限に活かしたまち・ひと・しごと創生の推
進を図る。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

5 青森県 青森県上北郡おいらせ町
おいらせ町まち・ひと・しごと
創生推進計画

青森県上北郡おいらせ町の全域

おいらせ町まち・ひと・しごと創生事業の２つの基本目標である「結
婚・出産・子育ての希望をかなえる環境づくり」、「新しいひとの流れ
による交流の促進」のもと、次世代を担う若い世代が希望をもち、結
婚・出産・子育てができる環境づくりの実現や、町の資源を活かして新
しいひとの流れをつくるとともに、地域課題の解決や将来的な地方移住
に向けた裾野を拡大するため、特定の地域に継続的に多様な形で関わる
「関係人口」の創出・拡大の取組等を進める。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

6 青森県 青森県上北郡おいらせ町
おいらせ町まち・ひと・しごと
創生総合戦略推進計画

青森県上北郡おいらせ町の全域

おいらせ町の総人口は、令和２（2020）年に25,293人に達したが、国立
社会保障・人口問題研究所の推計によると、今後は緩やかに減少し、令
和20（2040）年には21,239人まで減少すると見込まれている。人口減少
による課題を解決するため、おいらせ町まち・ひと・しごと創生総合戦
略推進事業である「地域産業の育成と活性化の促進事業」、「安心な暮
らしを支える機能の維持事業」に取り組む。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

7 岩手県 岩手県
岩手県ふるさと振興プロジェク
ト

岩手県の全域

人口減少の主要因である若年層の県外転出や出生率の低迷等を克服する
ため、「①やりがいと生活を支える所得が得られる仕事を創出し、岩手
への新たな人の流れの創出を目指す」、「②社会全体で結婚、妊娠・出
産、子育てを支援し、安心して子どもを生み育てられる社会を目指
す」、「③医療・福祉や文化、教育など豊かなふるさとを支える基盤の
強化を進め、地域の魅力向上を目指す」、「④関係人口や交流人口の拡
大を図り、岩手と多様な形でつながることのできる社会を目指す」を、
ふるさと振興の４つの基本目標とし、その実現を目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

8 岩手県 岩手県八幡平市
八幡平市第２期まち・ひと・し
ごと創生総合戦略推進計画

岩手県八幡平市の全域

本市は、自然減と社会減が相まって急速な人口減少や少子・高齢化が進
んでいるが、一方では地域資源を活用した新たな事業展開や、起業家支
援などにより多様な人材の流入が期待されている地域でもある。本計画
を推進し、経済や人材の地域内好循環を生み出すことで、持続可能な地
域を次世代に繋げていくことを目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

9 山形県 山形県酒田市
酒田市まち・ひと・しごと創生
推進計画

山形県酒田市の全域

酒田市まち・ひと・しごと創生総合戦略に位置付けた「地域経済の好循
環により『働きたい』がかなうまち事業」、「ファンが多く、移住者・
定住者・観光客が増加するまち事業」、「結婚・妊娠・出産・子育て・
教育の希望がかなうまち事業」、「地域のつながりと安全・安心にあふ
れた暮らしやすいまち事業」の展開により、人口の社会減少、自然減少
の抑制を目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

10 山形県 山形県西村山郡朝日町
朝日町まち・ひと・しごと創生
推進計画

山形県西村山郡朝日町の全域

朝日町まち・ひと・しごと創生総合戦略の基本目標である「若者たちの
地元定着と交流・移住の促進を図る」、「結婚に対する意識を醸成し、
出産・子育てのしやすい環境を整える」、「高齢者や障がい者がいきい
きと住み続けることのできる環境を整える」を通して、人口減少と少子
高齢化を可能な限り抑制していくとともに、希望活動人口（町の将来に
希望を持ち、朝日町をもっといい町にしようとがんばっている人の数）
を増やすことで、いつまでも活気のある元気な朝日町を次の世代につな
げていく。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

11 山形県 山形県最上郡舟形町
舟形町まち・ひと・しごと創生
推進計画

山形県最上郡舟形町の全域

本町の人口は1955年（昭和30年）の11,891人が最高で、2015年（平成27
年）の国勢調査で5,631人、2020年（令和２年）12月の住民基本台帳で
5,138人まで減少している。このまま人口減少が進むと地域の担い手不
足により、地域の自立的な活動にも影響を及ぼすことが懸念されてい
る。本計画では、人口減少と少子高齢化の進行などの社会経済情勢の変
化に対応し、持続可能なまちづくりを進めるために、７つの基本目標を
定めまちの目指す将来像「わくわく未来ふながた」の実現に向けた事業
を展開する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

12 山形県 山形県最上郡戸沢村
戸沢村まち・ひと・しごと創生
推進計画

山形県最上郡戸沢村の全域

人口の減少対策として、村民の暮らしを守り、先人たちの英知と努力に
よる歴史文化を後世に伝え、有形無形の地域資源を次代に継承し、新し
い働き方や生活様式の浸透等の社会潮流も取り入れ、人口減少対策を展
開する。これらを達成するため戦略として基本目標の達成を図る。その
ために、経済基盤の強靱化と良好な定住環境を形成し、生産年齢人口の
転出抑制と転入増加を図る。交流を通じた関係人口の増加や、子育て世
代の移住可能性を高め、出生数の増加を図る。健康で活躍できる環境
と、健康寿命の延伸と転出抑制を図る。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

13 福島県 福島県南会津郡只見町
企業版只見町まち・ひと・しご
と創生推進計画

福島県南会津郡只見町の全域

只見町の人口減少の克服と地方創生を実現するため、「魅力的で安定し
た仕事をつくる」、「新しい人の流れをつくる」、「若い世代の希望を
かなえる社会をつくる」、「暮らしの豊かさを実感できる地域をつく
る」の４つを基本目標に掲げ事業を推進していく。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

14 茨城県 茨城県笠間市
笠間市ひと・まち・もの創生推
進計画

茨城県笠間市の全域

人口減少及び地域経済の成長という課題に対し、「ひと　住む人の希望
をかなえる環境を構築する」、「まち　将来にわたって持続する都市を
確立する」、「もの　生涯をとおして楽しみ働くことができる産業を支
援する」を第２期笠間市創生総合戦略の３つの基本目標として設定した
戦略を推進し、関連する事業を寄附活用事業として実施する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

15 栃木県 栃木県那須烏山市
那須烏山市まち・ひと・しごと
創生推進計画

栃木県那須烏山市の全域

本市の少子高齢・人口減少問題に対応するため、４つの基本目標（「基
本目標１　産業の育成により雇用を創出し、安心して働けるようにす
る」、「基本目標２　まちの魅力を高め、本市への新しい人の流れをつ
くる」、「基本目標３　結婚・出産・子育ての希望をかなえ、次代を担
う子どもたちを育む」及び「基本目標４　時代にあった地域をつくり、
安全で安心な暮らしをつくる」）の下、人口減少に歯止めをかけるため
の積極的な施策の展開と、人口構造に適したコンパクトなまちづくりに
取組み、持続可能な地域づくりを目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

16 神奈川県 神奈川県小田原市
小田原市まち・ひと・しごと創
生推進計画

神奈川県小田原市の全域

小田原市まち・ひと・しごと創生総合戦略に基づき、①安定した雇用を
創出する、②魅力を発信し、人の流れをつくる、③子どもを産み育てや
すい環境をつくる、④活力にあふれ、住み続けたくなるまちをつくる、
これを支える人を育て生かすという４つの基本目標を掲げ、まち・ひ
と・しごとの好循環を生み出し、市民生活の質を高める。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文
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17 神奈川県 神奈川県足柄下郡箱根町
箱根町まち・ひと・しごと創生
推進計画

神奈川県足柄下郡箱根町の全域

人口減少を抑制するには、子どもを生み育てやすい環境づくりや若者の
転入増加を図り、地域の将来を支える人口構造を確保する必要があるこ
とから、箱根町まち・ひと・しごと創生総合戦略に基づき、①箱根町へ
の新しいひとの流れをつくる、②結婚・出産・子育ての切れ目のない支
援を行う、③活力と魅力あふれるまちづくりを進める、④町内で安心し
て働けるようにするという4つの基本目標を掲げ、人口減少による地域
経済縮小のリスクを回避して、まち・ひと・しごとの創生と好循環の確
立を目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

18 富山県 富山県南砺市
南砺市まち・ひと・しごと創生
推進計画

富山県南砺市の全域

本市では、急激な人口減少が進み、地域コミュニティの運営や地域の生
業の継承、生活を支える商店や住民サービスの維持に深刻な影響を及ぼ
している。そのため、地域包括医療ケアでの暮らし続けられる地域の実
現、エコビレッジ構想での地域資源の循環モデルの実現、小規模多機能
自治の手法の導入、コミュニティファンドの設立に取り組んできた。こ
れらを地域へ実装し、住みなれた地域で生涯を心豊かに安心して暮らす
ことができる「誰ひとり取り残さない、一流の田舎」の実現に向け、持
続可能な地域社会の形成（ＳＤＧｓの実現）を目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

19 山梨県 山梨県南都留郡道志村
道志村まち・ひと・しごと創生
推進計画

山梨県南都留郡道志村の全域

本村は、少子高齢化の影響により人口減少が急速に進行しており、特に
生産年齢人口が減少している。地域の担い手や就業場所の減少、地域経
済が縮小するなど、社会的・経済的な課題が生じている。これらの課題
に対応するため、地方創生への取り組みをさらに加速させ、移住定住の
取り組みと生産年齢人口のこれ以上の流出に歯止めをかけるべく、村内
での就業場所の整備を強力に進めていく必要がある。第２期総合戦略に
おいて、国の新たな視点を取り込みながら、地方創生のより一層の充
実・強化に取り組んでいく。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

20 長野県 長野県諏訪郡富士見町
富士見町まち・ひと・しごと創
生推進計画

長野県諏訪郡富士見町の全域

富士見町の総人口は、1990年から概ね15,000前後で推移している。2005
年までは人口は増加傾向にあったが、それ以降は減少傾向に転じてい
る。国立社会保障・人口問題研究所の推計によれば、今後も町の人口減
少は進み、2045年には総人口は9,750人と１万人を割り込むと予測され
ている。このような将来推計に対して、結婚支援、出産・子育て支援、
若い世代の就労先の創出、移住・定住促進、定住支援策等の総合的な施
策展開を実施し、2045年時点で11,000人の人口を維持することを目指
す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

21 静岡県 静岡県裾野市
裾野市まち・ひと・しごと創生
推進計画

静岡県裾野市の全域

当市は、東京から100km 圏内であり、交通利便性から産業集積が進み、
働く世代が多く、出生率は高く、高齢者も元気で、「世界遺産 富士
山」の裾野に街並みを形成する当市には、地方創生の担い手にふさわし
い魅力があふれている。そこで、地域の力を活かすため、今回、裾野市
まち・ひと・しごと創生推進計画を策定し、地域成長を図る取り組みを
推進していく。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

22 愛知県

愛知県、名古屋市、豊橋市、岡崎
市、一宮市、瀬戸市、半田市、春日
井市、豊川市、津島市、碧南市、刈
谷市、豊田市、安城市、西尾市、蒲
郡市、犬山市、常滑市、江南市、小
牧市、稲沢市、新城市、東海市、大
府市、知多市、知立市、尾張旭市、
高浜市、岩倉市、豊明市、日進市、
田原市、愛西市、北名古屋市、弥富
市及びみよし市並びに愛知県丹羽郡
大口町及び扶桑町、海部郡飛島村並
びに額田郡幸田町

産業首都あいち地方活力向上地
域特定業務施設整備促進事業

名古屋市、豊橋市、岡崎市、一宮
市、瀬戸市、半田市、春日井市、
豊川市、津島市、碧南市、刈谷
市、豊田市、安城市、西尾市、蒲
郡市、犬山市、常滑市、江南市、
小牧市、稲沢市、新城市、東海
市、大府市、知多市、知立市、尾
張旭市、高浜市、岩倉市、豊明
市、日進市、田原市、愛西市、北
名古屋市、弥富市及びみよし市並
びに愛知県丹羽郡大口町及び扶桑
町、海部郡飛島村並びに額田郡幸
田町の全域

海外需要の増加、国内需要の減少という流れが今後も続くことを踏ま
え、企業は国内と海外の２つの市場において立地選択や役割の住み分け
を行うものとみられる。こうした中、本県が引き続き日本の成長をリー
ドするモノづくり機能を維持・発展させていくため、工場等の製造拠点
の企業立地に加え、高付加価値のモノづくりにつながる企画や研究など
高度な意思決定を行う企業の本社機能の立地促進や域内企業の本社機能
の充実に伴う新規立地等を推し進めることにより、雇用の安定・拡大や
産業集積の高度化を図る。

地方における本社機能の強化を行
う事業者に対する特例

計画本文

23 愛知県 愛知県日進市
第２期日進市まち・ひと・しご
と創生推進計画

愛知県日進市の全域

本市は人口増加が続いているまちで、若い世代の流入も多く、15歳未満
人口の割合も国や県と比べて高い水準である。しかし、今後は人口の伸
び率が鈍化することが予測され、2045年には人口減に転ずる見込みと
なっている。また、高齢者が今後も増加していくことは本市においても
例外ではなく、相対的に15歳未満人口や15～64歳人口の割合が低下して
いくことも懸念される課題である。このような課題に対処し、まちの永
続的な発展に向けた取組を推進する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

24 京都府 京都府
京都府まち・ひと・しごと創生
推進計画

京都府の全域

京都府総合計画において、「人と地域の絆を大切にする共生の京都
府」、「文化の力を継承し新たな価値を創造する京都府」、「豊かな産
業と交流を創造する京都府」、「環境と共生し安心・安全が実感できる
京都府」を、2040年に実現したい姿として掲げ、本計画期間中、「安心
できる健康・医療・福祉の実現事業」や「災害・犯罪等からの安心・安
全の実現事業」など、「京都府まち・ひと・しごと創生推進事業」を京
都府全域において実施、多様な主体と連携・協力しながら、地域創生に
全力を挙げて取り組む。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

25 大阪府 大阪府
大阪府まち・ひと・しごと創生
推進計画

大阪府の全域

本格的に到来が予想される「人口減少・超高齢社会」においても、持続
的発展を実現するために、３つの取組みの方向性として位置付けた
「Ⅰ）若者が活躍でき、子育て安心の都市「大阪」の実現」、「Ⅱ）人
口減少、超高齢社会でも持続可能な地域づくり」、「Ⅲ）東西二極の一
極としての社会経済構造の構築」を推進していく。加えて、万博のイン
パクトを活かした取組やＳＤＧｓの推進、スマートシティ実現に向けた
取組などの新たな視点により取組みを推進・加速化し2025大阪関西万博
の開催に相応しいまちづくりを形成していく。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

26 大阪府 大阪市
市営住宅の空き住戸を活用した
地域活性化計画

大阪市の全域

待機児童の増加や地域コミュニティの沈滞化などの課題に対応するた
め、市営住宅において、入居者や地域住民、事業者、区・関係部局等と
連携し、空き住戸を小規模保育施設や子育て支援・高齢者支援等の活動
拠点として活用することにより、団地・地域における子育て支援の充実
やコミュニティの活性化等を図る。

公営住宅における目的外使用承認
の柔軟化

計画本文

27 大阪府 堺市
第２期堺市まち・ひと・しごと
創生推進計画

堺市の全域

本市の総人口は、減少傾向であり、そのなかで65歳以上の人口は増加傾
向、生産年齢人口と年少人口は減少傾向で推移している。このようなな
か、歴史資源や文化の魅力創出による交流人口の創出、エリアのポテン
シャルを活かしたまちの活性化、子育て支援や厳しい環境にある子ども
と家庭への支援の充実、心身ともに健康で輝きながら暮らし続けること
ができる健康・福祉の充実、イノベーションの創出や民間投資の誘導な
どにより、将来にわたり持続的に発展する都市経営を図る。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

28 大阪府 大阪府八尾市
八尾市まち・ひと・しごと創生
推進計画

大阪府八尾市の全域

継続する人口減少の状況に歯止めをかけるため、基本目標に掲げる「地
域特性をふまえたまちづくりが進み、安全・安心に暮らせるまち」、
「みんなの健康をみんなで守る健康づくりのまち」、「若い世代が自分
の将来を見つめ学び、ライフプランが実現できるまち」、「誰もが自分
の持つ能力や経験を活かし、地域や職場で活躍できるまち」、「経済成
長を推進する、未来志向の産業振興をめざすまち」、「行ってみたい、
関わってみたい、住みつづけたい、魅力があふれるまち」の実現のため
の取り組みを進める。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

29 兵庫県 兵庫県伊丹市 伊丹創生総合戦略推進計画 兵庫県伊丹市の全域

伊丹市の歴史や文化、自然、空港、市民力などの地域資源を活用し、市
民が誇れる伊丹の魅力を市内外に発信するとともに、さまざまな事業活
動や市民活動が連携し、まちの活性化を図ることで、「にぎわいと活力
にあふれるまち」の実現を目指します。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

30 兵庫県 兵庫県養父市
第２期まち・ひと・しごと・ふ
るさと　養父市創生総合戦略推
進計画

兵庫県養父市の全域

人口減少や少子高齢化により生じる地域の課題を解決するため、基本目
標１「「市民」がアクティブに自分らしく暮らすまち」、基本目標２
「「地域」のつながりを力に、開かれたコミュニティがあるまち」、基
本目標３「様々な「公共」（主体）が地域を豊かにするまち」を定め
た。また、横断的な行動指針として「「挑戦」し続けるまち」を設定
し、持続可能な養父市を次世代につなぐ取組を実施する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

31 兵庫県 兵庫県たつの市 たつの市まち未来創生推進計画 兵庫県たつの市の全域

本市の人口は、平成17年の市町合併時の82,719人から、約74,000人まで
落ち込んでいる。国立社会保障・人口問題研究所によると、2045年に
は、2015年比較で総人口が約68%となる見込みである。人口減少は出生
数の減少や、進学・就職等により主に15歳から24歳人口の流出の継続、
ファミリー層の転入減少が原因と考えらえる。これらの課題に対応する
ため、本市の財産である人・文化・歴史・産業・自然の地域資源を最大
限に活かしながら、まち・ひと・しごとの創生による地域の好循環を生
み出し人口減少を克服する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y017.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y018.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y019.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y020.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y021.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y022.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y023.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y024.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y025.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y026.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y027.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y028.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y029.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y030.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y031.pdf
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32 兵庫県 兵庫県神崎郡神河町
神河町地域創生総合戦略推進計
画

兵庫県神崎郡神河町の全域

本町では第１期地域創生総合戦略に掲げる、20歳以上の人口の社会的移
動を均衡させる（転出超過０人とする）という目標、また、出生数80人
という目標設定に対し、いまだ届いておらず、人口減少によるコミュニ
ティ活動の低下や企業の人手不足など様々な影響が出てきている。そこ
で第１期地域創生総合戦略の検証結果を活かし、より効果的なものにし
ていくとともに、切れ目のない地域創生を進めるため、第２期神河町地
域創生総合戦略を策定し、基本目標に向け事業執行していく。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

33 奈良県 奈良県橿原市
第２期橿原市まち・ひと・しご
と創生総合戦略推進計画

奈良県橿原市の全域

橿原市第４次総合計画基本構想に定める将来ビジョン「はじまりから未
来へ、つながりきらめくまち かしはら」を戦略的に実現することを目
指し、「地の利を活かしたしごとの場づくり」、「新たな人の流れや交
流を盛んにする魅力づくり」、「安心して子どもを産み育てられる環境
づくり」、「安心して健康に暮らせるまちづくり」の４つの基本目標達
成を図り、合計特殊出生率の改善や人口流出の抑制を目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

34 奈良県 奈良県山辺郡山添村 やまぞえ未来創生推進計画 奈良県山辺郡山添村の全域

山添村が未来に続いていくためには、若い世代の定住を促進し、出産・
子育てしやすい環境をつくるとともに、働きやすく、暮らしやすい村づ
くりが求められている。こうした施策を推進し、未来へと受け継がれて
いく村づくりをめざして「元気で、夢や生き甲斐が持て、安心して暮ら
せる村づくり」を基本理念と定め、「災害に強い村づくり」、「生活の
しやすい村づくり」、「教育・福祉と健康の村づくり」、「農林商工業
の振興」、「観光力アップ」という５つの基本的視点により地方創生の
施策を戦略的に推進する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

35 和歌山県 和歌山県有田郡湯浅町
湯浅町まち・ひと・しごと創生
推進計画

和歌山県有田郡湯浅町の全域

人口減少や少子高齢化の進行により、労働力の低下、地域経済の縮小、
税収入の減少、行政サービスの低下などといった課題が生じる。この状
況を是正するため、本計画において次の事項を基本目標に掲げ、地域が
自ら創意工夫するとともに地域資源を最大限に活用し、湯浅町の創生に
向けた施策及び取組を展開することで人口減少に歯止めをかける。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

36 鳥取県 鳥取県 鳥取県令和新時代創生推進計画 鳥取県の全域

人口減少・少子高齢化の状況下で、鳥取県が将来にわたって発展してい
くためには、県内すべての市町村が活力を持ちながら持続していく必要
がある。地域に暮らす一人ひとりが幸せを感じ、活気あふれる地域の持
続を目指して、『とっとり創生による持続可能な地域社会の実現』を目
指す姿として掲げ、新たな課題に立ち向かい、鳥取発の地方創生を推進
していく。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

37 鳥取県 鳥取県西伯郡大山町
大山町ひと・くらし・しごと創
生推進計画

鳥取県西伯郡大山町の全域

「一人ひとりの楽しさが循環するまち」を目指し、発展的に地域の力を
高めていくため、以下の3つの目標を掲げ実践していく。「基本目標１
≪ひと≫すべての世代の楽しさ自給率を向上させる」、「基本目標２≪
くらし≫定住、子育て、健康維持のための仕組みをつくる」及び「基本
目標３≪しごと≫地域の人材と新たな人材で産業を発展させる」

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

38 鳥取県 鳥取県日野郡江府町
江府町まち・ひと・しごと創生
推進計画

鳥取県日野郡江府町の全域

第１期総合戦略での反省を踏まえ、総花的に施策を展開するのではな
く、実効性の高い具体的施策に注力し、人口減少に歯止めをかけ、安心
して暮らせる地域をめざし、担い手・後継者育成のための新しい人の流
れをつくり、魅力的な地域をつくる。人財育成による地方創生を加速さ
せ、総合戦略の推進が、世界共通目標であるＳＤＧｓ（持続可能な開発
目標）の達成につながるものとして「持続可能な3,000人の楽しいま
ち」の実現に真摯に取り組む。特に受け継がれてきた奥大山の恵みを活
かし、持続可能な江府町をつくりあげていく。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

39 島根県 島根県仁多郡奥出雲町
奥出雲町まち・ひと・しごと創
生推進計画

島根県仁多郡奥出雲町の全域

国立社会保障・人口問題研究所の平成30(2018)年３月推計によると、本
町の人口は令和２(2020)年以降も減少を続け、令和22(2040)年には
7,270人に、令和42(2060)年には3,937人になると推計されている。これ
らの課題に対応するため、地域資源を活かした魅力ある産業を創出する
とともに、新技術の導入等により生産性を向上し、地域産業の競争力を
強化することで、稼げる地域づくりを推進する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

40 広島県 広島県呉市
第２期呉市まち・ひと・しごと
創生推進計画

広島県呉市の全域

「誰もが住み続けたい、行ってみたい、人を惹きつけるまち「くれ」～
イキイキと働き、豊かに安心して暮らし、ワクワク生きる～」を将来都
市像として掲げ、第２期呉市まち・ひと・しごと創生総合戦略に掲げる
８つの基本目標における取組を実行することにより、国籍や、年齢、性
別等に関わらず、誰もが住みたい、住み続けたい、行ってみたいと思え
るまちづくりを推進することにより、人口減少に歯止めを掛けることを
目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例
地域雇用開発助成金（地域雇用開
発コース）

計画本文

41 徳島県 徳島市
徳島市まち・ひと・しごと創生
推進計画

徳島市の全域

徳島市では、「徳島市人口ビジョン」で示した将来展望（2060年に本市
人口24万人超を維持する）に向けて、「第２期徳島市まち・ひと・しご
と創生総合戦略（以下、「総合戦略」という。）」を策定し、地方創生
を推進している。本計画では、総合戦略に位置付ける事業について、地
方創生応援税制（企業版ふるさと納税）を活用し、少子高齢化の進行や
若者の人口流出等によって引き起こされる人口減少を抑制するととも
に、人口減少がもたらす諸問題を克服し、活力ある徳島市を維持するこ
とに取り組む。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

42 香川県 香川県
第２期かがわ創生総合戦略推進
計画

香川県の全域

人口の社会増と自然減の抑制に努め、長期的には人口増への転換を目指
すため、産業の育成や企業誘致による雇用の創出、移住・定住の促進な
どの施策を推進するとともに、引き続き安心して出産・子育てができる
環境づくりや高齢者の生きがいづくり、社会参加の促進などに取り組
む。また、人口減少社会に適応し活力ある地域を維持形成するため、自
然や文化など、地域の資源を生かした観光・交流の拡大、交流人口の拡
大に取り組むとともに、地域づくりの担い手の確保・育成を推進し、持
続可能な地域づくりを推進する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例
地域雇用開発助成金（地域雇用開
発コース）

計画本文

43 愛媛県 愛媛県
愛媛県まち・ひと・しごと創生
推進計画

愛媛県の全域

愛媛県の人口の自然減と社会減の是正を着実に進めていくためには、地
域に働く場所をつくり、人を呼び込む事業を実施することで社会減の縮
小につなげ、合計特殊出生率の段階的な上昇を目指し、出会いの場をつ
くり、安心して子どもを生み育てることのできるための環境を整備す
る。また、県内市町と連携し、県民が安心して心豊かに暮らせる愛媛づ
くりに取り組む。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

44 愛媛県 愛媛県西予市
西予市まち・ひと・しごと創生
推進計画

愛媛県西予市の全域
人口減少を緩和し、地方創生を成し遂げるため、基本的な視点から、人
口、経済、地域社会の課題に対して、人材育成、若い世代の起業、地域
間連携など一体的に取り組むことで、地域課題の解決を行う。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

45 高知県 高知県宿毛市
宿毛市まち・ひと・しごと創生
推進計画

高知県宿毛市の全域

宿毛市の人口は、平成12年以降大きく減少を続けており、ピーク時には
３万人超あった人口が、令和20年には13,000人を下回るものと推計され
ている。このため、宿毛市まち・ひと・しごと創生総合戦略に掲げる４
つの目標を通して、人口減少対策、地方創生に取り組み、市民と行政が
力をあわせ地域活力の好循環を生み出し地域の再生を図る。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

46 高知県 高知県四万十市
四万十市まち・ひと・しごと創
生推進計画

高知県四万十市の全域

本市の実情や課題を踏まえ、重点的かつ戦略的に取り組むべき、今後５
か年の目標や施策の基本的方向、具体的な施策などをまとめた「四万十
市まち・ひと・しごと創生総合戦略」により、直面する人口減少・超高
齢化の進展に的確に対応し、人口減少に歯止めをかけるとともに、地域
経済縮小を克服し四万十市の創生を目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

47 高知県 高知県幡多郡三原村 三原村地方創生計画 高知県幡多郡三原村の全域

本村の人口は長期にわたり大幅に減少しており、今後ともこのような状
況が続くと、人口減少による経済の低迷と地域社会の衰退が危ぶまれ
る。こうした状況を克服するため、「産業振興による雇用の創出」、
「新しい人の流れの創出」、「子育て及び人づくりの環境整備」、「地
域の連携強化」の施策を進め、人口の社会増と出生数の増加を図ること
で、地域の活性化を目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y032.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y033.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y034.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y035.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y036.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y037.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y038.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y039.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y040.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y041.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y042.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y043.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y044.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y045.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y046.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y047.pdf
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48 福岡県 北九州市
北九州市まち・ひと・しごと創
生推進計画

北九州市の全域

人口減少、特に社会動態の改善が喫緊の課題である本市は、その課題に
取り組むべく本地域再生計画を策定する。具体的には、ものづくり産業
の集積を活かし、安定した雇用の創出と新たな成長産業の振興を図るほ
か、生産年齢人口が減少する中で、Society5.0の実現に向けて大きな影
響を及ぼす新たな技術の進展や働き方改革の推進に伴い、持続可能な産
業都市の実現に向けて、新たな働き手の確保や生産性向上に取り組んで
いく。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

49 福岡県 福岡県行橋市
行橋市まち・ひと・しごと創生
推進計画

福岡県行橋市の全域
行橋市では出産や育児、そしてそれらを経済的に支える労働環境といっ
た点で魅力のある住みたいまちとなるため、「第２次行橋市まち・ひ
と・しごと総合戦略」に各目標を掲げ推進していくこととする。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

50 佐賀県 佐賀県鹿島市
鹿島市まち・ひと・しごと創生
推進計画

佐賀県鹿島市の全域

本市においては、基幹産業である農漁業などの一次産業の停滞や郊外大
型店による商店街の衰退など地域経済全体として低迷の状況にあり、中
小零細企業は非常に厳しい経営環境にさらされ、やむなく都市圏に就職
を求めるケースも少なくないなど、若者の転出を極力抑えるためのしご
とづくりが求められている。これらの課題に対応するため、基本施策
（ものづくりをさらに磨き上げてしごとを生み出す、定住促進と交流人
口の拡大など）を遂行していくことで、本市の地域活性化及びまちづく
りの創生を図る。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

51 長崎県 長崎県諫早市
諫早市まち・ひと・しごと創生
推進計画

長崎県諫早市の全域

本市の人口は平成27年の13万８千人から平成30年は13万５千人に減少
し、令和７年は13万395人と見込まれている。人口減少が進展すると、
第１次・第２次産業の活力低下、小売・卸業等のサービス産業の縮小等
の課題が生じるため、諫早市まち・ひと・しごと創生総合戦略におい
て、少子高齢化・人口減少対策の充実・強化のための事業を展開し、本
市の人口減少に歯止めをかけ、地方創生の推進につなげていく。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

52 長崎県 長崎県壱岐市
壱岐ウルトラマラソンによる交
流人口拡大事業

長崎県壱岐市の全域

人口の減少は出生数の減少（自然減）や、本市の基幹産業である第一次
産業の衰退に伴い、雇用の機会が減少したことで、若者が島外へ流出
（社会減）したことなどが原因と考えられる。人口減少に伴い、島内イ
ベントの規模の縮小や廃止など地域活性力の衰退が見受けられる。これ
らの課題に対応するため、島外から多くの方が参加する壱岐ウルトラマ
ラソンを活用し、スポーツツーリズム推進による交流人口の拡大及び地
域の活性化により活気のある誰でも住みやすいまちづくりを目標とす
る。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

53 熊本県 熊本県菊池郡菊陽町
菊陽町まち・ひと・しごと創生
推進計画

熊本県菊池郡菊陽町の全域

菊陽町は、1970年代から40年以上人口の増加が続いているものの、将来
的には年少人口割合及び生産年齢人口割合の減少や老年人口割合の増加
が見込まれており、これまでのような人口増加による町の経済の成長や
発展が停滞していくことも見据える必要がある。こうした課題にいち早
く対応するため、第２期菊陽町まち・ひと・しごと創生総合戦略に掲げ
る基本目標を実現するための施策を推進し、本町に更に「しごと」が生
まれ、「ひと」が集い、活気あふれる「まち」づくりを目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

54 宮崎県 宮崎県
未来みやざき創造プラン推進計
画

宮崎県の全域

安心と希望を育む「みやざき新時代」を築いていくため、「新しい『ゆ
たかさ』前進プログラム」として設定した５つの重点施策（人口問題対
応プログラム、産業成長・経済活性化プログラム、観光・スポーツ・文
化振興プログラム、生涯健康・活躍社会プログラム、危機管理強化プロ
グラム）に取り組みながら、未来を築く人が育ち、産業が持続的に発展
し、心豊かに暮らせる宮崎の実現を目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

55 宮崎県 宮崎市
宮崎市地方創生応援税制推進プ
ロジェクト

宮崎市の全域

2020年度を始期とする第２期「宮崎市地方創生総合戦略」の取組を進め
るため、ＳＤＧｓとの一体的な推進、関係人口の創出・拡大、
Society5.0及びデジタル田園都市国家構想の実現に向けた技術の活用、
多様な人材の活躍推進、脱炭素化施策の推進、地方創生テレワークの推
進などに、地方創生の更なる実現に向けて、産官学金労言と一体となっ
て取り組むことを目的としている。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

56 宮崎県 宮崎県西諸県郡高原町
「神武の里たかはる」まち・ひ
と・しごと推進計画

宮崎県西諸県郡高原町の全域

高原町は人口減少や少子高齢化の進展等、地域経済の低迷に起因する
様々な課題に直面している。これらの課題の克服に向けて、本町が有す
る多様な地域資源・地域特性を最大限に生かしつつ、ＳＤＧｓの理念を
踏まえた持続可能なまちづくりを推進していく。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

57 鹿児島県 鹿児島県枕崎市 枕崎市地方創生推進計画 鹿児島県枕崎市の全域

少子高齢化や若年層の人口流出、またそれらに伴う住民生活へ影響を及
ぼす様々な課題に対応するため、安定した雇用の創出や、多様な主体が
活躍できる就労環境の推進、移住・定住の促進等により、人口の社会減
を抑制し、結婚・出産・子育てへの切れ目のない支援を行うことで、出
生率の増加を図るとともに、本市が目指す「住み続けたい」「住んでみ
たい」「帰ってきたい」まちづくりの実現に向け、「しごと」「ひと」
「まち」を起点とする多様かつ柔軟な施策を展開する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

58 鹿児島県 鹿児島県南九州市
南九州市まち・ひと・しごと創
生推進計画

鹿児島県南九州市の全域

全国を上回るスピードで人口減少が進んでいる中、本市の移住・定住人
口の増加による社会動態の改善および出生率を上昇させることで、人口
減少を抑制していくことが重要課題であり、これらを解決するには安定
した雇用環境の確保、新しい人の流れの創造、子育て環境の整備及び安
心・安全で住み続けたいまちづくりを継続していくことが必要である。
そのために本市が新しい視点と取り入れて様々な事業に取り組みなが
ら、まちとしての総合的な魅力を高める取組みを推進する。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

59 沖縄県 沖縄県国頭郡恩納村
恩納村まち・ひと・しごと創生
推進計画

沖縄県国頭郡恩納村の全域

恩納村の人口は年々増加しているものの出生率の低下や若者の流出によ
り若年層が減少傾向にあり、地域経済の低迷や地域活力の低下が懸念さ
れている。安心して子育てができ、住み続けられる持続可能なむらづく
りに向けて、結婚の希望をかなえる支援、子育て環境の充実を図ること
で、出生率の向上や子育て世代の定住促進が図られ、雇用の創出・確保
によって地域経済の活性化を促し、デジタルの力を活用しつつ、地域の
個性を生かしながら社会課題解決や魅力向上の取り組みを加速化・深化
することを目指す。

まち・ひと・しごと創生寄附活用
事業に関連する寄附を行った法人
に対する特例

計画本文

https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y048.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y049.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y050.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y051.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y052.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y053.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y054.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y055.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y056.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y057.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y058.pdf
https://www.chisou.go.jp/tiiki/tiikisaisei/dai69nintei/plan/y059.pdf
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