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地域再生計画 

 

１ 地域再生計画の名称 

未来へ躍動する桃太郎のまち岡山創生プロジェクト 

 

２ 地域再生計画の作成主体の名称 

岡山市 

 

３ 地域再生計画の区域 

岡山市の全域 

 

４ 地域再生計画の目標 

本市の人口は 2020 年現在 72 万人程度であり、2045 年には 69 万人程度（市基

本推計）になることが予測されるが、その要因としては、①現状において、若者

等が進学・就職等を契機に東京圏や大阪圏等へ転出する傾向が強いこと（社会減

への対策の必要性）、②市民の出産・子育ての希望を実現する等、出生率を高め

ていくことが求められること（自然減への対策の必要性）、が挙げられる。人口

減少社会においては、労働力の減少や消費需要の減少等による経済規模の縮小、

過疎化の進行、地域コミュニティの衰退、都市インフラの管理費用の増大等、多

岐にわたる課題が顕著になってくることが懸念される。 

これらの課題に対応するため、主として社会減対策の側面をもつものとして「岡

山市の強みを活かし、安定した雇用と活力を創出する」と「岡山市への新しいひ

との流れをつくる」を、主として自然減対策の側面をもつものとして「若い世代

の結婚・出産・子育ての希望をかなえる」と「安全・安心に暮らせるまちをつく

り、地域と地域を連携する」を基本目標として掲げ、市基本推計人口の引き上げ

を図る。 
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【数値目標】 

５－２の

①に掲げ

る事業 

ＫＰＩ 
現状値 

(計画開始時点) 

目標値 

(2025年度) 

達成に寄与する地方版総合戦略の

基本目標 

第１期 

(2020年度まで) 

第２期 

(2021年度以降) 

ア 市内就業者数（※） 366,876人 381,000人 基本目標１ － 

ア 

市内企業等における管

理的職業従事者に占め

る女性の割合（※） 

10.7％ 21％ 基本目標１ － 

ア 
企業立地・再投資件数 

【累計】 
60件 116件 － 基本目標１ 

ア 

市内企業における管理

職(課長相当職以上)に

占める女性の割合 

7.7％ 15.0％ － 基本目標１ 

イ 転入超過者数（※） 700人 1,000人 基本目標２ － 

イ 
移住定住支援により移

住した人数 
30人 90人 － 基本目標２ 

ウ 
子育て支援・児童福祉

施策の満足度（※） 
16.7％ 30％ 基本目標３ － 

ウ 

保育所等への入所希望

者（潜在ニーズを含む

見込み）に対する入所

出来た児童の割合（※） 

88.5％ 100％ 基本目標３ － 

ウ 
子育てしやすいまちと

思う保護者の割合 
54.4％ 65.0％ － 基本目標３ 

ウ 保育所等の待機児童数 259人 0人 － 基本目標３ 
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ウ 

放課後児童クラブの入

所希望児童(潜在ニー

ズを含む見込み)に対

する入所出来た児童の

割合 

87.7％ 100％ 基本目標３ 

エ 

岡山市に住み続けたい

と考える市民の割合（

※） 

79.2％ 85％ 基本目標４ － 

エ 

安心・安全な地域社会

と感じる市民の割合（

※） 

82.0％ 88％ 基本目標４ － 

エ 
居住誘導区域内人口密

度 
58.4人／ｈａ 59.6人／ｈａ － 基本目標４ 

エ 健康寿命 
男性69.0歳 

女性72.7歳 

男性72.6歳 

女性76.2歳 
基本目標４ 

（※）2020年度まで実施した事業の効果検証に活用。 

 

５ 地域再生を図るために行う事業 

５－１ 全体の概要 

５－２のとおり。 

 

５－２ 第５章の特別の措置を適用して行う事業 

○ まち・ひと・しごと創生寄附活用事業に関連する寄附を行った法人に対する

特例（内閣府）：【Ａ２００７】 

① 事業の名称 

未来へ躍動する桃太郎のまち岡山創生プロジェクト 

ア 岡山市の強みを活かし、安定した雇用と活力を創出する事業 

イ 岡山市への新しいひとの流れをつくる事業 

ウ 若い世代の結婚・出産・子育ての希望をかなえる事業 
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エ 安全・安心に暮らせるまちをつくり、地域と地域を連携する事業 

② 事業の内容 

ア 岡山市の強みを活かし、安定した雇用と活力を創出する事業 

新たな雇用と成長を促す戦略的な産業振興、歴史・文化資源等を活か

した観光誘客の促進、活力ある農業の振興及び地域の活力を担う人材の

育成・確保に取り組む。 

（具体的な事業） 

 ・ものづくり産業振興事業 

 ・おかやま観光情報発信事業 

 ・農業の担い手の確保・育成対策事業 

 ・生涯活躍就労支援事業 等 

イ 岡山市への新しいひとの流れをつくる事業 

移住・定住の促進、新たな全世代・全員活躍型「生涯活躍のまち」の

推進、地元大学等との連携及び地方とのつながりの構築に取り組む。 

（具体的な事業） 

・移住定住促進事業 

・生涯活躍就労支援事業 

・雇用対策等事業 

・学生イノベーションチャレンジ推進プロジェクト 等 

ウ 若い世代の結婚・出産・子育ての希望をかなえる事業 

保育所・放課後児童クラブへの入所待機児童の解消、結婚・出産・子

育て支援及びワーク・ライフ・バランスと女性の活躍推進に取り組む。 

（具体的な事業） 

・私立保育所等の施設整備 

・放課後児童健全育成事業 

・子ども家庭総合支援拠点の設置 

・女性が輝くまちづくり事業 等 

エ 安全・安心に暮らせるまちをつくり、地域と地域を連携する事業 

コンパクトでネットワーク化された活力あふれるまちづくり、地域連

携の推進、健康寿命の延伸と豊富な医療・介護資源を生かした地域づく
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り、安心に暮らせる地域づくり及び地域の課題解決のための持続可能な

取組を行う。 

（具体的な事業） 

・土地利用の適正誘導 

・岡山市をホームタウンとするトップチームへの支援等のための多目

的屋内施設（アリーナ）の整備 

・地域おこし協力隊事業 

・在宅医療介護連携推進事業 

・岡山ＥＳＤプロジェクト推進事業 等 

※ なお、詳細は第２期岡山市まち・ひと・しごと創生総合戦略のとおり。 

③ 事業の実施状況に関する客観的な指標（重要業績評価指標(ＫＰＩ)） 

４の【数値目標】に同じ。 

④ 寄附の金額の目安 

19,900,000千円（2020年度～2025年度累計） 

⑤ 事業の評価の方法（ＰＤＣＡサイクル） 

毎年度７月～８月頃に、外部有識者から意見を聴収して効果検証を行う。 

数値目標の達成状況については、検証後に本市公式ＷＥＢサイト上で公表

する。 

⑥ 事業実施期間 

2020年４月１日から 2026年３月 31日まで 

 

６ 計画期間 

2020年４月１日から 2026年３月 31日まで 


