
公民連携による女性人材育成事業

山形県山形市

まち、わたし、きらめく
Women’s Campus 山形



・面積 381.58㎢

・人口 244,804人（103,677世帯）※令和4年6月1日現在

・盆地特有の内陸性気候で寒暖の差が激しく、夏は暑く冬は寒い。

（平成19年8月まで74年間日本における最高気温４０．８℃の記録を保持）

・外食でのラーメンの年間支出金額が全国1位（冷たいラーメン発祥の地）

・「ユネスコ創造都市ネットワーク」の映画分野に2017年、日本で初めて加盟

山形市について

山形市

健康医療先進都市
文化創造都市

としての持続的発展



公民連携による女性人材育成事業

公民連携

“女性が輝くまち山形”を目指した共同プロジェクト

・女性活躍を支持しコミット
する企業としての社会貢献

・女性の地元定着促進
・女性活躍による地域活性化

資生堂 山形市 Ridilover

・女性活躍先進企業として
のノウハウ

・女性人材の掘り起こし
・若年女性の人口流出
への対応

・社会問題の専門家とし
ての知見

・人材育成のノウハウ

企業版ふるさと
納税の活用

包括連携協定

・行政と企業、市民をつなぎ
社会問題の解決を促進

“女性が輝くまち山形”の実現による若年女性の地元定着

R4.3.1
「企業版ふるさ
と納税」申出

R3.11.24

R3.1２．１７ 「企業版ふるさと納税」
協力企業についての協議

R４.３．２８ キックオフ共同記
者会見



まち、わたし、きらめくWomen’s Campus 山形

女性活躍推進トップセミナー 参加企業等４５社 参加者５６名

・第一部 山形市内の働く女性を取り巻く現状や課題と、行政の取組み
井上 貴至 山形市副市長

・第二部 「女性活躍推進企業」に学ぶ、女性が輝く組織作り
芦田 恵美子 ㈱資生堂 人財本部 副チーフピープルオフィサー

トークイベント&事前説明会 参加者５６名

・第一部 パネルディスカッション
「企業・NPOで活躍する女性と考える、これからの生き方」
パネリスト
鈴木 ゆかり ㈱資生堂 代表取締役常務
矢田 明子 Community Nurse Company ㈱ 代表取締役

・第二部 「Women’s Campus 山形」の内容説明

ワークショップ 市内の女性２０名 が参加

山形市で生活する女性が抱える悩みや課題を自ら解決することを目指す探求型プログラム。
６月～１２月までの全８回。（うち１回東京スタディトリップ）

有効かつ実現性の高い提案については、次年度以降の施策に反映させる。
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